GEWALTSCHUTZKONZEPT

Konzept zum Schutz von Kindern vor Gewalt
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Telefon: 07733/502248
E-Mail: HKunle@engen.de
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1. Leitbild

Das Leitbild unserer Einrichtung soll eine Grundorientierung geben. Bei uns
steht das Kind im Mittelpunkt, wodurch das Thema des Kinderschutzes in
der taglichen Arbeit eine essentielle Rolle spielt.

Wir nehmen Kinder als einzigartige Personlichkeiten an, die ihre
individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.
Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt
begegnen. Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen
Entwicklung stehen Neugier, kreativer Umgang mit Herausforderungen,
Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt. Daftir schaffen wir
Geborgenheit und Sicherheit durch verlassliche und bestdndige
Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und
Herausforderungen.

Sehr wichtig ist uns ein wertschatzendes Miteinander, Offenheit und
Ehrlichkeit mit der Basis von Vertrauen. Die Kinder sollen ihre individuelle
Personlichkeit entfalten kénnen. Eine gewaltfreie Konfliktldsung ist
Grundvoraussetzung in unserem padagogischen Alltag, aufierdem schafft sie
eine behutsame und liebevolle Atmosphéare und gibt Geborgenheit und
Sicherheit.

In unserem Kindergarten schaffen wir Orte und Moglichkeiten, in denen
Kinder zu eigenverantwortlichen, fréhlichen und kompetenten
Personlichkeiten heranwachsen. Dies ist unser paddagogischer Anspruch. Die
Kinder werden darin bestarkt, ihre Geftihle zu vermitteln und individuelle
Grenzen zu setzen, um ihre Intimsphére zu wahren und eine eigene
Personlichkeit zu entwickeln. Jedes Kind hat das Recht ,nein“ zu sagen. Die
Kinder werden von uns ermutigt, sich eine eigene Meinung zu bilden und
diese zu dufsern. Dabei nehmen wir auch die Eltern und Sorgeberechtigten
mit, informieren und begleiten sie. Die Zusammenarbeit zwischen den Eltern
und dem padagogischen Team pragt eine gelingende Bildungsarbeit. Die
Erziehungsberechtigten finden in uns kompetente Erziehungspartner und
erleben eine vertrauensvolle Zusammenarbeit durch aufmerksames und
freundliches Fachpersonal, dass den Eltern unterstiitzend und beratend zur
Seite steht.

Die Reflexion des eigenen Handelns und das Férdern einer positiven sowie
konstruktiven Fehler- und Feedbackkultur zwischen den Fachkraften, sehen
wir als unerlésslich an. Es ist uns besonders wichtig, dass jedes Kind sich
traut, Grenzen zu setzen und dass diese von anderen respektiert werden.
Auch unsere Praventionsverantwortung ist uns sehr bewusst. Hierzu sind
regelméfige Uberpriifungen und Reflexionen notwendig, um Risiken von
jeglicher Gewalt in unserem Kindergarten zu senken und ggf. dem Trager
Risikofaktoren z.B. bauliche oder materielle Gefahren, die von unserer Seite
nicht beseitigt werden kénnen mitzuteilen, um den Schutz der Kinder zu
erhéhen und weiterhin zu gewéahrleisten.



2. Gesetzliche Grundlagen zum Schutzauftrag

Der Begriff ,Kindeswohl“ ist unbestimmter Rechtsbegriff, der sich an den
Grundbedurfnissen und Grundrechten von Kindern und Jugendlichen
orientiert. In §1666 BGB wird beschrieben, wann das Kindeswohl in der
Familie oder einer Institution nicht gewédhrleistet werden kann oder
gefahrdet wird.

Im Folgenden werden gesetzliche Grundlagen benannt, durch die der Schutz
der Kinder gewahrleistet werden soll:

Burgerliches Gesetzbuch BGB

- §1666: gerichtliche Mafinahmen bei Gefadhrdung des Kindeswohls
- §1666a: Grundsatz der Verhaltnismafdigkeit; Vorrang offentlicher
Hilfen

UN Kinderrechtskonvention

- Die vier Grundprinzipien der UN Kinderrechtskonvention sind:
Diskriminierungsverbot, der Vorrang des Kindeswohls, das Recht auf
Leben und persoénliche Entwicklung sowie das Recht auf Beteiligung.
Diese Prinzipien sind essenziell fir die Auslegung und Anwendung der
gesamten Konvention

Grundgesetz GG

- Artikel 1 die Wiirde des Menschen ist unantastbar

- Artikel 2 Ab. 1-2 Recht auf frei Entfaltung der Persdnlichkeit, Recht
auf Leben und koérperliche Unversehrtheit

- Artikel 3 Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich

- Artikel 4 Glaubens-, Gewissens- und Bekenntnisfreiheit

- Artikel 5 Freiheit der Meinung, der Information und der Presse

- Artikel 6 Abs. 2-5 Schutz familidrer Beziehungen und Pflicht des
Staates zu besonderer Ruicksichtnahme

KKG Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz

- 81 Kinderschutz und staatliche Mitverantwortung

- 82 Information der Eltern tiber Unterstlitzungsangebote

- 83 Rahmenbedingungen fir verbindliche Netzwerkstrukturen

- 84 Beratung und Ubermittlung von Informationen durch
Geheimnistrager

Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)- Kinder- und Jugendhilfe

- 81 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

- 88 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

- 88a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

- 8§42 Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen durch das
Jugendamt

- 847 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von
Unterlagen



- In den §845-99 werden u.a. folgende Punkte geregelt:
Voraussetzungen fir den Betrieb einer Einrichtung, verpflichtendes
Fuhrungszeugnis, kontinuierliche Qualitdtsentwicklung, strukturelle
Zusammenarbeit und der Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen

Strafgesetzbuch- Auflistung der Straftatbestande, auf die ein
Verhaltenskodex Bezug nimmt:

- 8§ 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

- § 173 Beischlaf zwischen Verwandten

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten
oder Kranken und Hilfsbedtrftigen in Einrichtungen

- 8§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- 8§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhéaltnisses

- § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- § 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit
dem Kind

- § 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- § 176c¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- 8§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- § 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem
Missbrauch von Kindern

- § 177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- § 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit
Todesfolge

- § 180 Férderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- § 180a Ausbeutung von Prostituierten

- § 181a Zuhalterei

- § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- § 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- § 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer
Inhalte

- § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer
Inhalte

- § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und
jugendpornographischer Darbietungen

- § 184f Austubung der verbotenen Prostitution

- 8§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution

- § 184i Sexuelle Belastigung

- § 184j Straftaten aus Gruppen

- 8§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit
kindlichem Erscheinungsbild

- 8§ 201a Verletzung des hochstpersénlichen Lebensbereichs und von
Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen



§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

8§ 240 Notigung



3. Verhaltensampel

Die Verhaltensampel dient als Wegweiser in der pddagogischen Arbeit.
Hierbei ist es wichtig, sich im Team auszutauschen und zu diskutieren, was
im Alltag umsetzbar bzw. tragbar ist.

Der Verhaltenskodex stellt die Frage nach Grenzen in den Mittelpunkt und
gibt einen Ausdruck der fachlichen sowie moralischen Grundhaltung der
Einrichtung.

Die folgende Verhaltensampel ist in verschiedene Ebenen aufgeteilt
(Fachkraft — Kind, Kind zu Kind und Fachkraft zu Fachkraft.). In jeder Ebene
kénnen ganz individuelle und unterschiedliche Situationen entstehen.
Wichtig bei der Erstellung jeder Ebene ist es zu hinterfragen: Wann ist das
Verhalten paddagogisch wertvoll (griin), welches Verhalten ist kritisch zu
betrachten, kann im Alltag jedoch passieren (gelb), Welche Situationen bzw.
Verhaltensweisen sind unpadagogisch oder sogar strafbar (rot)?

Sollte eine Erzieherin Verhalten zeigen, welches sich im gelben Bereich
befindet, so wird dies mit der Erzieherin im Gespréch je nach Situation mit
der/den entsprechenden Kolleglnnen besprochen. Die Leitung wird dartiber
ebenfalls informiert. Im Austausch wird geprtft, ob diese Situation héatte
vermieden werden kénnen.

Sollte eine Situation geschehen, die in den roten Verhaltensbereich fallt, so
muss unverzuglich die Leitung oder stellv. Leitung informiert werden. Diese
entscheidet dann tiber das weitere Vorgehen siehe

Handlungsablaufe /Vorgehensweise zu §47.

Bei Verhaltensverstofien unter Kindern im gelben oder roten Bereich
entscheidet die Erzieherin je nach Situation, ob dies mit dem Kind alleine
besprochen wird, oder mit anderen betreffenden Kindern in der Kleingruppe
oder in der Gesamtgruppe.



Verhaltensampel Fachkraft / Kinder

Gelber Bereich

Jemanden ausschliefRen

Sich nicht an Absprachen halten
Regeln willktirlich &ndern
Informationen / Anweisungen
durch den ganzen Gruppenraum
schreien

Kinder tiberfordern

Kinder herum kommandieren
Sich immer nur bestimmten
Kindern zuwenden

Nicht ausreden lassen







Verhaltensampel Kinder / Kinder

Gelber Bereich

e Ausgrenzen (,Du darfst nicht
mitspielen, du bist nicht mehr mein
Freund®)

e Streit nonverbal (kérperlich)
austragen

e Dinge vom Anderen mutwillig
zerstoren, kaputt machen (z.B.
Bauwerke, gemalte Bilder,
Gebasteltes,...)

e Meinungsdnderung des Anderen
nicht wahrnehmen /akzeptieren
(,Ich mochte das jetzt nicht mehr®)

e Gegenstande von anderen Kindern
verstecken oder mit nach Hause
nehmen

o Gegenstdnde / Spielsachen
heimlich einstecken und mit nach
Hause nehmen.




Verhaltensampel Fachkraft / Fachkraft

Gelber Bereich
e Neid
e Konkurrenzdenken
e Nachtragendes Verhalten
e Als ungerecht empfundene

Arbeitsteilung

Uberlagerung des professionellen
Verhaltens durch Privatleben
Stressbedingte Uberreaktion (Laut
werden, unangemessener Ton,
Dinge vergessen)




4. Risikoanalyse

Raum/-skizze Risikobereich(e) 1 zu 1 oder Anmerkungen/Risikovermeidung
Kleingruppenrisiken

Eingangsbereich griine In der Bring- und Abholzeit, Kinder sind in dieser Zeit im

Gruppe kann jeder die Einrichtung Gruppenzimmer

betreten, ohne dass dies

von den Erziehern bemerkt

wird.
Gruppenraum grine In der Hohle hat man keine | Kinder sind Ofters in diese Ecke mit der
Gl:uppe: Einsicht, was Kinder dort ysunbeaufsichtigt und es Hohle hineinschauen oder wenn
Hoéhle zum Verstecken

machen, wenn man nicht kénnen dadurch negative moglich sich vermehrt direkt

direkt davor steht. Situationen entstehen, dies | daneben aufhalten, damit man

ist jedoch abhéangig von den | Einsicht und Kontrolle hat, was
jeweiligen Kindern und Kinder in der Hohle machen.

Konstellationen




Toiletten alle Gruppen
(Kinder + Erwachsene)

Einsicht von unten in die
Kinder- und
Erziehertoiletten.
Trennwande sind zwischen
den Kindertoiletten zu
niedrig.

Turen bei Kindertoilette
kénnen jederzeit von aufien

gedffnet werden.

Trennwande bei Kindertoiletten
erhohen.

Trennwéande bei allen Toiletten
nach unten verldngern

Riegel an die Kindertoiletten,
damit Kinder die Tlre von aufSen
nicht 6ffnen kénnen, solange

anderes Kind auf Toilette ist.

Terrassen (grune, rote und
blaue Etage)

Man hat von der StrafSe
bzw. vom Stadtgarten
Einsicht auf die Terrasse.
Kinder kénnen von
vorbeilaufenden Personen
beobachtet werden z.B.

beim Baden.

Umziehen beim Baden nur im
Gebaude (Zimmer), nicht auf

Terrasse.




Terrassen (griine, rote,
blaue Gruppe)

Kinder konnen am

Gelander hochklettern

Gelander erhdhen oder so
anpassen, dass Kinder nicht

mehr hochklettern kénnen.

Eingangsbereich rote,
blaue, gelbe Gruppe

Wahrend der Bring- und
Abholzeit kann jeder
unbemerkt von aufSen die
Einrichtung betreten.
Kinder kénnen unbemerkt

die Einrichtung verlassen.

Turklinken, wie in griner
Gruppe aufier Reichweite (oben
an der Ture) der Kinder
anbringen.

Summer zum Offnen an die
Taren, damit man hort, wenn

jemand die Einrichtung betritt.




Eingangsbereich blaue
Gruppe

Man hat von der
Gruppenzimmertire keinen
Einblick, wenn jemand die
Einrichtung betritt.
(Eingang um’s Eck).
Dadurch kénnen Personen
auch unbemerkt in die rote
und grine Gruppe

gelangen.

Dusche blaue Gruppe

Die Dusche hat keinen
Sichtschutz und man kann
in den Duschbereich

einsehen.

Duschvorhang anbringen, damit
die Sicht zur Dusche verdeckt

ist.




Spielbereich Flur gelbe
Gruppe

Kinder sind aufSerhalb des
Gruppenzimmers und
haben wenig Aufsicht
durch Erzieher.

Abstellecke unter der
Treppe kéonnte Gefahren fur

Kinder darstellen

Turen offen halten und
regelméafdig nach Kindern
schauen.

Absperrung zur Abstellecke

unter der Treppe anbringen.

Wickelbereich gelbe
Gruppe (far blaue und
gelbe Gruppe)

Der Wickelbereich ist
raumlich vom Waschraum
nicht abgetrennt.
Besondere Gefahrenquelle,
dass sich im Waschraum
die Eingangstiire der gelben
Gruppe befindet, in dem
Eltern wahrend Bring- und
Abholzeit ein- und

ausgehen.

Schiebettire oder Vorhang

anbringen als Sichtschutz.




Zaun im Garten und

Kinder und Eltern kénnen

Bepflanzung des Zaunes, damit

Seiteneingang uber den Zaun klettern man nicht mehr hochklettern
kann
Etagenbau Erzieher sind alleine auf 2. Telefon in der Gruppe oder

Etage z.B. bei
Personalausfall, Kollegin ist
im Projekt oder mit
anderem Teil der Gruppe
beim Turnen oder Garten.
Sollte ein Notfall eintreffen
so kann Sie nicht
gleichzeitig Kollegin aus
anderer Gruppe holen und

Notruf absetzen.

Handy, damit parallel Kollegin
gerufen und Notruf abgegeben

werden kann.




Waschbecken alle Etagen

Nur kaltes Wasser zum
Hande waschen. Hygiene
wird somit bei Kindern nur

schwer eingehalten

Warmes Wasser fur die Kinder

an Waschbecken erméglichen

Personalrdume

Es gibt keinen Erzieher-/
Personalraum, in den sich
Kolleginnen zurtickziehen
konnen oder auch Jacken,
Taschen, Wertsachen
geschuitzt deponieren

kénnen.

Personalzimmer anbauen




5. Partizipation und Beschwerdemoglichkeiten

Partizipation bedeutet in unserer Einrichtung, dass jedem Kind angemessen
und entsprechend seinem Alter und des Entwicklungsstandes in seinem
Alltag betreffend die Moéglichkeit gegeben wird, seine Meinung zu aufsern
und beteiligt zu werden. Denn in einer gelebten Demokratie ist es sehr
wichtig, dass man seine Gefiihle, Angste und Bedtirfnisse benennen kann
und diese von den Mitmenschen wertschétzend wahrgenommen werden.
Grundlage fur Partizipation im Kindergarten ist Vertrauen sowie ein
Zutrauen gegenuber den Kindern. Deshalb werden ihnen verschiedene
Beteiligungsmoglichkeiten angeboten, um ihnen R&ume zu erméglichen, in
denen sie sich den Alltag und das Umfeld so schaffen, wie es fur sie
angebracht und passend ist. Wir, als padagogische Fachkrafte unterstiitzen
und ermutigen die Kinder darin, ihre eigenen Bedurfnisse, Meinungen und
Winsche wahrzunehmen und mitzuteilen. Nattirlich gehért dazu auch die
Reflexion der Erzieherinnen, wie Teilhabemoglichkeiten fir das einzelne Kind
sowie im Gruppenkontext erméglicht werden kénnen, auch im Hinblick der
Fursorge- und Aufsichtspflicht. Partizipieren bedeutet ebenfalls mit den
Kindern gemeinsame Losungen fiir Fragen oder Probleme zu finden.
Partizipation findet sich auf verschiedenen Wegen und Formen in unserer
Einrichtung wieder. Beispielsweise duirfen die Kinder bei der Ankunft
morgens selbst entscheiden in welchem Spielbereich (Bauecke,
Kreativbereich, Rollenspielbereich, etc.) und mit wem sie spielen mdéchten.
Beim Essen entscheiden sie, an welchen Platz am Tisch sie sich setzen
mochten. Wenn es vom Tagesablauf moglich ist kénnen die Kinder auch
selbst bestimmen, ob sie nach draufien gehen oder sie im Zimmer
weiterspielen. Nach Moéglichkeit kann auch die Gesamtgruppe im
Abstimmungsprozess entscheiden, ob sie beispielsweise in den Garten, auf
die Terrasse oder in den Stadtgarten gehen. Die Kinder kénnen ihre
Bedurfnisse und Wtinsche im Morgenkreis, Gesprachskreis aber auch im
Einzelgesprach mit den Erziehern dufSern. Auch bei der Erstellung der
Gruppenregeln, die sich oft aus Situationen heraus begeben werden die
Kinder involviert bei der Besprechung, Erarbeitung und Umsetzung.
Partizipation férdert das Selbstbewusstsein und die Kinder lernen, dass die
Entscheidungen, die sie treffen Einfluss auf ihr Leben haben und dies eine
Verantwortung mit sich bringt. Sie erleben sich als selbstwirksam.

Partizipation — aktive Beteiligung beinhaltet auch die Méglichkeit Kritik und
Anregungen oder Verbesserungsvorschlage zu aufSern. Dafuir ist eine offene
Kommunikation, beschwerdefreundliche Haltung und eine gelebte Kultur
des Zuhoérens und Ernstnehmens notwendig. Kinder, Eltern und Mitarbeiter
haben bei uns in der Einrichtung das Recht und die Méglichkeit Kritik zu
aufSern.



In der Regel wird eine Beschwerde muindlich oder schriftlich mitgeteilt. Bei
Kindern geschieht dies meist mtindlich, da sie noch nicht schreiben kénnen.
Dies geschieht entweder im persénlichen Gesprach mit den Erziehern oder
auch im gemeinsamen Morgen- bzw. Gesprachskreis. Jedoch nicht nur
verbale Auflerungen, sondern auch Weinen, Wut, Aggressionen sowie sich
zuruckziehen kénnen ein Ausdruck von Unzufriedenheit/Beschwerde sein.
Deshalb beobachten die paddagogischen Fachkréafte das Verhalten der Kinder
und nehmen auch nonverbale Ausdrucksformen wahr. Achtsamkeit,
Wertschatzung und eine sensible Gesprachskultur der Erzieher sind hierbei
besonders wichtig. Das schafft Vertrauen und die Kinder erleben, dass wenn
sie Kritik und ihre Meinung aufSern, wenn sie sich beispielsweise ungerecht
behandelt fihlen, in Konflikten oder anderen Belangen, diese ernst
genommen werden und sie keine Angst davor haben muissen. Eine weitere
Moéglichkeit fur die Kinder sich zu beschweren ist die Kommunikation tiber
die Eltern. Gerade fur Kinder, die eine andere Muttersprache haben oder flir
jungere Kinder ist dieser Weg manchmal einfacher. Zusammen wird dann
mit dem Kind die belastende Situation besprochen und Lésungen erarbeitet.

Auch Eltern haben naturlich das Recht in unserer Einrichtung Kritik oder
Beschwerden zu dufSern. Fur eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Padagogen ist dies flir eine gelingende Erziehungspartnerschaft
sehr wichtig. Dabei ist Grundregel ein gegenseitiger respektvoller Umgang
auf Augenhohe, indem zum Wohle des einzelnen Kindes oder der
Kindergruppe nach Losungen gesucht wird. Sie haben verschiedene
Moéglichkeiten ihre Anliegen vorzubringen. Dies kann bei Tur- und
Angelgesprachen, bei Entwicklungsgesprachen aber auch durch den
Elternbeirat vorgetragen werden. Selbstverstidndlich kénnen sich Eltern
auch an die Kindergartenleitung oder an den Trager wenden.

Naturlich haben auch die Mitarbeiter das Recht Kritik zu dufSern. Dazu
kénnen sie das Gespréach direkt mit der Kollegin suchen oder sich mit ihrem
Anliegen an die Leitung wenden. Auch der Trager und der Personalrat steht
zur AuRerung von Kritik oder Anregungen jederzeit zur Verfligung.



6. Was sind meldepflichtige Ereignisse bei Vorfallen gemaRf §
47 SGB VIII (Meldepflichten- hier: bei Ereignissen und
Entwicklungen, die geeignet sind, das Kindeswohl zu

beeintriachtigen)

1. Abgrenzung §8a und §47 SGB VIII:

§8a SGB Vil

Verfahren bei Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung, deren
Ursprung aullerhalb der
Einrichtung liegt

§47 SGB ViiI

Verfahren bei Ereignissen
und Entwicklungen, die das
Kindeswohl beeintrachtigen

konnen, deren Ursprung
innerhalb der Einrichtungen

liegt

tragerinterner Leitfaden zum
Vorgehen beim Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gemal
§8a SGB VIl in der
Kindertagesstatte

tragerinterner Leitfaden zum
Vorgehen bei Meldepflichten
gemal §47 SGB VIII



2. Meldepflichten zum Kinderschutz: Ereignisse und Entwicklungen, die
das Wohl von Kindern und Jugendlichen beeintriachtigen oder gefidhrden
(Aufzahlung dient der Orientierung und ist nicht abschliefend oder
vollstandig)

Gefahrdung/
Beeintrachtigung des
Kindeswohl ausgehend
Gefihrdung/ von Mitarbeitern der

Beeintrachtigung des Einrichtung
Kindeswohls aufgrund Gefahrdung/
fehlender/ zeitweise nicht Beeintrachtigung
erfillter Voraussetzungen des Kindeswohls
einer erlaubnispflichtigen ausgehend von
Einrichtung nach §45 SGB Kindern
VI

Gefahrdung/ Gefahrdung /
Beeintrachtigung des Beeintrachtigung
Kindeswohls aufgrund von des Kindeswohls

katastrophenahnlichen ausgehend von
Ereignissen externen Personen

KVJS: Der Gesetzgeber mochte sicherstellen, dass moglichst friithzeitig
Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen
entgegengewirkt werden kann

Hierunter fallen nicht alltdgliche, akute Ereignisse oder Uiber einen
gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung,
die sich in erheblichem Mafie auf das Wohl von Kindern auswirken
bzw. auswirken kénnen.

Beispiele fiir mogliche Vorfélle in der Einrichtung bei:

- Fehlverhalten von Mitarbeitenden und durch diese verursachte
Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder/ Jugendlichen

z.B. verursachte oder beglinstigte Unfélle,
Aufsichtspflichtverletzungen, seelische Verletzungen wie
unzulassige StrafmafSnahmen/ herabwirdigende
Erziehungsstile, Verletzung der Rechte von Kindern/
Jugendlichen, fragwilirdige Zurechnungsfihigkeit durch
personliche Instabilitdt/ Rauschmittelabhingigkeit,
sexuelle Gewalt oder sexuell grenzverletzendes Verhalten
ggl. Kindern, kérperliche Verletzungen wie Schlagen oder
Treten, verursachte oder begtinstigte Ubergriffe/
Gewalttatigkeiten, Zugehorigkeit des Mitarbeitenden zu
einer Sekte/ extremistischen Vereinigung, Vorliegen von
Eintragungen im erweiterten Fiihrungszeugnis, andere
Straftaten/ Strafverfolgung (Meldepflichtig sind Straftaten
oder der begriindete Verdacht auf Straftaten von in der



Einrichtung beschéftigten und tatigen Personen sowie
bekannt gewordene Ermittlungsverfahren, die in
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit stehen oder Hinweise
auf eine evt. fehlende persénliche Eignung geben

Gefahrdungen/ Schadigungen durch zu betreuende Kinder/

Jugendliche und delinquentes Verhalten von zu betreuenden

Kindern/ Jugendlichen
z.B. gravierende selbstgefihrdende Handlungen,
Selbsttétung(sversuche), sexuelle Gewalt oder sexuell
grenzverletzendes Verhalten, Kérperverletzung,
unerlaubtes Verlassen der Einrichtung, Angriffe auf
Mitarbeiter, sonstige erhebliche oder wiederholte
Straftaten

3. Instrumente des KVJS (§§45/48 SGB VIII)

Beratung des Tragers zu den Moéglichkeiten der Mangelbeseitigung

Ortliche Priifung nach den Erfordernissen des Einzelfalls, ob die

Voraussetzungen flir die Erteilung der Erlaubnis weiterbestehen

Zur Sicherung des Kindeswohls kénnen nachtragliche Auflagen

erteilt werden, z.B.

= Aufhebung der Betriebserlaubnis

= Aussprechen von Tatigkeitsuntersagung, wenn Tatsachen die
Annahme  rechtfertigen, dass die Einrichtungsleitung/
Mitarbeitende nicht die fir seine Tatigkeit erforderliche Eignung
besitzt



7. Leitfaden zum Vorgehen bei Verdacht auf Vorfille gemaf
8§47 SGB VIII in der Einrichtung

In allen Fallen, in denen Ereignisse das Wohl einzelner oder mehrerer Kinder
gefdhrden, gilt es, Ruhe zu bewahren. Der Schutz der Kinder/ des Kindes
steht immer im Vordergrund. Der enge Austausch zwischen Einrichtung und
Trager ist grundlegend wichtig.

In der Einrichtung wird ein meldepflichtiger Vorfall gem&fs §47 SGB VIII
bekannt
Nutzen Sie zur Dokumentation den Dokumentationsbogen 1

!

Sofortige Weitergabe an die Einrichtungsleitung, die die Dokumentation
am Tag der Meldung an Frau Scheibe und Frau Kunle weitergibt

Sollte das Fehlverhalten von der Leitung ausgehen, erfolgt die Meldung
durch eine paddagogische Fachkraft

!

Sofortige Weitergabe der Dokumentation an den Amtsleiter am Tag der
Meldung
Nutzen Sie zur Dokumentation den Dokumentationsbogen 2

|

Entscheidung durch den Tréger, ob eine sofortige Meldung an den KVJS
erfolgen muss, Rickmeldung an die Einrichtung

Aufarbeitung des Vorfalls mit allen Beteiligten, Klarung moglicher interner
Veranderungsbedarfe




8. Was sind ,,gewichtige Anhaltspunkte* bzgl. der
Wahrnehmung des Schutzauftrages gemiafd §8a SGB VIII

Kinderschutz kann nur gelingen, wenn im Team Utiber Verdachtsmomente ein
konstruktiver Austausch erfolgen kann.

kdrperliche

Vernachldssigun :
gung Misshandlung

Arten von

Kindeswohl-

gefdahrdung

psychische sexueller
Misshandlung Missbrauch

Mogliche Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung

diese Liste ist als Orientierungshilfe gedacht und ist keine vollstiandige
Ubersicht. Die Anhaltspunkte miissen je nach Alter und Kontext
betrachtet werden; Hinweise konnen z.B. aus eigenen Beobachtungen
oder aus Erzihlungen der Kinder in der Kita stammen:

1. Auflere Erscheinung des Kindes

- Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen ohne erkldrbare
Ursache (z.B. Striemen, Blutergtisse, Narben, Verbrennungen,
Knochenbriiche), haufige Krankenhausaufenthalte aufgrund
angeblicher Unfille

- Starke Untererndhrung

- Fehlende Kérperhygiene

- Haufiger witterungsunangemessene, nicht altersgeméafie oder
verschmutzte Kleidung

2. Verhalten des Kindes

- Auferungen des Kindes, die auf Misshandlung, sexuelle Gewalt
oder Vernachldssigung hinweisen

- Offensichtlich schulpflichtige Kinder bleiben haufig der Schule fern

- Kind hélt sich an jugendgefdhrdenden Orten auf

- Kind wirkt berauscht oder benommen oder in seinen Handlungen
unkoordiniert

- Kind begeht Straftaten

- Apathisches oder stark verdngstigtes/ verandertes Verhalten des
Kindes z.B. gegeniiber den Erziehungspersonen

- Gewalttitige oder sexuelle Ubergriffe gegentiber anderen Personen



. Verhalten der Personen der hauslichen Gemeinschaft

- Nicht ausreichende oder unregelméfSige Bereitstellung von Nahrung

- Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den
Erziehungspersonen und/ oder gegentiber dem Kind z.B. aus
Erzahlungen vom Kind

- Wiederholtes Beschimpfen, Angstigen oder Erniedrigen des Kindes

- Gesundheitsfirsorge und -versorgung, z.B. nicht Erkennen oder
Nichtbehandlung von Erkrankungen

- Verweigerung der Férderung

- Dem Kind wird tiberméfSig Verantwortung tibertragen (z.B. fur ein
Geschwisterkind)

- Eltern reagieren unangemessen auf kindliche Bedurfnisse z.B.
nach Nahe, Trost, Grenzsetzung

- Isolierung des Kindes

- Geistige oder korperliche Behinderung/ psychische Erkrankung
der Erziehungspersonen, die sie an der Wahrnehmung ihres
Erziehungsauftrages hindern. WICHTIG: die Behandlung oder Hilfe
von Dritten wird verweigert.

- Berauschte/ benommene oder eingeschrankt steuerungsfahige
Erscheinung der Eltern, die auf Substanzmissbrauch hindeuten
kénnen (Alkohol, Medikamente, Drogen)

- Stark verwirrtes Erscheinungsbild der Erziehungsperson (reagiert
nicht auf Ansprache)

- Vernachlassigung der Aufsichtspflicht: Kleinkind wird h&ufig oder
Uber einen langeren Zeitraum unbeaufsichtigt oder in der Obhut
offensichtlich ungeeigneter Personen gelassen

- Kind wird zur Begehung von Straftaten o.4. eingesetzt (z.B.
Diebstahl, Bettelei)

- Gewahrung des Zugangs zu gewaltverherrlichenden oder
pornographischen Medien z.B. Giber Tablet, Spiele

. Soziale Situation

- Fehlende Krankenversicherung

- Fehlende Tagesstruktur- insbesondere Tag- Nachtrhythmus)
- Existentielle finanzielle Notlagen

- Isolation der Familie

. Wohnsituation

- Obdachlosigkeit

- Wohnung ist vermullt, verdreckt, verschimmelt

- Wohnung weifst Spuren aufierer Gewaltanwendungen auf (z.B.
beschédigte Turen)

- nicht beseitigte Gefahren im Haushalt (z.B. offene Steckdosen,
defekte Stromkabel, herumliegendes Spritzbesteck, ungesicherter
Zugang zu Medikamenten/ Alkohol/ Drogen oder scharfen
Gegenstanden)



Zu geringer Wohnraum, fehlender eigener Schlafplatz fir das Kind
Fehlende oder defekte Heizung, kein Strom, kein fliefSendes Wasser
Gesundheitsschéadliche Tierhaltung

Fehlen von jeglichem Spielmaterial



9. Leitfaden zum Vorgehen beim Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gemaff §8a SGB VIII in der
Kindertagesstitte

Es ist notwendig, alle durchgefiihrten Schritte der Vorgehensweise flir den
vorliegenden Fall zu dokumentieren.

1. Wahrnehmen/ Erkennen und Dokumentieren von gewichtigen Anhaltspunkten fiir
eine Kindeswohlgefahrdung durch eine/n Erzieher/in
Nutzen Sie zur Dokumentation den Dokumentationsbogen 1

) 4

2. Die/ der Erzieher/in informieren die Leitung und den Trager (Frau Scheibe/ Frau
Kunle Gber diese erfolgt die Meldung bei der Amtsleitung Hauptamt und beim
Blrgermeister): gemeinsame Einschatzung im Rahmen der kollegialen Beratung
Nutzen Sie zur Dokumentation den Dokumentationsbogen 2
Entscheidung: ist Beratung durch eine IEF (Insoweit Erfahrene Fachkraft) notig

Ja: Einschaltung

einer IEF ? Nein: Weitere
Beobachtung oder
Beendigung

3. Bei Einschaltung einer IEF: anonymisierte gemeinsame Risikoeinschatzung,
Nutzen Sie zur Dokumentation den Dokumentationsbogen 3
Entscheidung: Ist die Einschaltung des Jugendamtes erforderlich?

¥

Ja: Mitteilung (|

gem. §8a an Nein je nach Ergebnis:
Jugendamt Beendigung oder
Hilfsangebot

4

4. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, ggf. Gberpriifbare
Zielvereinbarungen aufstellen (Teilnahme Fachamt, Leitung und betroffene
Erzieherin)

Auswertung mit den Personensorgeberechtigten: wurden die Ziele erreicht?
Nutzen Sie zur Dokumentation den Dokumentationsbogen 4

4 \ 4

Ja: Beobacht d
= BRI Nein: kollegiale Beratung

zum weiteren Vorgehen,
gef. erneutes Einschalten
einer IEF analog Punkt 2

Beendigung




10. Pravention

Das Kindeswohl steht in der téglichen Arbeit bei uns im Mittelpunkt. Unsere
Aufgabe ist es die uns anvertrauten Kinder vor Grenziiberschreitungen
(kdrperlich, sexuell, seelisch) jeglicher Art zu schiitzen. Um solche
GrenzUberschreitungen zu vermeiden gibt es verschiedene
Praventionsmafinahmen in unserer Einrichtung:

Vor der Einstellung von neuem Personal muss vom Bewerber ein
erweitertes Fihrungszeugnis beim Trager vorgelegt werden. Dies gilt
auch fur Zusatzkrafte und weitere Kooperationspartner wie Z.B. TV
Engen, die in der Einrichtung téatig sind.

Erwerb und Auffrischung von Fachwissen durch regelmafdige
Fortbildungen zum Thema Kinderschutz alle 2-3 Jahre.

Bei Vorstellungsgesprachen wird das Thema Kinderschutz thematisiert
und das Gewaltschutzkonzept verbunden mit dem Verhaltenskodex
vorgestellt.

Die Selbstverpflichtungserklarung muss von jedem Mitarbeiter
unterzeichnet werden (auch von Auszubildenden, Zusatzkréften,
Kooperationspartner wie TV Engen, Grundschule die regelméafiig in der
Einrichtung tatig sind.

Das Schutzkonzept wird jahrlich zu Beginn des neuen
Kindergartenjahres im Team Uberpruft und bei Bedarf tiberarbeitet.
Hierbei ist wichtig das eigene Verhalten immer wieder zu reflektieren.
Offener Austausch in Teamsitzungen und Gesprachen, dazu gehort
Wertschatzung und Solidaritiat im Team, sich in schwierigen
Situationen beizustehen und sich gegenseitig zu helfen und zu
entlasten.

Jede Gruppe hat eine aktuelle Ausfertigung des
Gewaltschutzkonzeptes vorliegen, sodass es flir jeden Mitarbeiter
jederzeit zuganglich ist. Aufierdem befindet sich zudem eine
Ausfertigung im Buliro der Leitung, das ebenfalls den Kollegen/Eltern
zur Einsicht zur Verfigung steht.

Vermittlung Eltern — Gewaltschutzkonzept wird Eltern vorgestellt bei
Neuaufnahmen im Rahmen der Anmeldung des Kindes bei den
Aufnahmegesprachen.

Der Trager stellt das Konzept auf die Homepage, sodass es auch
aufSerhalb der Einrichtung zugdnglich ist und fur jedermann Einsicht
gewdhrleistet werden kann.



11. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten
Mitarbeitenden

Erweist sich ein Verdacht gegen Kolleglnnen nach sorgfaltiger (evtl. auch
juristischer) Klarung als unbegriindet, muss der betroffene Mitarbeitende
rehabilitiert und der gute Ruf der Einrichtung wiederhergestellt werden.

Folgende MafSnahmen dazu werden ergriffen:

Der Trager oder die Einrichtungsleitung verfasst eine schriftliche Erklarung
Uber das Bedauern der Vorwtrfe sowie tiber die Tatsache, dass diese
unbegriindet waren. Die Ubergabe an den zu Unrecht Beschuldigten erfolgt
nach Absprache mit der/ dem Betroffenen in einem flir sie/ ihm geeigneten
Rahmen.

Es erfolgt eine Information in schriftlicher oder mtindlicher Form zum
Zwecke der Rehabilitation an alle Mitarbeitenden, die im beruflichen Kontext
Kenntnis von dem Verdacht hatten und an die Eltern der Einrichtung (z.B.
in Form eines Elternabends oder eines Elternbriefes) mit dem Hinweis, dass
zu keiner Zeit eine Gefahr von der beschuldigten Person ausgegangen ist.
Verbunden wird dies von Tragerseite mit der dringenden Bitte,
Rufschadigung gegen den/die Betroffene und die Einrichtung zu
unterlassen.

Sollte der Verdacht gegen die/den Mitarbeitenden in die Presse und/oder die
sozialen Medien gelangt sein, sorgt auch dort der Trager in Absprache mit
der Einrichtung fir MafSnahmen der Rehabilitation der zu Unrecht
verdachtigten Person und des Kindergartens. Es erfolgt die Erklarung, dass
der Verdacht sorgfiltig gepruft und sich als unberechtigt erwiesen hat, um
den Ruf der Einrichtung wiederherzustellen.

Der Trager unterstiitzt die Aufarbeitung der Geschehnisse rund um die
Verdachtigung. Dies bezieht sich sowohl auf die zu Unrecht verdachtigte
Person selber als auch auf das betroffene KiTa-Team. Er bietet
Unterstiitzung zur Wiederherstellung der Vertrauensbasis. Dies kann, je
nach Wunsch, z.B. in Form von Mitarbeitergesprachen, Supervision und/
oder einer professionell geleiteten Abschlussrunde geschehen.

Die Leitung und das KiTa-Team werden den Fall zum Anlass nehmen, die
vorhandenen Strukturen (die einen Ubergriff zumindest theoretisch erlaubt
hatten) zu tiberarbeiten um die Kinder und die Mitarbeitenden noch besser
schutzen zu kénnen.



12. Qualitatssicherung

Das Schutzkonzept ist ein immer fortlaufender Prozess und wird jahrlich zu
Beginn des neuen Kindergartenjahres auf Aktualitat iberpruft. Ein wichtiger
Aspekt ist die kontinuierliche Auseinandersetzung mit den Inhalten an
Planungstagen oder Teambesprechungen sowie bei der Einarbeitung von
neuen Mitarbeitern. Durch die regelméafiige Auseinandersetzung mit dem
Schutzkonzept bleibt es bei allen Beteiligten prasent, wird in die
padagogische Arbeit integriert und im Alltag somit gelebt. Verantwortliche
hierflir ist die Leitung bzw. stellv. Leitung der Einrichtung.
Grundvoraussetzung fur die Umsetzung ist ein respektvoller Umgang
zwischen allen Beteiligten und eine positive wertschatzende Fehler- und
Kommunikationskultur in der Praxis.



13. Kooperationspartner

Insoweit erfahrene Fachkriafte fiir Personen auflerhalb der Jugendhilfe
bzw. Menschen, welche durch ihre berufliche oder ehrenamtliche
Tatigkeit mit Kindern zu tun haben oder in Kontakt kommen (§ 8b SGB
VIII):

Psychologische Beratungsstelle des Landkreises Konstanz

far Kinder, Jugendliche und Eltern

Otto-Blesch-Str. 49

78315 Radolfzell

Tel. 07531/800-3211

pbradolfzellw LRAKN.de

Psychologische Beratungsstelle des Landkreises Konstanz
fur Kinder, Jugendliche und Eltern

Maggistr. 7

78224 Singen

Tel. 07531/800-3311

pbsingen@LRAKN.de

Jugendamt:

Landratsamt Konstanz — Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Otto-Blesch-Str. 49

78315 Radolfzell

Tel. 07531/800-2700

jugendamt@LRAKN.de

Vertrauensstelle:

Beratungs- und Vertrauensstelle bei Kindesmisshandlung und sex.
Missbrauch

Wollmatingerstr. 22

78467 Konstanz

Tel. 07531/3632620

vertrauensstelle.konstanz@wdiakonie.ekiba.de

Polizei Engen:
Telefon: 07733 94090

Fachberatungsstelle in der Nahe:
https:/ /www.hilfeportal-missbrauch.de/

Hilfetelefon sexueller Missbrauch:
08002255530 (bundesweit, kostenfrei, anonym)
www. hilfetelefon-missbrauch.de

Hilfen fur von (sexualisierter)Gewalt betroffene Kinder und Erwachsene im
Umfeld:
www.kein-kind-alleine-lassen.de



mailto:pbradolfzell@LRAKN.de
mailto:pbsingen@LRAKN.de
mailto:jugendamt@LRAKN.de
mailto:vertrauensstelle.konstanz@diakonie.ekiba.de
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&sca_esv=da27cfff2af433e7&channel=entpr&q=polizeiposten+engen+telefon&ludocid=9292055184658289089&sa=X&ved=2ahUKEwioz_mx17SQAxVyRf4FHcn-BTEQ6BN6BAhMEAI
https://www.google.com/search?q=polizei+engen&client=firefox-b-e&sca_esv=da27cfff2af433e7&channel=entpr&ei=-Cn3aIngLvC6i-gPmJDPuAo&ved=0ahUKEwiJvMDh1rSQAxVw3QIHHRjIE6cQ4dUDCBE&uact=5&oq=polizei+engen&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDXBvbGl6ZWkgZW5nZW4yDhAuGIAEGMcBGI4FGK8BMgYQABgHGB4yBRAAGIAEMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgYQABgIGB4yAhAmMgIQJjIdEC4YgAQYxwEYjgUYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQFI7iVQ2iJY2iJwAXgAkAEAmAFJoAHuAaoBATS4AQPIAQD4AQGYAgSgAuMBwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICCBAAGIAEGKIEwgIIEAAYogQYiQXCAgUQABjvBZgDAIgGAZAGCLoGBggBEAEYFJIHATSgB50VsgcBM7gH3QHCBwUwLjIuMsgHEQ&sclient=gws-wiz-serp
https://www.hilfeportal-missbrauch.de/
http://www.hilfetelefon-missbrauch.de/
http://www.kein-kind-alleine-lassen.de/

Weifder Ring:
WEISSER RING e. V.

Wir haben noch weitere Kooperationspartner. Diese sind im pddagogischen
Konzept aufgefuhrt.



14. Anlage

STADT

IM HEGAU

Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen des Gewaltschutzkonzeptes in den

Vorname, Name:

stadtischen Kindertagesstatten

Anschrift:

Postleitzahl, Wohnort:

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Staatsangehorigkeit:

Hiermit versichere ich,

dass ich nicht wegen folgender Straftaten rechtskraftig verurteilt wurde und gegen mich kein
Anfangsverdacht oder Ermittlungsverfahren anhangig ist:

§ 171 StGB (Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht),

§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l (Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung),

201a Abs. 3 StGB (Verletzung des héchstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen),
§ 225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen), §§ 232 bis 233a, 234, 235, 236 StGB
(Straftaten gegen die personliche Freiheit)

Die Bedeutung der aufgefiihrten Paragraphen ist im Schutzkonzept unter dem Titel , Gesetzliche
Grundlagen zum Schutzauftrag” aufgefihrt.

Im Rahmen dieser Erkldarung verpflichte ich mich dazu, den Trager lber die Einleitung eines
entsprechenden Verfahrens zu informieren.

Zudem verpflichte ich mich zu folgenden Verhaltensweisen:

Ich begegne Kindern mit wertschatzendem und vertrauensvollem Verhalten und achte ihre
Rechte und ihre Wiirde.

Ich wahre die Intimsphare und die persénlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder.
Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder vor Schaden, Gefahren, Missbrauch und Gewalt.



- Ichtoleriere kein abwertendes, diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten in
verbaler oder nonverbaler Form. Ich selbst verzichte auf solches Verhalten und beziehe
dagegen Stellung.

- Ich nehme die individuellen Empfindungen der Kinder zu Ndahe und Distanz gegeniiber anderen
Menschen ernst und respektiere ihre personlichen Grenzen.

- Ich respektiere die individuelle Personlichkeit von Kindern und bringen ihnen Wertschatzung
und Vertrauen entgegen.

- Ich nehme Grenziliberschreitungen durch andere Mitarbeitende und Schutzbefohlene im
Alltag, bei Angeboten und Projekten bewusst wahr und spreche meine Wahrnehmung
unmittelbar bei den Beteiligten offen an. Bei schweren oder wiederholten Grenzverletzungen
informieren ich den Trager der Einrichtung (iber den Sachverhalt.

- Ich fordere bei den mir anvertrauten Kindern ein gesundes Selbstbewusstsein und die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung.

- Ich weiB, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung ist, die
entsprechende disziplinarische und strafrechtliche Folgen hat.

- Ich kenne die Ablaufplane, wurde geschult und weil, wie ich Kinder schiitzen kann.

- Ich stehe fiir den Schutz des Teams und der mir anvertrauten Schutzbefohlenen.

- Fahle ich mich in Bezug auf MaRnahmen und Ablaufe verunsichert, spreche ich die Situation
im Kollegium an und hole mir Unterstitzung.

Ich habe das gesamte Schutzkonzept, die Ablaufplane und den Verhaltenskodex gelesen und stimme
samtlichen aufgefiihrten Inhalten zu. Ich verpflichte mich, gemaR diesen Inhalten zu handeln.

Ort, Datum Unterschrift



1. Dokumentation beim Verdacht auf Vorfille gemaR §47 SGB VIII

(siehe Leitfaden zum Vorgehen bei Vorféllen gemaR §47 SGB VIII in der Einrichtung Punkt 1)

Bitte beachten Sie, dass mit Blick auf eine Weitergabe an den KVIS eine sehr konkrete und
detaillierte Schilderung des Sachverhaltes erfolgen muss

1. Allgemeine Daten:

Name und Anschrift der Einrichtung:

Name und Funktion der dokumentierenden Fachkraft (z.B. Leitung, Gruppenerz.):

Name und Alter vom Kind:

Name und Anschrift der Personensorgeberechtigten:

Aufenthalt des Kindes: [ bei den Eltern oder:

2. Daten der weiteren beteiligten Personen:

[J in der Einrichtung betreutes Kind
1 Mitarbeiter/ Mitarbeiterin in der Einrichtung

Name der weiteren beteiligten Person (Name und Anschrift der Personensorgeberechtigten
bei in der Einrichtung betreutem Kind/ Funktion bei Mitarbeitenden in der Einrichtung):

3. Darstellung Sachverhalt:

3.1.Wann wurde der Sachverhalt wahrgenommen (Datum):

3.2.Meldung an die Einrichtung (Datum):

3.3.Von wem wurde der Vorfall beobachtet:



(Name und Funktion z.B. Kind/ Eltern/ Elternrat/ andere Person):

3.4.Wer hat die Beobachtung der Einrichtung gemeldet:
(Name und Funktion z.B. Kind/ Eltern/ Elternrat/ andere Person)

3.5.Wer war am Vorfall beteiligt:
(Name und Funktion z.B. Kind/er, Erzieher/in, Hausmeister)

3.6.Was wurde beobachtet:

4. Sind die Personensorgeberechtigten liber den Vorfall informiert?

[l ja, am (Datum) L nein

Durch wen wurden die Personensorgeberechtigten informiert (Name und Funktion):

5. Waurde bereits mit dem/ den betroffenen Kind/ern gesprochen?
ACHTUNG: sensibel vorgehen, keine Befragung; Kindern vermitteln, dass sich die
Erwachsenen um den Vorfall kimmern, Sicherheit vermitteln

[ ja, am (Datum) [ nein

6. Weitergabe an Einrichtungsleitung: (Datum)




7. Weitergabe an das Fachamt Frau Scheibe/ Frau Kunle: (Datum und Name der
weitergebenden Person)

8. Anmerkungen/ Ergdnzungen:

Ort und Datum:

Unterschrift der dokumentierenden Fachkraft:

Kenntnisnahme Leitung:




2. Dokumentation beim Verdacht auf Vorfdlle gemafl} §47 SGB VIiI

(siehe Leitfaden zum Vorgehen bei Vorfallen gemal §47 SGB VIII in der Einrichtung Punkt 2)

Bitte beachten Sie, dass mit Blick auf eine Weitergabe an den KVIJS eine sehr konkrete und
detaillierte Schilderung des Sachverhaltes erfolgen muss

1. Name des Kindes und betreuende Einrichtung:

2. Tragerberatung:

Termin:

Teilnehmer:

Darstellung des beobachteten Sachverhaltes (aus Dokumentationsbogen 1), ggf. erganzende
Informationen:

Gibt es Beteiligte/ Personen, die noch informiert werden miissen?

L nein
[ ja (wer: Name/ Funktion):

Wer informiert diese Person(en) wann:




weiteres Vorgehen/ welche MaRnahmen werden ergriffen/ Verantwortliche:

3. Weitergabe an den KVIS:

[ ja (Datum/ durch wen):

I nein

4. Aufarbeitung des Vorfalls/ Aktueller Stand / Klarung moglicher interner
Verdnderungsbedarfe und Verantwortlichkeiten: (Datum/ geplante Teilnehmer)

Ort und Datum:

Unterschriften der Teilnehmenden:




1. Dokumentation beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemaR
§8a SGB VIl (siehe Leitfaden zum Vorgehen beim Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung Punkt 1)

Bitte beachten Sie, dass mit Blick auf eine Weitergabe an das Jugendamt eine sehr konkrete und
detaillierte Schilderung des Sachverhaltes erfolgen muss

1. Allgemeine Daten:

Name und Anschrift der Einrichtung:

Name der dokumentierenden Fachkraft:

Name und Alter vom Kind:

Zur Anonymisierung verwendete Vorgangsnummer:

Anschrift der Personensorgeberechtigten:

Aufenthalt des Kindes: [ bei den Eltern oder:

2. Darstellung Sachverhalt:
2.1.Wann wurde der Sachverhalt wahrgenommen:

] einmalig am:

1 mehrmals in der Zeit (Datum) vom: bis:

2.2.Was wurde beobachtet:




2.3.Einschatzung der Beobachtung:

2.4.Weiteres Vorgehen (Welcher Vorgesetzte wird wann informiert):

Ort und Datum:

Unterschrift der dokumentierenden Fachkraft:

Kenntnisnahme Leitung:




2. Dokumentation beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemaR
§8a SGB VIl (siehe Leitfaden zum Vorgehen beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung Punkt 2)

Bitte beachten Sie, dass mit Blick auf eine Weitergabe an das Jugendamt eine sehr konkrete und
detaillierte Schilderung des Sachverhaltes erfolgen muss

1. Name des Kindes und Angabe der zur Anonymisierung verwendeten Vorgangsnummer:

2. Welcher Vorgesetzte wurde wann informiert:

3. Ergebnis dieser Riicksprache:

4. Kollegiale Beratung:

Termin:

Teilnehmer:

Darstellung des beobachteten Sachverhaltes (aus Dokumentationsbogen 1), ggf. ergdnzende
Informationen:

Einschatzung zu gewichtigen Anhaltspunkten (gibt es eine gegenwartige konkrete
Gefahrenlage fur das Kind; was ist der erhebliche/ zu erwartende Schaden- Prognose; wie
hoch ist die Wahrscheinlichkeit fiir den Schadenseintritt; weiteres Vorgehen):




Welchen Ressourcen/ Schutzfaktoren gibt es in der Familie (Bedingungen, die die
Auswirkungen negativer Einfllisse abschwachen konnen z.B. Vereinszugehorigkeit, soziale
Integration, Zusammenhalt in der Familie, kommunikative und/ oder soziale Kompetenzen)

Wie kann das Kooperationsverhalten der Personensorgeberechtigten eingeschatzt werden:
[] kooperativ

[ nicht kooperativ

[ sonstiges und Anmerkungen:

Ist das Kindeswohl gefdahrdet?

ja [ nein

Form der Misshandlung:

] Vernachlassigung [ kérperliche Misshandlung
[ seelische Misshandlung [ sexueller Missbrauch

Hinzuziehen einer Insoweit erfahrenen Fachkraft (IEF):

ja [ nein

Wenn ja- durch wen:

Zeitpunkt:

Wenn Nein- weiteres Vorgehen/ Verantwortliche:




Ort und Datum:

Unterschriften der Teilnehmer:




3. Dokumentation beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemaf

§8a SGB VIl (siehe Leitfaden zum Vorgehen beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung Punkt 3-
Hinzuziehen einer IEF)

Bitte beachten Sie, dass mit Blick auf eine Weitergabe an das Jugendamt eine sehr konkrete und
detaillierte Schilderung des Sachverhaltes erfolgen muss.

Die IEF Beratung erfolgt anonymisiert: es werden nur Name und Alter des betroffenen Kindes/
Jugendlichen angegeben!

1. Angabe der zur Anonymisierung verwendeten Vorgangsnummer:

2. Angaben zur hinzugezogenen IEF (Name und Institution):

3. |IEF Beratung:

Ort und Datum:

Teilnehmer:

4. Darstellung der zu beurteilenden Situation:

5. Ergebnis der Beratung:

[ keine Kindeswohlgefahrdung und kein Hilfebedarf
[ keine Kinderwohlgefdhrdung mit Hilfebedarf



[ Kindeswohlgefahrdung

6. weiteres Vorgehen/ Verantwortliche:

Ort und Datum:

Unterschrift Protokollant:




4. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten

Bitte beachten Sie, dass mit Blick auf eine Weitergabe an das Jugendamt eine sehr konkrete und
detaillierte Schilderung des Sachverhaltes erfolgen muss.

1. Name des Kindes und Angabe der zur Anonymisierung verwendeten Vorgangsnummer:

2. Teilnehmende:

3. Anlass des Gespraches:

4. Sichtweisen:
Einrichtung:

Personensorgeberechtigte:

5. Gemeinsame Ziele:




6. Ideen zur Losung mit Verantwortlichem:

7. Termin zur Auswertung:

Ort und Datum:

Unterschriften:

8. Auswertung zum Erreichen der gemeinsamen Ziele:
Was wurde bisher erreicht?

An welchen Zielen soll ggf. weitergearbeitet werden/ erneute Auswertung am?

Ort und Datum:

Unterschriften:




