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Welschingen. Heute, Mittwoch,
25. Mai, findet um 19.30 Uhr in
Welschingen das Finale im Süd-
badischen Verbandspokal der
Frauen statt. Das Frauen-Team
des Hegauer FV tritt gegen Ale-
mania Freiburg-Zähringen an.

HeutePokalfinale

Topspiel für das Frauen-
TeamdesHegauer FV

Engen (her). In der Woche nach
Pfingsten erscheint kein He-
gaukurier.
Die erste Ausgabe nach der
Pfingstpause erhalten unsere
Leserinnen und Leser am Mitt-
woch, 15. Juni.
Ankündigungen für den Zeit-
raum vom 1. bis 15. Juni sollten
deshalb bis kommenden Mon-
tag, 30. Mai, 12 Uhr, beim Verlag
eingegangen sein.

Pfingstpause
Hegaukurier

Engen. Dieses Jahr finden end-
lich wieder das Altstadtfest und
der dazugehörige Kinderfloh-
markt statt. Wie in den Jahren
vor Corona ist für die Teilnahme
am Kinderflohmarkt während
des Altstadtfestes eine Anmel-
dung erforderlich. Das entspre-
chende Formularmit Hinweisen
ist im Bürgerbüro, Marktplatz 4
in Engen, erhältlich oder kann
auch über die Homepage des
Altstadtfestes unter www.alt
stadtfest-engen.de/Teilnehmer-
infos heruntergeladenwerden.
Die Auszubildenden der Stadt
werden die Einteilung der Stän-
de vornehmen. Abgabeschluss
ist am Freitag, 1. Juli. Das Alt-
stadtfest findet amSamstag, 23.
Juli, statt. Der Kinderflohmarkt
beginnt um8Uhr.

Anmeldung
erforderlich

Altstadtfest -
Kinderflohmarkt

Engen.DieEngenerBürgerinnen
und Bürger zeigen eine große
und fortwährende Spendenbe-
reitschaft, um den Secondhand-
laden »Topf und Knopf« in der
Jahnstraße in Engen zu unter-
stützen. Der Secondhandladen
ist immer sehr gut besucht und
das vielfältige Angebot an Klei-
dung, Schuhen, Haushaltsarti-
keln, Spielsachen und Raritäten
wird von den Kunden gerne an-
genommen. Im Moment sind
allerdings sämtliche Lagerkapa-
zitäten ausgeschöpft und daher
kann vorerst keine neue Ware
mehr angenommen werden,
wofür das Team von »Topf und
Knopf«umVerständnis bittet.
Sobald wieder Spenden ange-
nommen werden können, wird
darüber berichtet.

KeineLagerkapa-
zitätenmehr frei

Secondhandladen
»Topf undKnopf«

nehmerzahl ist auf maximal 12
Personen beschränkt).
Wer sich online über die Aus-
stellung näher informieren
möchte, kann sich auf der
Homepage des Museums das
frisch gedrehte Künstlervideo
anschauen (museum-engen.
de/videothek). Die Ausstellung
läuft noch bis zum 12. Juni.

Engen. Am Freitag, 3. Juni, um
18:30Uhr,wirdes imStädtischen
Museum Engen + Galerile einen
Workshop mit Sonia Steidle zur
Ausstellung »Buzzerworld« des
Konstanzer Künstlers Boris Pe-
trovsky geben. Da der Künstler
mit aus ihrem ursprünglichen
Kontext herausgelösten Mate-
rialien der Konsumindustrie
(wie Leuchtreklamen) arbeitet,
werdendie Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen gebeten, Werbe-
materialien wie Ausschnitte aus
Illustrierten und kleine Objekte
mitzubringen. AmWorkshop In-
teressierte können direkt im
Museum Karten zur Teilnahme
erwerben (die Teilnehmerge-
bühr beträgt 15 Euro, die Teil-

Workshop zurAusstellungvonBoris Petrovsky

»Buzzerworld«

Engen. Parken in der Innen-
stadt ist für maximal 90 Minu-
ten mit Parkscheibe erlaubt.
Nur auf dem Parkdeck Maxen-
buck (Oberdeck) gilt eine
Höchstparkdauer von maximal
150 Minuten mit Parkscheibe.
Die Parkscheibe ist immer auf
die Ankunftszeit einzustellen,
wobei hier eine Halbstundenre-
gelung gilt.
Das bedeutet, dass als An-
kunftszeit immer die nächste
halbe Stunde einzustellen ist.
Wer also um 9:10 Uhr parkt,
kann als Ankunftszeit 9:30 Uhr
einstellen, wer um 9:35 Uhr
kommt, darf 10 Uhr als An-
kunftszeit einstellen.

Ergänzung zu
Parkplatzsituation

Innenstadt

Engen. Im 175. Jubiläumsjahr
veranstaltet der TV Engen am
Samstag, 25. Juni, eine SWR1-
Disco in der Stadthalle Engen.
Einlass ist um 20 Uhr, Beginn
um 21 Uhr. Im Vorverkauf kos-
ten die Eintrittskarten 8 Euro,
an der Abendkasse 10 Euro. Der
TV Engen empfiehlt, den Vor-
verkauf zu nutzen, denn an der
Abendkasse ist der Einlass ge-
gebenenfalls begrenzt. Neben
der Geschäftsstelle des TV En-
gen in der Schwarzwaldstraße
14a sind die Karten im Vorver-
kauf im Postshop Körner in der
Breitestraße 3 und in der Buch-
handlung amMarkt, Marktplatz
2, erhältlich. Weitere Infos gibt
es bei der Geschäftsstelle, Tel.
07733/9771847 oder geschaefts
stelle@tv-engen.de.

Sicher ist sicher

TVEngen/Vorverkauf
für SWR1-Disco

Sie möchten
wissen wie viel
Ihre Immobilie
wert ist?

N.L IMMOBILIEN GMBH
Jetzt vom Experten
bewerten lassen

Im Glockenziel 12a / 78234 Engen / +49 152 223 22221 / www.nlimmobilien-gmbh.de
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Abfalltermine

Samstag, 28.05. Grünschnittabgabe
10:30-14 Uhr,
Engen, Eugen-Schädler-Straße

Montag, 30.05. Biomüll Ortsteile
Dienstag, 31.05. Biomüll Engen
Mittwoch, 01.06. Restmüll Engen undOrtsteile
Dienstag, 07.06. Biomüll Ortsteile
Mittwoch, 08.06. Biomüll Engen
Freitag, 10.06. Gelber Sack Engen undOrtsteile
Samstag, 11.06. Grünschnittabgabe

10:30-14 Uhr,
Engen, Eugen-Schädler-Straße

Montag, 13.06. Biomüll Ortsteile
Dienstag, 14.06. Biomüll Engen
Samstag, 18.06. Elektronikschrott-Kleingeräte

8-12 Uhr, Engen, Eugen-Schädler-Straße
Montag, 20.06. Biomüll Ortsteile
Montag, 20.06. Blaue Tonne Engen undOrtsteile
Dienstag, 21.06. Biomüll Engen

Nähere Informationen beimMüllabfuhr-Zweckverband
Rielasingen-Worblingen, Tel. 07731/931561, www.mzv-hegau.de
Glascontainerentsorgung:REMONDIS Süd GmbH,
Telefon 0751/36191-39

RestmüllsäckeundBanderolen für Rest- und Biomüll:
erhältlich beim EdekaMarkt Holzky, Hegaustraße 5A
Gelbe Säcke: erhältlich bei Ulla’s Stoffidee, Vorstadt 13, vor dem
Geschäft. Es solltennur haushaltsüblicheMengenmitgenom-
menwerden.

Veranstaltungen

Stadt Engen&Touristik Engen,Nachtwächterführungmit Bür-
gersfrau, Samstag, 28. Mai, 19:30 Uhr, Marktplatz

gen nicht statt. Es werden auch
keine dauerhaften Markierun-
gen auf der Fläche vorgenom-
men und keine neuen Schutz-
flächen abgegrenzt.
Im Rahmen dieser Erhebungen
ist es den Kartierenden als Be-
auftragte der LUBW grundsätz-
lich erlaubt, Grundstücke ohne
vorherige Anmeldung zu betre-
ten (Paragraf 52 Naturschutz-
gesetz). Die Kartierendenbetre-
ten nur offene Landschaft und
Wald im Außenbereich bezie-
hungsweise nutzen das vorhan-
dene Wegenetz. Fest umzäunte
Privatgärten werden ohne Zu-
stimmung nicht betreten. Die
von der LUBW beauftragten
Personenhaben eine Kartierbe-
scheinigung, die sie im Gelände
mit sich führen.
Bei den Kartierungenwerden in
jedemFall die geltenden Vorga-
ben zur Eindämmung der Aus-
breitung des Corona-Virus ein-
gehalten.

Engen. In der Stadt Engen wer-
den bis Ende November 2022
Kartierungen von Arten und Le-
bensraumtypen der Fauna-Flo-
ra-Habitat-(FFH)-Richtlinie so-
wie weiteren Tieren und/oder
Pflanzen durchgeführt. Dabei
wird die Gemeindefläche nicht
flächendeckend untersucht.
Vielmehr erfolgen die Untersu-
chungen auf wenigen Stichpro-
benflächen, überwiegend im
Außenbereich der Gemeinde.
Ziel ist es, langfristig die Quali-
tät von Lebensräumen bezie-
hungsweise das Vorkommen
und Bestandstrends von Tier-
und Pflanzenarten zu erfassen.
Die Untersuchungen erfolgen
im Auftrag der Landesanstalt
für Umwelt Baden-Württem-
bergLUBW.EineZuordnungvon
Ergebnissen zu Grundstücks-
eigentümerinnen und -eigen-
tümern oder Bewirtschaften-
den findet bei der Erfassung
und Auswertung der Kartierun-

UntersuchungenvonPflanzenundTieren

Kartierungenvon
ArtenundLebensraumtypen

Mit einem Landesfamilienpass
können die Passinhaber und
bis zu vierweitere Erwachsene,
die im Pass als Begleitpersonen
eingetragen werden, mit ihren
Kindern die Staatlichen Schlös-
ser und Gärten sowie die Staat-
lichen Museen in Baden-Würt-
temberg unentgeltlich oder zu
einem ermäßigten Eintritt be-
sichtigen.Außerdemkönnender
ErlebnisparkTripsdrill, dieWilhel-
ma in Stuttgart, der Europapark
inRust sowieweitere Einrichtun-
genermäßigtbesuchtwerden.
Auf der Homepage desMiniste-
riums für Arbeit und Sozialord-
nung, Familie, Frauen und Se-
nioren (www.sozialministeri
um-bw.de) ist eine Liste aller
Staatlichen Schlösser, Gärten
und Museen in Baden-Würt-
temberg sowie eine Liste aller
nicht staatlichen Einrichtun-
gen, die für Passinhaber einen
kostenfreien beziehungsweise
ermäßigten Eintritt gewähren,
eingestellt.
Der Landesfamilienpassunddie
Gutscheine sind im Bürgerbüro,
Marktplatz 4 (Öffnungszeiten:
Montag, Mittwoch und Don-
nerstag von 8 bis 18 Uhr, Diens-
tag von 8 bis 13 Uhr und Freitag
8 bis 16 Uhr) erhältlich.

Engen. Die Gutscheine 2022
des Landes Baden-Württem-
berg für den Landesfamilien-
pass sind ab sofort im Bürger-
büro der Stadt Engen erhältlich.
Einen Landesfamilienpass kön-
nen Familien erhalten, die
- mit mindestens drei kinder-
geldberechtigenden Kindern in
häuslicher Gemeinschaft leben;
- nur aus einem Elternteil be-
stehen und mit mindestens
einem kindergeldberechtigen-
den Kind in häuslicher Gemein-
schaft leben;
- mit einem schwer behinder-
ten kindergeldberechtigenden
Kindmitmindestens 50 v.H. Er-
werbsminderung in häuslicher
Gemeinschaft leben;
- Hartz IV- oder kinderzu-
schlagsberechtigt sind und mit
mindestens einem kindergeld-
berechtigenden Kind in häusli-
cher Gemeinschaft leben;
Ab Januar 2022:
- wohngeldberechtigt sind und
mit mindestens einem kinder-
geldberechtigten Kind in häus-
licher Gemeinschaft leben.
- Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetzt erhal-
ten und mit mindestens einem
Kind in häuslicher Gemein-
schaft leben.

ImBürgerbüroder Stadt Engenerhältlich

Landesfamilienpass
undGutscheinefür2022

Engen. Zur Jahreshauptver-
sammlung der Freiwilligen
Feuerwehr Engen (Gesamt-
wehr) wird am Freitag, 27. Mai,
um20Uhr in die neue Stadthal-
le Engen eingeladen. Auf der Ta-
gesordnung stehen neben den
Berichten auch Ehrungen und
Beförderungen.
Die Veranstaltung findet unter
Beachtung der aktuellen Coro-
na-Verordnung statt.

Jahreshaupt-
versammlung

Freiwillige Feuerwehr
Engen/Gesamtwehr

Welschingen. Zu ihrer Jahres-
hauptversammlung für das Jahr
2021 lädt die Abteilung Wel-
schingen der Freiwilligen Feuer-
wehr Engen amSamstag, 4. Juni,
um 20 Uhr ins Gasthaus »Bä-
ren« ein. Auf der Tagesordnung
stehen neben den Tätigkeitsbe-
richten unter anderem auch Eh-
rungen.DieVersammlungfindet
unterBeachtungderaktuell gül-
tigen Corona-Verordnung statt.

Jahreshaupt-
versammlung

Freiwillige Feuerwehr
Engen/Abt.Welschingen
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Ausstellungen
imStädtischenMuseumEngen+Galerie

Kunstausstellung: »Buzzerworld« von Boris Petrovsky

Dauerausstellungen: Stadtgeschichte, Archäologische Abteilung

Öffnungszeiten: Di.-Fr. 14-17 Uhr, Sa.+So. 11-18 Uhr
Das TrageneinermedizinischenMaskeoder einer FFP2-Maske
wird empfohlen.

Eintritt: 3 Euro, ermäßigt 2 Euro
Familientag: 1. Sonntag imMonat - kostenfreier Eintritt: Sonntag, 5. Juni

der Musikverein Bargen für
gute Stimmung. Die Bewirtung
übernimmt an diesem Abend
die Stadtmusik Engen.
Die weiteren Termine sind am
23. Junimit der Stadtmusik En-
gen, am 30. Juni mit dem Mu-
sikverein Anselfingen, am 14.
Julimit dem Musikverein Zim-
merholz und am 28. Juli mit
demMusikvereinWelschingen.
Die Organisatoren freuen sich,
viele Engener Bürger, Urlaubs-
gästeundFirmenmit ihrenMit-
arbeitern zu den Feierabend-
hocks auf dem Marktplatz
begrüßen zu dürfen. Die Feier-
abendkonzerte finden nur bei
guterWitterung statt.

Engen.BeimusikalischerUnter-
haltung gemütlich am Feier-
abend zusammensitzen, plau-
dern und das südländische Flair
genießen: Das ist das Erfolgsre-
zept der Feierabendkonzerte,
die abdiesemJahrabwechselnd
von den Musikvereinen aus En-
gen und den Ortsteilen sowie
dem Touristik Engen präsen-
tiert und organisiert werden.
Die Konzerte finden jeweils von
18 bis 21 Uhr auf dem Engener
Marktplatz statt. Der Eintritt ist
frei und für das leibliche Wohl
wird bestens gesorgt.
Los geht es am Donnerstag, 2.
Juni. Zum Auftakt der insge-
samt fünf Konzertabende sorgt

Start am2. Junimit demMusikvereinBargen

Feierabendkonzerte
aufdemMarktplatz

Am 2. Juni beginnen die beliebten Feierabendkonzerte auf dem idylli-
schen Marktplatz in Engen. Zum Auftakt spielt der Musikverein Bargen.

Bild: Stadt Engen

Abschiebung insein›Herkunfts-
land‹ Senegal, in dem er noch
nie war und das er nur aus den
Erzählungen seines Vaters
kennt« (Pressematerial desVer-
leihs). Der Spiegel schrieb:»Sehr
lässig, sehr komisch - und damit
ein seltenes Ereignis im deut-
schen Kino!«. Coronabedingt
fand diese Komödie nicht das
Publikum,dassieverdienthätte.
Im Schützenturm in Engen
kann das am Freitag um 20 Uhr
nachgeholt werden. Der Eintritt
ist frei, Spenden zur Deckung
der Kosten sind willkommen.
Etwaige Überschüsse gehen an
die UNHCR Flüchtlingshilfe.

Engen. AmFreitag, 27. Mai, zeigt
»Unser buntes Engen« zusam-
men mit der Ateliergemein-
schaft Mahler/Müller-Harter
undmit Unterstützung der Stu-
bengesellschaft den Film »Tou-
bab« von Florian Dietrich.
»Nach seiner Entlassung aus
der Haft freut sich Babtou auf
einen Neuanfang. Doch leider
gerät die ›Willkommensparty‹,
die sein Freund Dennis für ihn
organisiert, dermaßen aus den
Fugen, dass er noch am glei-
chen Abend die Hände wieder
in Handschellen hat. Doch die-
ses Mal droht ihm auf Grund
wiederholter Straffälligkeit die

UnserbuntesEngen, Ateliergemeinschaft
undStubengesellschaft ladenamFreitagein

»Toubab«im
»KinoimSchützenturm«

Engen. Am Donnerstag, 9. Juni,
von 9:30 bis 12 Uhr, dreht sich in
der Stadtbibliothek alles um
das Thema Bienen. Die Bienen
haben für die Umwelt und die
Menschen eine große Bedeu-
tung. Dochwie lebendie Bienen
eigentlich? Wie stellen sie Ho-
nig her? Und wie ist das mit
dem Imkern? Trägt die Bienen-
königin eine Krone?
Diesen Fragen soll auf den
Grund gegangen werden: Es
wird eine Geschichte gelesen,
etwas gebastelt, gespielt und
die Bienenroboter (Bee-Bots)
ausprobiert. Bee-Bots sind klei-
ne Bodenroboter, die mit Be-
fehlstasten gesteuert werden
können. Natürlich gibt es zum
Abschluss ein leckeres Honig-
brot zu essen.
Für Kinder ab Klasse 1.
Anmeldung amDonnerstagvor-
mittag unter Tel. 07733/501839
oder zu den Öffnungszeiten in
der Stadtbibliothek.

Thema»Bienen«

Hören, Staunen,
Selbermachen

Öffnungszeiten
Mo.–Sa. 8.00–12.30 Uhr
Mo.–Mi. 14.00–18.00 Uhr
Do.+Fr. 14.00–22.00 Uhr
Schwarzwaldstraße • Engen
Tel. 07733/5422 • Fax 3173
www.weinhaus-gebhart.de

Herrlich frische
und fruchtige
Sommerweine

vom Weingut
Rocca del Macie/Toskana

Vernaccia di
San Gimignano
0,7-l-Fl. = 8,90 €

Chardonnay
0,7-l-Fl. = 8,90 €

Maremma Rosato
0,7-l-Fl. = 9,90 €

Genießen Sie diese Weine
zu Hause auf Balkon oder

Terrasse!
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Auf viele Interessierte an der Mitwirkung im »Arbeitskreis
Pannonhalma« hoffen Bürgermeister Johannes Moser und Gemeinderat
Martin Schoch. Mit großer Einmütigkeit hatte der Gemeinderat Martin
Schoch gebeten und beauftragt, im Sinne eines Neustarts die Federfüh-
rung für eine Aktivierung dieses Arbeitskreises zu übernehmen und ent-
sprechende Schritte einzuleiten. Bild: Hering

Das Bekenntnis zu Europa verbindet die Bürgermeister der
vier Partnerstädte: (von links) Claudio Magro aus dem italienischen Mo-
neglia, Jean-Michel Morer aus dem französischen Trilport, Johannes Moser
aus dem deutschen Engen und Gábor Vas aus dem ungarischen Pannon-
halma. Inzwischen ist auch ein Netzwerk zwischen Engens Partnerstädten
untereinander entstanden und ein »Bürgermeister-Foto« gehört schon
traditionell bei sämtlichen Anlässen dazu. Dieses Bild entstand nach der
Unterzeichnung der »Europäischen Charta von Engen« im Rahmen der
Partnerschaftsfeier »20+1 Jahre« mit dem französischen Trilport am
»Tag der deutschen Einheit« am 3. Oktober vergangenen Jahres. In dieser
Charta erklärten die Bürgermeister ihr gemeinsames Engagement für die
europäische Idee und den Klimaschutz. Bild: Archiv Hering

Dabei geht es in den Arbeits-
kreisen nicht nur um die Orga-
nisation und Durchführung von
Feierlichkeiten, sondern auch
um das Knüpfen und Erhalten
von Kontakten mit Bürgern aus
den Partnerstädten, um Schü-
lerempfänge bei Austauschen
und die Betreuung von Gästen
aus den Partnerkommunen bei
Besuchen inEngenmitdemZiel
der nachhaltigen Weiterent-
wicklung der Städtepartner-
schaften. Personen, die sich
nicht dauerhaft, sondern ledig-
lich für einzelne Projekte an-
schließen möchten, sind eben-
falls herzlichwillkommen.

»Richtige« für das Anschieben
beziehungsweise Wiederbele-
ben des »Arbeitskreises Pan-
nonhalma« ist. »Wenn es je-
mand schaffen kann, dann er«,
so Moser. Wobei der Bürger-
meister betont, dass Schoch
Ansprechpartner für die Bil-
dung des »Arbeitskreises Pan-
nonhalma« sei, nicht aber der
zukünftige Sprecher.
Martin Schochs ganz besondere
Affinität zur ungarischen Part-
nerstadt entstand 2004, als er
alsDRK-BereitschaftsleiterAus-
flüge nach Pannonhalma orga-
nisierte und von der Gast-
freundschaft überwältigt war.
»Die Herzlichkeit ist unbe-
schreiblich und das Land ist
wunderschön«, gerät er ins
Schwärmen und pflegt seither
Kontakte und Freundschaften
zu Pannonhalmer Bürgern. Er
hofftauf viele interessierteBür-
gerinnen und Bürger, die sich
mit Interesse an Ungarn, Ideen
und Lust am Mitgestalten im
»Arbeitskreis Pannonhalma«
engagieren. Ein erstes Treffen
ist im Juli geplant.

Partnerschaftsbeauftragten Ul-
rich Scheller wesentlich auch
Bürgerinnen undBürger bei, die
sich in den jeweiligen Arbeits-
kreisen engagieren.
Im Mai 2023 steht die Feier des
25-jährigen Bestehens der
Partnerschaft mit Pannonhal-
ma an und die Stadt Engen
möchte die seit Gründung der
Städtepartnerschaft bei zahl-
reichen Besuchen in Pannon-
halma erfahrene überwältigen-
de Gastfreundschaft zurück-
geben. Da der bisherige
»Arbeitskreis Pannonhalma«
aufgrund von Spannungen aus-
einanderzubrechen drohte, soll
der Arbeitskreis neu aufgestellt
werden. Dafür suchten Stadt-
verwaltung und Gemeinderat
eine Person, die vermitteln
kann und auch bisher schon
guteKontaktenachPannonhal-
ma, aber auch zum Arbeitskreis
pflegte - und fand sie in Ge-
meinderat Martin Schoch. »Er
ist ausgleichendundkannMen-
schen zusammenbringen«, ist
Bürgermeister Johannes Moser
überzeugt, dass Schoch der

Engen (her). Städtepartner-
schaften leben von den Ideen
der Kommunen und ihrer Ver-
eine, Verbände und Institutio-
nen, ganz besonders aber vom
Engagement der Bürgerinnen
und Bürger, von persönlichen
Kontakten, Schulbegegnungen
sowie gegenseitigen Besuchen
und Festen. Der kulturelle und
wirtschaftliche Austausch, der
gelebteWille zur Völkerverstän-
digung, das gegenseitige Ken-
nenlernen und der Abbau von
wechselseitigen Vorurteilen
steht als Zielsetzung auch über
der sehr freundschaftlichen
Verbundenheit der Stadt Engen
mit ihren drei Partnerstädten,
dem ungarischen Pannonhal-
ma (seit 1998), dem französi-
schen Trilport (seit 2000) und
dem italienischen Moneglia
(seit 2009).
Alle fünf Jahre feiert die Stadt
Engen eine Jubiläumsfeier ab-
wechselnd in Engen oder in der
jeweiligen Partnerstadt. Für das
gute Gelingen dieser Feierlich-
keiten tragen in Abstimmung
mit der Stadt Engen und dem

»Arbeitskreis Pannonhalma« soll neu aufgestellt werden

WermöchtesichfürStädtepartnerschaft
mitPannonhalmaengagieren?

Interessierte Bürgerinnen
und Bürger, die sich im
»Arbeitskreis Pannonhal-
ma« einbringen oder sich
informieren möchten,
melden sich bitte bis zum
24. Juni unter der Telefon-
nummer 07733/502-211
oder L.Baumgaertel@en
gen.de.
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natürlichen Personen mit
Wohnsitz in Engen sein.
Geplant ist die offizielle Veröf-
fentlichung des Wettbewerbs
(mit oder ohne Gewinnspiel der
Teilnehmenden) Anfang Juni
mit Einsendefrist für Namens-
vorschläge in der 26. Kalender-
woche. Die Vorschläge sollen
sowohl per Post, per E-Mail so-
wie über einOnlineformular auf
der städtischen Homepage ein-
gereicht werden können.
Nach Ablauf der Frist wird die
Jury eine Vorauswahl treffen
und dem Gemeinderat voraus-
sichtlich in der Juli-Sitzung Vor-
schläge zur Beschlussfassung
vorlegen. Aus den vorausge-
wählten Vorschlägen der Jury
soll dann der Gemeinderat per
Beschluss über die endgültigen
Namen der drei Hallen ent-
scheiden, wobei die Vorschläge
aus der Vorauswahl nicht zwin-
gend berücksichtigt werden
müssen.
»Um den Namenswettbewerb
attraktiver zu gestalten, sollte
er unbedingt mit einem Ge-
winnspiel verknüpft werden«,
erhofftsich CDU-Fraktionsspre-
cher Jürgen Waldschütz da-
durch mehr Teilnehmer, sein
Fraktionskollege und Jurymit-
glied Bernhard Maier empfahl,
der Jury die Namensvorschläge
anonymisiert vorzulegen.

Engen (her). War zuerst nur die
Durchführung eines Namens-
wettbewerbs für die im Bau be-
findlicheneue Sporthalle ander
Jahnstraße vorgesehen, erwei-
terte der Gemeinderat in seiner
jüngsten Sitzung auf Anregung
von UWV-Gemeinderat Peter
Kamenzin und CDU-Gemeinde-
rat Urs Scheller die Namenssu-
che auch auf die neue Stadthal-
le und die Großsporthalle. Die
endgültige Entscheidung über
die Namen der Hallenwird zwar
dem Gemeinderat obliegen,
eine Vorauswahl soll jedoch
durch eine Jury getroffen wer-
den, der jeweils ein Vertreter
aus den Fraktionen, ein Vertre-
ter der Schulen (Geschäftsfüh-
render Schulleiter Daniel Jedli-
cka) sowie Bürgermeister
JohannesMoser und ein Vertre-
ter der Verwaltung (Stadtbau-
meister Matthias Distler) ange-
hören sollen.
Als Vertreter der CDU-Fraktion
wurde Gemeinderat Bernhard
Maier (Vertretung Gemeinderat
Urs Scheller) bestimmt, als Ver-
treter der UWV-Fraktion Ge-
meinderat Peter Kamenzin
(Vertretung Gemeinderätin
Ines Lutz) und als Vertreter der
SPD-Fraktion Gemeinderätin
Conny Hoffmann (Vertretung
Gemeinderat Tim Strobel).
Teilnahmeberechtigt sollen alle

Gemeinderat beschlossNamenswettbewerb
für Stadthalle, neueSporthalle undGroßsporthalle

WiesollendieHallenheißen?

Auch für die im Frühjahr 2014 eingeweihte neue Stadthalle mit ihrer mar-
kanten Form und Farbe soll im Rahmen des Wettbewerbs ein Name ge-
funden werden. Bild: Archiv Hering

Engen. Eine witzige und toll ge-
reimte Tier-Fantasiegeschichte
liest Bärbel Oetken für alle Kin-
der ab vier Jahren am Montag,
30. Mai, um 15 Uhr im Rahmen
der Traumstunde in der Stadt-
bibliothek. Mit Bastelaktion.
AnmeldungabDonnerstagvor-
mittag unter Tel. 07733/501839
in der Stadtbibliothek Engen.
Zum Inhalt der Geschichte:
Wenn Etta nach Hause kommt,
halten die Eltern die Luft an.
Denn wenn Etta nach Hause
kommt, hat sie ein Tier im
Schlepptau. Tag für Tag. Wider-
rede zwecklos. Was mit einer
niedlichen Maus beginnt, auch
vor Haarigem und Bissigem
nicht Halt macht, endet GROSS.
RIESIG. Und in einem riesigen
Chaos. Ein großer Spaß für wa-
che Kinderaugen und alle, die
sich (k)ein Haustier wünschen.

DiesesTier
bleibt jetzt hier

Traumstunde

Engen. In der zweiten Ferien-
woche bleibt die Stadtbiblio-
thek von Dienstag, 14. Juni, bis
Samstag, 18. Juni, geschlossen.
Auch die Buchrückgabebox
bleibt während dieser Zeit ge-
schlossen. Die Stadtbibliothek
bittet ihre Leser, die ausgeliehe-
nenMedien rechtzeitig abzuge-
ben oder sie gegebenenfalls zu
verlängern.
Die Onleihe (e-books, e-audios)
ist rundumdieUhr fürdie Lese-
rinnen und Leser verfügbar.

Pfingstferien
Stadtbibliothek

Hegau.DerMusikvereinWatter-
dingen-Weil veranstaltet nach
zweijährigerPauseamDonners-
tag, 26.Mai, ab11Uhrwiedersein
traditionelles Vatertagsfest. Bei
schönem Wetter wird der Platz
um die Biberhalle für Gäste ge-
richtet sein, bei schlechtem
Wetter finden die Gäste in der
Biberhalle Platz. Für diemusika-
lische Unterhaltung sorgen der
Musikverein Zimmerholz sowie
der Musikverein Watterdingen-
Weil. Ganztägig werden den
Gästen in altbewährter Weise
Grillspezialitäten und vieles
mehr angeboten.
Auch für die Kinder ist ein Pro-
grammvorbereitet.

Vatertagsfest
BiberhalleWatterdingen

Bittelbrunn. Die Vatertagswan-
dererdesRVBittelbrunntreffen
sichamDonnerstag, 26.Mai, um
9 Uhr im Gasthaus Rigling in
Bittelbrunn zur Wanderung
nachAach. AußergutemSchuh-
werk und Bekleidung muss
nichts mitgenommen werden,
da ein Mittagessen in Aach fest
eingeplant ist.

Vatertags-
wanderung

RVBittelbrunn

Hegau. Am Donnerstag, 26. Mai
(Vatertag), lädt der Angelsport-
verein Mühlhausen-Ehingen
herzlich zu seinem alljährlichen
Anfischen am Immisriedweiher
hinterdemSägewerkSchrempp
inMühlhausen ein.
Für die Verpflegung der Besu-
cherinnen und Besucher ist
aufs Beste gesorgt.

Anfischen
amVatertag

Angelsportverein
Mühlhausen-Ehingen

EckesMetzgerei

Engens leckere Adresse
Scheffelstr. 2

Tel. 07733/5272, Fax 6072

Fleisch & Feines
aus dem Hegau

father‘s best
... Männersache:
Ochsenkotelett
– mit Knochen und marmoriert

100g 2,25 €
Farmersteak
im Speckmantel und grünem Pfeffer

100 g 1,70 €
Six-Pack
6 verschiedene Grillwürstle in einem Pack

100 g 1,29 €
Rindfleischfackel
mit herzhafter Marinade

100 g 1,99 €
Kraut-Chilisalat
kräftig-heftig 100 g 1,39 €
Grill-Cordon bleu
mit feiner pfefferbetonter Würze

100 g 1,39 €
Spareribs
natur oder rauchwürzig mariniert

100 g 0,95 €
Johannes
unsere Spezial-Grillwurst mit Kräuter
und gerösteten Zwiebeln

100 g 1,29 €
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
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ÖffentlicheFührungen

»Nachtwächter undBürgersfrau«
Am Samstag, 28. Mai, findet um 19:30 Uhr eine Stadtführung
mit dem Nachtwächter und der Bürgersfrau statt. Auf einem
Rundgang kann die mittelalterliche Engener Altstadt entdeckt
werden - umrahmt von spannenden Geschichten und Anekdo-
ten des Nachtwächters und seiner Bürgersfrau.
Treffpunkt ist auf der Freilichtbühne hinterm Rathaus. Kosten:
12 Euro pro Person (Erwachsene) und 6 Euro für Jugendliche ab
14 Jahren. Dauer der Führung eineinhalb bis zwei Stunden.

»VonHexerei, Pest undKrieg - demLeben zumTrotz«
Am Donnerstag, 9. Juni, startet um 19 Uhr die Führung »Von
Hexerei, Pest und Krieg - dem Leben zum Trotz« auf der Frei-
lichtbühne hinterm Rathaus. Die Marketenderin Tilda vermit-
telt während ihrer Führung den harten Lebensalltag der Men-
schen während des 30-jährigen Krieges. Diese Führung ist für
Jugendliche unter 16 Jahren nicht geeignet. Kosten: 14 Euro pro
Person (Erwachsene) und 6 Euro für Jugendliche ab 16 Jahren.

»Engen zwischenMittelalter undModerne«
AmMontag, 13. Juni,findetum18UhrdieStadtführung»Engen
zwischen Mittelalter und Moderne« statt. Bei einem Rund-
gang durch die Altstadt entdecken die Teilnehmer viel Interes-
santes und Kurzweiliges über die Geschichte und Gegenwart
von Engen. Die Stadtführer wissen auch über das Alltagsleben
der Menschen, über Witziges und Kurioses und das, was Engen
so besondersmacht, zu berichten.
Treffpunkt ist auf demMarktplatz. Kosten: 8 Euro pro Person.
Dauer der Führung circa eine bis eineinhalb Stunden.

Eine Anmeldung zu den einzelnen Führungen ist erforderlich
und wird beim Bürgerbüro, Tel. 07733/502-0, gerne entgegen-
genommen. Geld ist möglichst passend und abgezählt mitzu-
bringen.
Anmeldungen von Gruppenführungen zum individuellen Ter-
min sind ebenfallsmöglich.

lang nur bei Anmeldungen für
eine Kleinkindbetreuung (Krip-
pe) oder ganztägige Betreuung
(Tagesstätten) nachgewiesen
werden.
»Aufgrund der diesjährigen Si-
tuation ist es erforderlich, auch
von Eltern, die eine Betreuung
im Kindergarten angemeldet
haben, zusätzliche Information
zu erhalten, um eine - zumin-
dest annähernd gerechte -
Platzvergabe durchführen zu
können«, betonte Hock. Die
Verwaltung hat hierzu Aufnah-
mekriterien nach einem Punk-
tesystem erstellt. Zur einheitli-
chen Vorgehensweise bei der
Platzvergabe und um der Kin-
dergartenverwaltung etwas
Zeitersparnis zu verschaffen
(lange Telefonate) soll dieses
Punktesystem für das Kinder-
gartenjahr 2022/2023 ange-
wandt werden. Bei gleicher
Punktzahl soll mit den betref-
fenden Eltern Kontakt aufge-
nommen werden, um weitere
familiäre Besonderheiten (zum
Beispiel bildungsferne Familie,
sprachliche Entwicklungsverzö-
gerung und Ähnliches) in Erfah-
rung zu bringen. Kinder mit
Fluchterfahrung und Migra-
tionshintergrund sollen in glei-
cher Weise berücksichtigt und
möglichst gleichmäßig auf alle
Einrichtungen verteilt werden.
Im Rahmen des Tagesord-
nungspunktes »Fragemög-
lichkeitenderBürgerinnenund
Bürger« bat eine Besucherin
der Gemeinderatssitzung um
raschest möglichen Bescheid
der Stadtverwaltung bezüglich
der Kinderbetreuungsplatzver-
gabe an die Eltern, sei die An-
meldewoche doch bereits Ende
Januar durchgeführt worden.
Das neue Kindergartenjahr be-
ginne jedoch bald. »Das erfor-
dert maximale Flexibilität von
Familien und Arbeitgebern«,
betonte sie die Planungsunsi-
cherheit. Hauptamtsleiter Hock
verwies auf die erstmalige Situ-
ation in Engen, dass im Kinder-
betreuungsbereich mehr An-
meldungen als freie Plätze
vorlägen, und versprach, dass
die Bescheide so schnell wie
möglich verschickt werden.

längerteÖffnungszeiten« (VÖZ)
erweitert werden, da die ange-
boteneBetreuungszeit in dieser
Gruppe bis 13:30 Uhr oft zu
knapp sei, um die Kinder an
Arbeitstagenpünktlichausdem
Kindergarten abzuholen.
Auch gezielte Angebote am
Nachmittag konnten laut Hock
der rückläufigen Nutzung der
Nachmittagsbetreuung nicht
entgegenwirken.
Eine Anpassung schien der Ver-
waltung daher als sinnvoll und
angebracht undwurdemit dem
Elternbeirat des Kindergartens
Anselfingen abgestimmt. Ab 1.
September wird aus der Regel-
gruppe mit Altersmischung
eine Regelgruppe mit VÖZ:
Montag bis Freitag von 7:30 bis
12:30 Uhr/14 Uhr und Montag
und Dienstag von 13:30 bis 16
Uhr. Die Altersmischung ab zwei
Jahren wird aufgehoben. Die
bestehende Regelgruppe mit
verlängerten Öffnungszeiten
wird beibehalten.

Aufnahmekriterien für das
Kindergartenjahr 2022/2023:
Wie in der Hegaukurier-Ausga-
be 19 beschrieben, stehen für
das neue Kindergartenjahr 84
beziehungsweise 99 freie Plätze
in allen Engener Einrichtungen
zurVerfügung. 99Plätze sindal-
lerdings nur dann verfügbar,
wenn für das Kinderhaus Son-
nenuhr der fehlende Fachkräf-
teschlüssel von 1,49 Stellen bis
September 2022 erfüllt werden
kann. Diesen 99 freien Plätzen
stehen insgesamt 195 Anmel-
dungen gegenüber. »In den
vergangenen Jahrenwurden El-
tern, deren Kinder zum Ende
des Kindergartenjahres ange-
meldet wurden, also Juni/Juli,
telefonisch kontaktiert, um
eine Verschiebung der Aufnah-
me in das neue Kindergarten-
jahr abzuwägen«, informierte
Hock. Auch seien in denEinrich-
tungen, die über mehr Anmel-
dungen verfügten als freie Plät-
ze verfügbar waren, die Eltern
kontaktiert worden, umweitere
Informationen (Berufstätigkeit,
erhöhter Förderbedarf und
Ähnliches) zu erlangen. Berufs-
tätigkeit der Eltern musste bis-

Engen (her). »Die angebotenen
Betreuungszeiten amNachmit-
tag im Kindergarten Anselfin-
gen sind in den letztenWochen
und Monaten rückläufig und es
kann nur noch eine geringe bis
gar keine Nutzung dieser Be-
treuungszeiten festgestellt
werden«, beschrieb Haupt-
amtsleiter Jochen Hock die
rückläufige Frequentierung.
Seit Jahresbeginn besuchten
maximal drei bis vier Kinder die
Nachmittagsbetreuung in der
Regelgruppe, für die es zwei
Fachkräfte zur Betreuung und
Aufsicht bedürfe. Gleichzeitig
steige der Wunsch von berufs-
tätigen Eltern, dass die Betreu-
ungszeiten in der Gruppe »ver-

Das ThemaKinderbetreuung
beschäftigte denGemeinderat
auch in seiner jüngsten
Sitzung. Einstimmig sprach
sich dasGremiumfür eine
AnpassungderÖffnungszeiten
imKindergartenAnselfingen
ab 1. September aus und
beauftragte die Verwaltung,
die erforderlicheÄnderungder
Betriebserlaubnis zu beantra-
gen. Außerdembeschloss die
Ratsrunde angesichts von
fehlendenKinderbetreuungs-
plätzen vonder Verwaltung
erarbeiteteAufnahmekrite-
rienmit Punktesystem, die für
die Platzvergabe für das
Kindergartenjahr 2022/2023
Anwendungfinden sollen.

GemeinderatbeschlossAufnahmekriterienzurVergabederverfügbarenBetreuungsplätze

NachfragenachGanztagesbetreuungund
ErweiterungderverlängertenÖffnungszeitensteigt
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werden, um die Situation in be-
troffenen Gemeinden zu ver-
bessern. Die Studie wird im
Sommer 2022 durchgeführt.
Eine Zufallsauswahl von Bürge-
rinnen und Bürgern wird im
Mai/Juni 2022 mit der Bitte zur
Teilnahme angeschrieben. Es
kann auch vorkommen, dass
mehrere Personen eines Haus-
halts angeschriebenwerden.
Im ersten Teil der Studie wird
darum gebeten, einen Fragebo-
gen auszufüllen. Im zweiten Teil
der Studie werden an verschie-
denen Tagenmehrmals pro Tag
Fragen mittels einer eigens für
die Studie konzipierten Smart-
phone-App gestellt. Diese Art
der Befragung ist eine gängige
Methode, um akute Gedanken,
Gefühle und Einschätzungen zu
verschiedenen Zeitpunkten am
Tag zu erfragen. Parallel werden
im gleichen Zeitraum Zählun-
gen und akustische Messungen
durchgeführt.
Die Studie wird an verschiede-
nen Orten in Baden-Württem-
berg durchgeführt. Auch Engen
zählt zu den ausgewählten
Untersuchungsgebieten. Die
Projektverantwortlichen im Ver-
kehrsministerium sowie das
Forschungsteam bitten alle an-
geschriebenen Bürgerinnen und
Bürger herzlich darum, an der
Untersuchung teilzunehmen.

Engen.Umder Frage nachzuge-
hen, welchen Einfluss der Lärm
des Motorradverkehrs auf die
Anwohnenden hat, hat das Ver-
kehrsministerium Baden-Würt-
temberg eine Forschungsgrup-
pe aus Umweltpsychologinnen
und -psychologenvomHagener
Zentrum für angewandte Psy-
chologie, Umwelt- und Sozial-
forschung (ZEUS GmbH) ge-
meinsam mit dem
Fachunternehmen LÄRMKON-
TOR GmbH aus Hamburg mit
der Erstellung einer sozio-akus-
tischen Studie beauftragt.
Ziel dieser Studie ist es, auf Ba-
sis von Lärmmessungen und
zeitgleichen Befragungen ent-
lang von Motorradstrecken die
Wahrnehmung und Wirkung
von Motorradlärm auf die
Wohnbevölkerung wissen-
schaftlich zu untersuchen. Aus
den Ergebnissen sollen Hand-
lungsempfehlungen abgeleitet

LärmmessungenundBefragungen imAuftrag
desVerkehrsministeriumsBaden-Württemberg

Motorradfahren in landschaft-
lich attraktivenRegionen
Baden-Württembergs ist für
vieleMenschen vor allembei
gutemWetter einewillkom-
mene Freizeitbeschäftigung.
Für Anwohnende in den
Gemeindenentlang attrakti-
ver Streckenkann jedoch
genaudies störendund
belästigend sein.

Motorrad-Studie

Bei den Schulanfängern im Kindergarten Anselfingen war viel los. Erst einmal
stand der Besuch der Gärtnerei Weggler im Altdorf auf dem Programm. Armin Weggler führte die Kinder durch
seine Gärtnerei und die vielen Gewächshäuser. Er vermittelte ihnen viel »Gärtnerwissen« und beantwortete alle
Fragen. Ammeisten beeindruckten die Kinder die fleischfressenden Pflanzen und die Mimosen. Nach einer Stär-
kung mit Brezel und Apfelsaftschorle bestellten sie noch Salat und Gemüse für ihr Hochbeet im Kindergarten.
Nach einemherzlichen Dankeschön an ArminWegglermachten sie sich auf denWeg zurück in den Kindergarten.
Kurz darauf kam Dirk Vairo von der Verkehrswacht Konstanz in den Kindergarten und erklärte den Schulanfän-
gern, wie wichtig es ist, sich richtig anzuschnallen und einen Fahrradhelm zu tragen. Unter den Augen von Dirk
Vairo übten die Kinder an verschiedenen Stellen, die Straße sicher zu überqueren. Die Kinder fanden denMorgen
sehr informativ und interessant. Sie bekamen eine Urkunde überreicht und sind jetzt »Schulweg-Detektive«.
Ein großer Dank ging an Dirk Vairo, der die Verkehrserziehung in den Kindergärten ehrenamtlich durchführt.

Bild: Kindergarten Anselfingen

Neuhausen. Der Gemischte
ChorNeuhausen 1928 lädt seine
aktiven undpassivenMitglieder
sowie Freunde des Chorgesangs
zur Jahreshauptversammlung
amMittwoch, 1. Juni, um 20Uhr
ins Bürgerhaus Neuhausen ein.
Auf der Tagesordnung stehen
unter anderem Neuwahlen und
Ehrungen für verdiente Sänge-
rinnen und Sänger.

Jahreshaupt-
versammlung

Gemischter Chor
Neuhausen

Hegau. Die Mobilen Impfteams
des Landkreises Konstanz sind
weiter im Einsatz und bieten
Impfungen gegen Covid-19 an.
MRNA-Impfstoffe von Biontech
und Moderna sowie der prote-
inbasierte Impfstoff von Nuva-
xovid stehen zur Verfügung. Es
werden auch Impfungen für
Kinder angeboten.
Eine Terminvereinbarung ist
nichtmöglich, alle Termine sind
öffentlich. Gegebenenfalls kann
es zu kürzeren Wartezeiten
kommen. Infos zu allen Termi-
nen gibt es unter www.LRAKN.
de/coronavirus.

Mobile Impfteams
imEinsatz

Landkreis Konstanz
informiert

Engen (her). Den Auftrag für die
Straßenbau-Außenanlage für
dieneueSporthalleander Jahn-
straße vergab der Gemeinderat
in der vergangenen Woche an
die FirmaDelheyBauGmbHaus
Zoznegg zur Angebotssumme
von 357.936,58 Euro. Damit lie-
gen die Kosten 25.496,30 Euro
unter den Baukosten laut Kos-
tenberechnung.
Die Durchführung der Arbeiten
ist laut Bauzeitenplan von 1. Juli
bis 31. Oktober vorgesehen.

VergabeStraßen-
bau-Außenanlage

NeueSporthalle

Welschingen 07733/994930
Ehingen Tel. 07733/5312 Mühlhausen Tel. 07733/505040

Unser Angebot vom 27.05.2022 – 02.06.2022
Rostbratwürstle ideal für Grill und Pfanne 100 g nur 1,39 €
Kalbslyoner auch als Portion 100 g nur 1,39 €
und für Wurstsalat geschnitten
Bauernbratwurst über Buchenholz geraucht 100 g nur 1,29 €
Schweinebauch natur und gewürzt 100 g nur 1,09 €
Schweinekotelett vom Landschwein 100 g nur 0,99 €

Unser Samstagsknaller am 28.05.2022
Filetspieße natur und gewürzt 100g nur 1,79 €

Unser Mittwochsangebot am 01.06.2022
Schweineschnitzel aus der Oberschale 100 g nur 1,39 €

Wir bieten Ihnen eine große Auswahl anmariniertem
Grillfleisch, verschiedene Spießle undWürstle.

Besonders zu empfehlen unser DRY AGED BEEF aus unserer
Hegau-Schatzkammer. Ochsenkotelett – T-Bone – Porterhouse -

Tomahawk – Roastbeef – Rib Eye.
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Zufällen gehört zu seinen Tipps
für die Sportler. Auch Gelassen-
heit sei wichtig: »Oft läuft es
besser, wenn man sich nicht zu
sehr auf einZiel, eineZeit fokus-
siert«, so Benitz. Er habe viele
Menschen kennengelernt und
Freundschaften schließen kön-
nen: »Im Wettkampf ist man
Konkurrent, aber im Training
befreundet«. Zugleich sei es
wichtig als Sportler zu lernen,
welche Leute für einen persön-
lich wichtig seien.
Zur »doppelten« Preisverlei-
hung wurden anschließend die
Engener Athleten auf die Bühne
gebeten, wo sie von Bürger-
meister Moser, Peter Freisleben
und Timo Benitz ihre Preise er-
hielten. Das Moderatorenduo
entlockte den Sportlern souve-
rän interessanteDetails, etwa zu
der Fußballvariante »Futsal«.
Hierwaren die jungen Spielerin-
nen vomHegauer FV erfolgreich
- ein Teil der Mannschaft wurde
per Video zugeschaltet: Sie
mussten am Samstag in Karls-
ruhe antreten. Aus Singen kam
eine Tanzgruppe von der Tanz-
schuleColoursofDance, diemu-
sikalischeUmrahmungkamvon
Thomas Mertens und Letizia
Kopp an der Querflöte

bringt Menschen zusammen
und dient der Völkerverständi-
gung und dem Frieden«, so der
Bürgermeister, der die integra-
tive Kraft der Vereine betonte.
Die Stadt unterstütze daher die
Sportvereine mit Zuschüssen,
einem Sportstättenangebot,
neuen Anlagen wie die neue
Sporthalle und der geplanten
Stadionsanierung. Auch der He-
gauer FV werde stark mit Zu-
schüssen, Darlehen und Vorfi-
nanzierung unterstützt.
Gastredner Timo Benitz ist in
Engen geboren und hat seine
ersten Trainings beim TV Engen
absolviert. Für ihn wichtig: Der
SpaßamSport. Bei der»Univer-
sade«, einem Wettkampf ähn-
lich der Olympiade mit Studen-
ten aus aller Welt, holte Benitz
2017 Gold. »Das war einer mei-
ner schönsten Wettkämpfe«,
erzählte Benitz. »Es ging nicht
nur um Sport, es waren keine
Bundestrainer dabei, die Leis-
tung forderten, wir hatten jede
Menge Spaß«, so der Läufer.
»Wir haben nicht verbissen auf
den Erfolg geschaut, das war si-
cher der Hauptgrund, warum es
bei uns so gut lief«, ist Benitz
überzeugt. Disziplin, ein guter
Plan, aber auch das Nutzen von

die Menschen hier«, so Moser
andie Sportler gewandt. Gerade
auch der Vereinssport habe
unter der Pandemie gelitten:
»Vieles war nur eingeschränkt
möglich.Hallensportgarnicht«,
so der Bürgermeister. Aber vor
allemhättenderWettstreit und
die Kameradschaft gefehlt.
»Hoffen wir, dass wir in den ge-
wohnten Turnus zurückkehren
können«. Trotz allemhättendie
Vereine das Beste daraus ge-
macht und etwa Online-Ange-
bote generiert. »Echter Sports-
geist hat sich in der Krise
gezeigt«, so Moser. Die sportli-
chen Werte - fairer Umgang,
Miteinander, Leistungswillen -
seien wichtiger denn je: »Sport

Engen (rau). Zum Empfang und
der Preisverleihung in der
Stadthalle konntendieModera-
toren Philipp Gaiser und Isabell
Meier-Lang zahlreiche Gäste
begrüßen: Neben den Sportle-
rInnen, ihren Angehörigen, Ver-
tretern der Sportvereine, Schu-
len und Verbänden, Trainern
sowie zahlreichenStadträtenwar
auch »Stargast« Timo Benitz
zur Sportlerehrung am vergan-
genen Freitagabend gekom-
men. Für Engen sei die Sportler-
ehrung ein herausragendes
Ereignis für Athleten und die
Stadt, hob Bürgermeister Jo-
hannes Moser in seiner Begrü-
ßung hervor. »Engen ist stolz
auf Euch. Ihr seid Vorbilder für

Gleich zweimalwurdenEngensSportler für ihreErfolgegeehrt -
coronabedingtwardie Sportlerehrung2021 ausgefallen

»IhrseidVorbilderfürdieEngener«

Trotz Corona, Trainingspausen und Wettkampfausfällen konnten die Engener SportlerInnen beachtliche Erfolge erzielen. Bei der Sportlerehrung am
vergangenen Freitagabend wurden rund 60 AthletInnen dafür geehrt. Bild: Rauser

PASSBILDER
- Passbilder
- Führerscheinbilder
- Bewerbungsbilder
u.v.m DIE GUTE BEHANDLUNG FÜR IHREN COMPUTER

in der

Am Bahndamm 3 - 78234 Engen - Tel.: 07733 / 98 30 340 - info@pcke.de
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Auch ein Eintrag in das Goldene Buch der Stadt gehörte zum Sportlereh-
rungsabend: Gastredner und Spitzensportler Timo Benitz hinterließ sein
»Autogramm« und Grußworte in dem Buch. Bilder: Rauser

Preisträger Sportlerehrung 2020

Anerkennungspreise
TV Engen/Leichtathletik: Sabrina Strötzel, Franka Baumann,
Magdalena Meßmer, Fabien Braun, Lilly Geßler, Emely-Marie
Hoppe

Sportpreise
D-JuniorinnenHegauer FV - SüdbadischeMeister in Futsal: Trai-
ner: Daniel Jedlicka, Max Menzel, Sonja Fauter, Christian Nagel,
Andy Schlett
C-Juniorinnen Hegauer FV - Südbadische Meister in Futsal: Trai-
ner: Daniel Jedlicka, Isabel Wikenhauser, Christian Nagel
Leichtathletik TV Engen: Enrico Güntert, Luzia Herzig, Kathrin
Haselwander, Thomas Kamenzin. Trainer: Thomas Kamenzin
und Winfried Herzig
Taekwondo Kristis Fightclub: Ilayda Afsar, Lavinnja Johler, Do-
menic Vesper. Trainer: Kristjan Balja

Preisträger Sportlerehrung 2021

Anerkennungspreise
Leichtathletik TV Engen: Luca Hammer, Thomas Kamenzin

Sportpreise:
RC Schoren-Engen, Pia-Marie Feucht, Silva Kelly. Trainerin: Alex-
andra Feucht
Handball: HSG Konstanz: Mika Komin, Noah Frensel
Kunstrad/Einrad: RMSV Edelweiß 1899 Aach: Natalie Grote,
Hannah Elsässer, Saskia Grote, Rebecca Grote, Anika Meßmer.
Trainer: Wilfried und Katja Schwarz
Leichtathletik TV Engen: Luzia Herzig, Fabien Braun, Emely-Ma-
rie Hoppe, Lily Geßler, Michelle Czombera, Pauline Arians. Trai-
ner: Thomas Kamenzin, Winfried Herzig, Achim Arians
Taekwondo Kristis Fightclub: Sven Ludorf-Petrocelli. Trainer:
Kristjan Balja
TurnenTGBreisgau:MiriamHerzig. Trainer: SabineStorz, Claudia
Seegers

Sonderpreis:Winfried Herzig

Timo Benitz gab den Besuchern der Sportlerehrung und vor allem den
AthletInnen selbst wertvolle Tipps: Die Freude am Sport dürfe nicht ver-
loren gehen, Gelassenheit und ein ruhiges Hinarbeiten auf (sportliche)
Ziele seien wichtig.

Anzeigenberatung
Astrid Zimmermann

E-Mail: Astrid.Zimmermann
@info-kommunal.de

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 0 77 33 / 99 65 94-0

Fax 0 77 33 / 99 65 94-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de

Gemeinsamsindwirzukunftssicher
Durch die Kooperation mit
SCHÄUBLE bleibt KAMENZIN
auch zukünftig ihr verlässlicher
Partner in allen Fragen zu Heizung,
Sanitär, Solar und Kundendienst.

Schwarzwaldstraße 14a · D-78234 Engen · Tel.07733-1718
www.kamenzin-haustechnik.de
Heizung-Sanitär-Solar-Kundendienst
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www.schaeuble-radolfzell.de

KAMENZIN
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Übrigens

… beschloss der Verwaltungs- und Finanzausschuss des Kreis-
tags in seiner Sitzung am 16. Mai, zur Unterbringung von Asyl-
suchenden und Geflüchteten das ehemalige Gasthaus Sonne
in Engen für einen monatlichen Kaltmietpreis von 7.500 Euro
und eine Laufzeit des Mietvertrages von fünf Jahren mit Ver-
längerungsoption als Gemeinschaftsunterkunft anzumieten.
Darüber informierte Bürgermeister und Kreistagsmitglied Jo-
hannesMoser den Gemeinderat in seiner jüngsten Sitzung. Be-
reits vor der Ukraine-Krise und dem damit verbundenen Zu-
strom an Geflüchteten sollten zusätzliche Kapazitäten für die
vorläufigeUnterbringungaufgebautwerden, umdemgestiege-
nen Bedarf gerecht zu werden, wird in der Beschlussvorlage für
den Kreistag hervorgehoben. In dem ehemaligen Gasthaus
könnten circa 47 Personen untergebracht werden. Dieses Ob-
jekt sei bereits 2015geprüftund insbesondereaufgrundderGe-
bäudestruktur und der zentralen Lage für gut geeignet befun-
den worden. Die Stadt Engen befürworte die Einrichtung einer
Gemeinschaftsunterkunft an dieser Stelle. Es wird mit Umbau-
kosten in Höhe von 300.000 Euro gerechnet, insbesondere für
Brandschutz und Elektroarbeiten. Mit der Betreuung der Bau-
maßnahme soll ein externes Architekturbüro beauftragt wer-
den. Konkrete Details zum Mietbeginn sind aktuell in Klärung.
Die 47 Plätze werden der Stadt Engen angerechnet, die zuletzt
bei der Aufnahmequote von Geflüchteten mit 75 Personen im
Defizit war.

… fragte CDU-Gemeinderätin Erika Fritschi in der Gemeinde-
ratssitzung nach dem Planungsstand für eine Erneuerung des
Spielplatzes in der Distelstraße, seien dafür doch 30.000 Euro
in den städtischenHaushalt eingestellt worden. Stadtbaumeis-
ter Matthias Distler wies auf Kapazitätsengpässe im Stadtbau-
amt hin und kündigte die Vorstellung der Planung für eine der
kommenden Gemeinderatssitzungen an.

… erkundigte sich UWV-Fraktionssprecher Gerhard Steiner da-
nach, ob eventuell aus dem Tagesmütterbereich zusätzliche
Kapazität für die Kinderbetreuung gewonnen werden könne.
Dieser Bereich sei »Landkreisthema«, informierte Hauptamts-
leiter Jochen Hock und bedauerte: »Wir erhalten leider keine
Zahlen diesbezüglich«. Bürgermeister Johannes Moser ver-
sprach, dieses Thema in den Kreistag mitzunehmen und den
Landrat zu bitten, die Stadt Engen über die Kapazitäten und
Strukturen im Tagesmütterbereich zu informieren.

Gabriele Hering

Eine Gästeführung entlang der Donauversickerung findet am
Sonntag, 29. Mai, mit Druidin Dagita statt. Die Teilnehmer erfahren, hu-
morvoll verpackt, was die Götter Dona, Belinos und Cernunnos mit der
Donau zu tun haben. Sie hören Sagen, Mythen, geologische und wissen-
schaftliche Erkenntnisse in einem abwechslungsreichen Spannungsbo-
gen, der unter anderem reale Ereignisse des Donau-Aach-Wasserstreites
mit der Welt von Göttern, Zwergen und Elfen verbindet. Die Führung dau-
ert eineinhalb Stunden. Kosten 12 Euro pro TeilnehmerIn, Kinder bis fünf
Jahre frei, Kinder von sechs bis einschließlich zwölf Jahre 8 Euro pro Kind.
Teilnahme nur mit Voranmeldung bei Karin Pietzek, Tel. 07733/5014919,
info@hegau-druiden.de. Bild: Touristik-Verein Engen

Engen. Am Samstag, 28. Mai,
findet eine Gästeführung am
Vulkan Höwenegg statt, bei der
sich Interessierte von der Ge-
schichte des Vulkanbergs be-
geistern lassen können. Ein-
drucksvoll zeigt sich der
Vulkankrater, doch wie ent-
stand er, was passierte alles auf
und rundumihn?Wasbedeute-
tedas fürdieRegion? Inbildhaft
lebendiger Sprache führt Drui-
din Dagita durch die abwechs-
lungsreiche Zeit dieses dynami-
schen Berges. Fotografien aus
alten ZeichnungenundAufnah-
men verschiedener Epochen
lassen das Gehörte leichter vor-
stellbar werden.
Die Führung dauert eineinhalb
Stunden. Kosten: 12 Euro pro
TeilnehmerIn, Kinder bis fünf
Jahre frei, von sechs bis ein-
schließlich 12 Jahre 8 Euro pro
Kind. Teilnahme nur mit Voran-
meldung bei Karin Pietzek,
Telefon 07733/5014919, info@
hegau-druiden.de.

Gästeführungam
VulkanHöwenegg

Touristik Engen

Hegau. »Bunte Tomatenvielfalt
undWeinprobe in Liggeringen«
gibt es am Dienstag, 28. Juni,
von 17 bis circa 21 Uhr bei den
Landfrauen Stockach-Engen. In
Keller's Hofladen erfahren Inte-
ressierte alles über die Ge-
wächshauskulturen auf dem
Bodanrück, bunte Tomatenviel-
falt, Sorten und Anbau und ge-
nießen kleine Kostproben. An-
schließend gibt es direkt
nebenan im Weingut Rebholz
eine Weinprobe mit kleinem
Vesper und Wissenswertem
über den Weinanbau in der Re-
gion.
Treffpunkt ist bei Keller's Hofla-
den, Dettelbachstraße 20, in
Radolfzell-Liggeringen. Die Teil-
nahme kostet 25 Euro. Referen-
ten sind Mäggi und Winfried
Keller von »Keller's Gemüse«
sowie Hans Rebholz vomWein-
gut Rebholz.
Anmeldung bei Diana Specht,
Telefon 0160/3657215.

Tomatenvielfalt
undWeinprobe

Landfrauen
Stockach-Engen
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Ferienbetreuung
Die Stadt Engen bietet Schülerinnen und Schülern, die in Engen oder Welschingen die Grundschule besuchen und
deren Eltern berufstätig sind, eine umfassende Betreuung rund um die Schulferien an:

Ferien Zeitraum Betreuung Nachmeldungen bis

Pfingstferien 07.06.2022 bis 10.06.2022
13.06.2022 bis 17.06.2022

27.05.2022

Sommerferien 01.08.2022 bis 05.08.2022
22.08.2022 bis 26.08.2022
29.08.2022 bis 02.09.2022
05.09.2022 bis 09.09.2022

08.07.2022

Die Betreuung erfolgt von Montag bis Freitag (außer an Feiertagen) von 7.30–13.30 Uhr (ohne Mittagessen) oder ganztä-
gig von Montag bis Donnerstag 7.00–17.00 Uhr, Freitag 7.00 bis 16.00 Uhr (mit verpflichtendem Mittagessen).

Der tägliche Ausgangspunkt für die Betreuung ist die Grundschule in Engen, wobei angestrebt wird, mit den Kindern so
viel wie möglich nach draußen zu gehen und dabei auch kleinere Ausflüge zu unternehmen. Damit die Aktivitäten und
Projekte von den Betreuungskräften geplant und vorbereitet werden können, ist eine verbindliche Anmeldung frühzeitig
vor Ferienbeginn vorzunehmen.

Die Kosten belaufen sich pro Kind und angefangener Woche auf 37,00 Euro für die Betreuung in der Gruppe mit
verlängerten Öffnungszeiten und 73,00 Euro für die ganztägige Betreuung. Diese sind auch bei kurzfristiger Abmeldung
zu entrichten. Eine Anmeldung kann grundsätzlich nur wochenweise erfolgen; die Inanspruchnahme von einzelnen Tagen
ist nicht möglich.

Über zusätzliche Kosten für Ausflüge usw. werden die Eltern rechtzeitig informiert. Diese Kosten werden separat in
Rechnung gestellt und sind nicht in der Betreuungspauschale inbegriffen.

Das Mittagessen für die Ganztageskinder ist, mit Ausnahme der Tage, an denen Ausflüge stattfinden, verpflichtend. Das
Essensgeld wird nach der Beendigung der Ferienbetreuung zum Bezugspreis in Rechnung gestellt. Kinder, welche die
Gruppe mit verlängerten Öffnungszeiten besuchen, sollen ein ausreichendes Vesper mitbringen.

Für die Durchführung der Ferienbetreuung müssen mindestens 5 Anmeldungen je Gruppe vorliegen. Sollten weniger
Anmeldungen eingehen, muss das Betreuungsangebot leider ausfallen. Die Stadtverwaltung wird in diesem Falle infor-
mieren.

Anmeldeformulare erhalten Sie als Download auf der Homepage der Stadt Engen. Diese müssen bis zur oben genannten
Frist in der Kindergartenverwaltung abgegeben werden. Spätere Anmeldungen können nicht berücksichtigt werden. Eltern
von Kindern mit besonderem Förderbedarf (Inklusion) wenden sich bitte direkt an die Kindergartenverwaltung.

Sollten wir die Ferienbetreuung aufgrund einer neuen Corona-Verordnung absagen müssen, erhalten Sie darüber
kurzfristig Kenntnis. Dies hat zur Folge, dass die Betreuung der Kinder auch kurzfristig eigenständig organisiert und
geregelt werden muss.

Eine Anmeldebestätigung mit weiteren Informationen geht Ihnen nach Ende der Meldefrist schnellstmöglich zu.

Auskunft erteilen auch Heike Kunle, Telefon 07733 502-248, E-Mail: HKunle@engen.de und Nina Böttcher, Telefon
07733 502-245, E-Mail: NBoettcher@engen.de, Hauptstraße 13 (Blaues Haus).
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Sie freuten sich über die hohen Ehrungen, die vorgenommen werden
konnten: (von links) Claudia Mbianda, der Stellvertretende BHC-Präsident
Anton Breyer, Siegfried Fleischer, Lothar Weber sowie Bürgermeisterstell-
vertreter Bernhard Maier.

mitglied. Trotz der Pandemie
konnten viele Aufgaben gut be-
wältigt werden.
Der Terminkalender ist bestens
gefüllt. BesondereKonzerte und
Wettbewerbe stehen ebenfalls
an. In den geschäftsführenden
Vorstand wurden einstimmig
gewählt: Marion Konrad, Jessica
Hölbling, Michelle Iacopetta
und Siegfried Fleischer. Claudia
Mbianda und Doris Kessinger
wurden mit höchst anerken-
nenden Dankesworten in ihrem
Amtverabschiedet. ClaudiaMbi-
anda stellte sich allerdings freu-
dig zurWahl fürdenerweiterten
Vorstand. Für diesen wurden
einstimmig gewählt: Claudia
Mbianda, Daniel und Luca Höl-
bling, Dennis Koslowski, Donato
undRosemarie D’ Agosto.
In der diesjährigen Termin-Vor-
schau wurde unter anderem
das Ehrungskonzert für beson-
dere Leistungen, die Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene im
Gesangabsolviert haben, vorge-
stellt. Diese öffentliche Veran-
staltung findet am Sonntag, 26.
Juni, um 15 Uhr im Bürgerhaus
in Engen-Anselfingen statt.

Engen. Die Höhepunkte der
Jahreshauptversammlung des
Stadtchores Engen waren zwei-
fellos die Ehrungen. Bereits seit
60 Jahren singt Lothar Weber
(Tenor) sehr engagiert im Chor.
Auch Bass Siegfried Fleischer
engagiert sich seit nun 40 Jah-
ren imStadtchor Engen. Höchst
anerkennende Worte und Dank
für außergewöhnliche Leistun-
gen imGesangübermittelte der
Stellvertretende BHC-Präsident
Anton Breyer an die verdienten
Chorsänger. Auch die geschätz-
te Chorleiterin MD Ulrike Bra-
chat wurde für 40 Jahre außer-
gewöhnliche Chorleitung
geehrt. Dazu überreichte Anton
Breyer die Landes-Urkunden
und Ehrennadeln in Gold und
Silber feierlich an die Geehrten.
Bürgermeisterstellvertreter
Bernhard Maier gratulierte im
Namen der Stadt Engen eben-
falls. Er dankte außerdem den
Geehrten für ihr großes vorbild-
liches Engagement im Chor, für
die Stadt und für die Gesell-
schaft. Ein positiver Bericht er-
folgte durch Claudia Mbianda,
geschäftsführendes Vorstands-

HoheEhrungenbeimStadtchor Engen

60und40JahreGesang

Der neue Vorstand des Stadtchors Engen auf einen Blick: (von links) Donato D’ Agosto, Siegfried Fleischer, Rose-
marie D’ Agosto, Claudia Mbianda, Jessica Hölbling, Marion Konrad, Michelle Iacopetta, Dennis Koslowski, Luca
Hölbling und Ulrike Brachat. Auf dem Bild fehlt Daniel Hölbling. Bilder: Stadtchor Engen

eingang schmücken werden.
Bürgermeisterstellvertreter
Bernhard Maier zeigte sich er-
freut über die flotte wie fröhli-
che Versammlung. So führte er
die Entlastung des Vorstandes
rasch durch. Zum Schluss dank-
te der Zunftmeister seinenNar-
renratskollegen für die geleis-
tete Arbeit und äußerte die
Hoffnung, im nächsten Jahr
wieder eine unbelastete Fasnet
durchführen zu können. Er
meinte: »Wir werden wieder
lernen müssen, Fasnet zu ma-
chen«.

Eine tolleNachricht gabesnoch
für die Dorfgemeinschaft. Als
Trostpflaster für die ausgefalle-
ne Fasnet gibt es am 15. Juli (Er-
satztermin 22. Juli) einen »um-
sonst und draußen« Dorfhock
auf dem Dorfplatz. Genaueres
wird noch bekannt gegeben.

Zimmerholz. Bei sommerlichen
Temperaturen führten die Zim-
merholzer Holzklötzle ihre Jah-
reshauptversammlung durch.
Zunftmeister Uwe Speck be-
grüßte die versammelte Nar-
renschar und Vereinsvertreter
und gab einen Rückblick auf die
vergangene Corona-Fasnet: Die
sich immer wieder widerspre-
chenden Corona-Bestimmun-
genwürdenfür sichallein schon
einen Zunftabend füllen. Seine
Ausführungen wurden von
Schriftführer Jessica Müller
durch einen kurzweiligen Vor-
trag ergänzt.
Die frühzeitige Entscheidung
des Narrenrats, keine offiziellen
Veranstaltungen zu planen, er-
wies sich als goldrichtig. Einzig
die Fasneteröffnung am 12. No-
vember 2021wurdeerstmals als
gut besuchte Open-air-Veran-
staltung durchgeführt. Gemäß
dem Fasnetmotto: »Trotz Coro-
na segelt heiter das Narren-
schiff voll Hoffnung weiter«
wurde die Fasnet coronakon-
form im Privaten organisiert.
Die Katzenmusik marschierte
durchs Dorf. Einzelne Mini-
trupps marschierten in den
Wald und schmückten an-
schließenddieHauptstraßemit
vielenkleinenNarrenbömle.Die
Kinder beteiligten sich eifrig an
der Fasnet-Rallye, die von Sina
Teloy geplant wurde, und er-
hielten dafür Gutscheine. Der
Kassenbericht, der von Sina Te-
loy vorgetragen wurde, ergab
einen guten Überschuss. Gro-
ßen Anklang fanden die zwei
neuen Holzklötzlefiguren, die
künftig an der Fasnet den Orts-

Holzklötzle-ZunftzogBilanz

DorfhockalsTrostpflaster
fürausgefalleneFasnacht

Im Rahmen der Jahreshauptver-
sammlung der Holzklötzle ließ es
sich sein Vorstandskollege Stefan
Bender nicht nehmen, dem Zunft-
meister Uwe Speck mit einem klei-
nen Präsent für sein Engagement zu
danken. Bild: Busse

Jahnstraße 40
78234 Engen

Tel. 0 77 33 / 99 65 94-0
Fax 0 77 33 / 99 65 94-5690

E-Mail:
info@info-kommunal.de
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ne musikalische Genregrenzen
gibt. Ob festlich glänzende ba-
rocke Trompetenklänge oder
zeitgenössische Originalwerke
des 21. Jahrhunderts, Pop, Tango
bis Jazz - MBQ kennt keine
Grenzen.
Ständig suchen die fünf Musi-
ker neue musikalische Heraus-
forderungen. Idealerweise hat
das Ensemble mit seinem
Posaunisten Matthias Gromer
einen versierten Arrangeur in
den eigenen Reihen, der den
Musikern inzwischen einen gro-
ßen Teil des Repertoires quasi
»auf den Leib zuschneidert«.
Deshalb kann das MBQ mit sei-
ner exklusiven Programmge-
staltung seinem Publikum im-
mer wieder einzigartige
Konzerterlebnisse bieten.
Eintrittskarten zu 18 Euro (Ein-
zelkarte) und 30 Euro (Partner-
karte) gibt es im Vorverkauf bei
Schreibwaren Körner und in der
Buchhandlung am Markt sowie
an der Abendkasse.

Engen. Mit dem Mannheim
Brass Quintett ist auf Einladung
der Stubengesellschaft Engen
am Samstag, 11. Juni, um 20 Uhr
in der Stadtkirche Mariä Him-
melfahrt eine fünfköpfige,
hochkarätige Blechbläsergrup-
pe aus dem süddeutschen
Raum zu Gast und wird durch
lebendiges Zusammenspiel von
Klassik bis Jazz, von Barock bis
Rock begeistern.
Das Mannheim Brass Quintett
MBQ gehört seit seiner Grün-
dung vor nunmehr 25 Jahren zu
den führenden deutschen
Blechbläserquintetten. Das En-
semble setzt sich aus Soloblä-
sern der großen baden-würt-
tembergischen Opernorchester
in Mannheim, Stuttgart und
Karlsruhe sowie Professoren
der Musikhochschulen Det-
mold und Düsseldorf zusam-
men. Neben ihrer Orchester-
und Unterrichtstätigkeit sind
sie allesamt begeisterte Kam-
mermusiker, für die es fast kei-

MannheimBrassQuintett konzertiert
am11. Juni inder Engener Stadtkirche

VonKlassikbis Jazz,
vonBarockbisRock

Beim»Vogelstimmenkonzert« am 15. Mai in der Evangelischen Auferstehungskirche in Engen
nahm das Trio »Canti Avium« das Publikum mit Musik aus mehreren Jahrhunderten mit verschiedenen Block-
flöten und Orgel in seinen Bann. Ulrike Wettach-Weidemaier entlockte verschiedenen Blockflöten wahre Tier-
laute. So fühlte man sich bei einigen Stücken wie im Wald oder auf weiter Flur, hörte den Kuckuck oder den Ko-
lobri singen. Sonja Kanno-Landoll spielte auf verschiedenen Querflöten sehr virtuos und ließ beispielsweise eine
Nachtigall ertönen. Jörn Bartels untermalte dies mit seinem überzeugenden Orgelspiel und den beiden gekonnt
vorgetragenen Gedichten. Als Zugabe ertönte »Der Vogelfänger bin ich ja« von W. A. Mozart. Damit ging ein ge-
lungenes Konzert zu Ende. Bilder/Text: Albrecht/Stieg

Hegau. Auch in Corona-Zeiten
brauchen Menschen mit Behin-
derungenGastfamilien, indenen
sie gut begleitet leben können.
Gesucht werden Familien oder
Einzelpersonen, die ein Zimmer
oder eine kleine Wohnung frei
haben. Fachkenntnisse sind
nicht erforderlich. Die Gastfami-
lie sollteFreudeamUmgangmit
Menschen mit Behinderungen
haben und sich vorstellen kön-
nen, ein Kind, einen Jugendli-
chen oder eine erwachsene Per-
son im Alltag zu begleiten.
Fachkräfte der Stiftung Lieben-
au sorgen für eine dauerhafte
Begleitung und ein angemesse-
nes Betreuungsentgelt.
Infos unter Stiftung Liebenau,
Telefon 07731/596962, www.
stiftung-liebenau.de/teilhabe.

Gastfamilien
gesucht

LiebenauTeilhabe

Redaktions- und Anzeigenschluss
Montag 12 Uhr

Erdgas ist die saubere und

effiziente Alternative zu Erdöl.

Damit können Sie nicht nur

Ihr Eigenheim auf Temperatur

bringen, sondern auch Ihre

eigene Sterneküche betreiben.

Bon Appétit!

Gemüse vomMarkt,
Gas von den Stadtwerken

Stadtwerke Engen GmbH
T 0 77 33 / 94 80 - 0
info@stadtwerke-engen.de
www.stadtwerke-engen.de
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net veröffentlichen und welche
gehören auf die Top-Secret-Lis-
te und gehen niemanden etwas
an? Auch in der Grundschule
sind soziale Netzwerke schon
ein Thema, weshalb zusätzlich
über die richtige Passwortwahl
gesprochenwurde.
Durch die Anschaffung der
Schülertablets erarbeiten sich
die Schülerinnen und Schüler,
oft angeleitet, selbst Inhalte
und bereiten Präsentationen in
verschiedenen Fächern vor.
Wichtig für das Gelingen ist im-
mer auch eine kompetente
Internetrecherche. Dazu stehen
den Kindern im Internet ver-
schiedene Suchmaschinen zur
Verfügung. Wie sie am besten
vorgehen und wo sie verwert-
bare Informationen finden,
wurde deshalb ebenfalls be-
sprochen.
Gemeinsam erarbeiteten die
Mädchenund Jungendiegolde-
neListe fürdie Superheldenmit
den wichtigsten Regeln im
Internet. Zum Abschluss gab es
ein Quiz und eine Urkunde für
die neuen Superhelden in der
Welt derMedien.

Bilder: Grundschule Engen

Engen. In mehreren Einheiten
zur Medienbildung, durchge-
führt von Schulsozialarbeiterin
Luisa Tersigni, befassten sich
dieDrittklässlerderGrundschu-
le Engen mit vielen Themen
rund um das Internet und das
ThemaMedien imAllgemeinen.
Nach dem Kennenlernen von
Medienwurde zunächst geklärt,
was denn eigentlich Printme-
dien und was digitale Medien
sind. Auch über die Vor- und
Nachteile des Internets wurde
rege diskutiert. Die Einheiten
zur Medienbildung beinhalte-
ten auch ein Sozialexperiment.
Alle Schülerinnen und Schüler
sowie die Lehrer verzichteten
an einem Samstag auf alle Me-
dien. In den Folgestunden wur-
den die Erfahrungen gesam-
melt und ausgewertet.
Richtiges Verhalten im Internet
will auch gelernt sein. Durch die
Anonymität sinkt die Hemm-
schwelle und es kommt häufi-
ger zu gemeinen Beschimp-
fungen und Beleidigungen.
Deswegen lernen die Kinder,
dass es trotz des unpersönli-
chen Kontaktes wichtig ist,
freundlich zu bleiben.
Doch wie anonym ist man
eigentlich wirklich? Welche In-
formationendarfman im Inter-

FrühzeitigeAufklärungvon
sicheremund richtigemVerhalten im Internet

DieDigitalisierung schreitet
immerweiter voranund
immer jünger kommendie
Kinder inKontaktmit digitalen
Medien. Umsowichtiger sind
frühzeitigeAufklärungund
dasBesprechen von sicherem
Verhalten im Internet.

Superhelden
inderMedienwelt
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Mühe, wieder in Spiel zu kom-
men. In der 58. Minute nutzte
Luisa Radice die Abstimmungs-
probleme in der Hintermann-
schaft der Gäste aus, eroberte
sich den Ball und erzielte die
verdiente Führung.
Auch in der Folgezeit waren die
Hegauerinnen immer wieder
am Drücker. Zehn Minuten vor
Schluss konnte Teresa Straub
mit einer beeindruckenden
Fußabwehr in der Luft einen
verdeckten Schuss noch parie-
ren. Die Hoffnung der Gäste
schwand und in der 90. Minu-
ten entschieden die Hegauerin-
nen das Spiel. Mit einer Flanke
bereitete Saskia Reichmanndas
Tor durchdie eingewechselte B-
Juniorinnen-Spielerin Daniela
Schwarz vor.
Durch den Sieg rückte das Frau-
en-Team auf Platz 2.
Die zweite Frauenmannschaft
des Hegauer FV gewann ihr
letztes Saisonspiel mit 4:2 beim
ScHofstetten. Die Tore erzielten
Sinja Hess (zwei), Aurora Casti-
glione und Lena Kleiber. Mit
dem Sieg erreichten die Frauen
den vierten Tabellenplatz in der
Verbandsliga.

Hegau.DieErfolgskurvederHe-
gauer Fußball-Frauen in der
Oberliga hatte zuletzt beim
Gastspiel in Gottenheim eine
kleine Delle erlitten. Mit 4:2 ver-
lor man hier auswärts bei einer
Mannschaft, die um den Ab-
stieg kämpft.
Nun wollte man wieder punk-
ten, auch wenn die Favoriten-
rolle in diesem Duell beim Gast,
demTabellenführerVfLHerren-
berg, lag. Das Spiel entwickelte
sich jedoch schnell zu einer Par-
tie auf Augenhöhe. Bereits in
der ersten Halbzeit zeigten die
Hegauerinnen, dass sie heute
unbedingt punkten wollten. In
der 18. Minute hatte Nadine
Grützmacher die Führung auf
dem Fuß, legte den Ball aber
knapp neben das Tor. Knapp
über dem Tor landete der Ball
von Luisa Radice in der 35. Mi-
nute. Eine Minute später ver-
hinderte Teresa Straub im Tor
der Hegauerinnen die Führung
der Gäste. Zur Halbzeitpause
war das Unentschieden auf je-
denfall leistungsgerecht.
Auch in der zweiten Halbzeit
zeigte sich dasHeimteamenga-
giert und die Gäste hatten

HFV-Frauen gewannen 2:0 gegen VfL Herrenberg

Tabellenführergeschlagen
undaufPlatz2vorgerückt

Juniorinnen blieben dagegen
ungenutzt. In der 35. Minute
konnte die HFV-Torhüterin Na-
dine Zoller mit einer Glanzpara-
de das zweite Tor verhindern.
Auch in der zweiten Halbzeit
hatten die Gäste aus dem He-
gau mehr vom Spiel, deutlich
mehr Ballbesitz, aber sie kamen
gegen die kompakte Defensive
kaum zu zwingenden Torchan-
cen. In der 54. Minute erhöhte
der KSC auf 2:0.
Auch im Anschluss versuchten
die Gäste weiterhin durchzu-
dringen. Ein klarer Elfmeter für
die Gäste wurde nicht gegeben
und so ging es bis drei Minuten
vor Schluss, bis Marla Bönsch
für die Hegauerinnen das 2:1 er-
zielte. In den verbleibendenMi-
nutenwarfendieHegauerinnen
alles nach vorne - und wurden
dann in der letzten Sekunde
zum 3:1-Endstand ausgekon-
tert.
Für den Karlsruher SC geht es
jetzt in die Relegation um den
Aufstieg in die 1. Bundesliga, für
die Hegauerinnen am Donners-
tag im SBFV-Pokalfinale gegen
die Bundesliga-Juniorinnen des
SC Freiburg.

Hegau. Die B-Juniorinnen tra-
fen als Zweitplatzierte am letz-
ten Spieltag auf den Tabellen-
führer Karlsruher SC. Mit einem
Sieg in Karlsruhe hätten die He-
gauer Juniorinnen die Meister-
schaft noch erreichen können.
Bereits am Freitag waren sie
nach Karlsruhe gereist und
übernachteten vor dem Top-
spiel im Hotel. Am Samstag
startete dann ein Fanbus mit
Eltern und weiteren Spielerin-
nen aus dem Verein nach Karls-
ruhe. Am Ende waren zwischen
60und70HFV-Fans vorOrtund
etwa die gleiche Anzahl an KSC-
Fans sorgte für eine tolle Stim-
mung bei einem Jugendspiel.
Die Hegauerinnen zeigten von
Beginn an, dass sie den KSC-
Spielerinnen fußballerisch
überlegen waren. Wie schon in
der gesamten Saison kam der
KSC aus einer sehr stabilen De-
fensive und versuchte, durch
Umschaltbewegungen ans Ziel
zu kommen. Damit waren sie
äußerst erfolgreichundauchan
diesem Tag kamen sie in der 13.
Minute über den Flügel durch
und erzielten das 1:0. Die zwei
großen Chancen für die HFV-

HFV-B-Juniorinnen unterlagen Karlsruhe

Entscheidendes
Meisterschaftsspielverloren

platz, zu Gast inWelschingen.
Das Kreisliga-A-Team musste
eine ganze Reihe von Spielern
ersetzen undwar gegen den Ta-
bellenzweiten FC Bodman-Lud-
wigshafen, dermit einemPunkt
Abstand zum Tabellenführer SV
Orsingen-Nenzingen um den
Bezirksligaaufstieg kämpft, auf
verlorenem Posten. Am Ende
stand eine deutliche 0:7(0:3)-
Niederlage. Am kommenden
Samstag steht um 16 Uhr die
Begegnung beim FC Schwan-
dorf-Wornd.-Neuh. auf dem
Terminplan.
DasSpieldesKreisliga-B-Teams
gegen die SG Zognegg/Winter-
spüren wurde auf Mittwoch, 25.
Mai, um 18.30 Uhr verlegt. Am
Samstag, 28. Mai, 15.30 Uhr,
empfängt der Hegauer FV in
Binningen die SG Emmingen/
Liptingen 2.

ler Yahya Zidan im Gästestraf-
raum gefoult worden. Omar
BunCeesay ließ sichdie erneute
Chance nicht nehmen und ver-
wandelte sicher zum 3:0. Die
HFV-Elf wollte sich mit dem Er-
gebnis nicht zufriedengeben
und versuchte immer wieder,
vor das Singener Tor zu kom-
men. Den Treffer erzielte aber
derMeisterschaftsfavorit. Inder
75. Minute passte Sebastian
Stark nach einer starken Einzel-
leistung von rechts auf Jonas
Holzreiter, der den Ball aus kur-
zer Distanz nur noch zum
4:0-Endstand einschieben
musste. AmkommendenSams-
tag, 28. Mai, erwartet der He-
gauer FV dennächstenHochka-
räter der Liga. Um 15.30 Uhr ist
die Spvgg F.A.L., aktuell Tabel-
lendritter mit einem Punkt
RückstandaufdenRelegations-

Sielerparierenkonnte.DasSpiel
kamnurmäßig inGang, auf bei-
den Seiten gab es zunächst
kaum zwingende Torchancen,
bis in der 17. Minute Sebastian
Stark eine Hereingabe von
Omar Bun Ceesay aus fünf Me-
tern zum 1:0 einschob. Im Ver-
lauf der ersten Halbzeit kamen
die Hegauer dann besser ins
Spiel, ein Weitschuss der HFV-
Elf ging jedoch über das Tor.
In der zweiten Halbzeit über-
nahm dann die Heimmann-
schaft immer mehr die Initiati-
ve und drückte auf den
nächsten Treffer. Den besorgte
Omar Bun Ceesay in der 60. Mi-
nute per Elfmeter, nachdem
Sven Körner im Strafraum zu
Fall gebracht wordenwar. Keine
zehn Minuten später zeigte der
Schiedsrichter erneut auf den
Punkt. Dieses Mal war FC-Spie-

Hegau. Die Landesliga-Begeg-
nung wurde auf Verlegungs-
wunsch des FC Singen bereits
am Donnerstagabend gespielt.
Gegen den Tabellenführer und
hochgehandelten Meister-
schaftsfavoritenausderHohen-
twielstadt hielt der Hegauer FV
lange gut mit. Gleich zwei Elf-
meter innerhalbvonzehnMinu-
ten sorgten dann in der zweiten
Halbzeit für die Entscheidung.
Am Ende stand ein 4:0(1:0), das
zwar verdient war, aber um das
einoder andereTor zuhochaus-
gefallen ist, auch weil die HFV-
Elf eigene gute Möglichkeiten
nicht nutzen konnte.
In der Partie zwischen dem Ta-
bellenführer FC Singen und
dem Hegauer FV hatten die
Gäste durch Kevin Kohler die
erste Möglichkeit durch einen
Freistoß, den FC-Keeper Florian

FC Singen schlug Landesliga-Mannschaft des Hegauer FV 4:0

NiederlagegegenMeisterschaftsfavoriten
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In seinem dritten Buch setzt sich Detlef Lohmann, geschäftsführender
Gesellschafter des in Engen ansässigen Unternehmens allsafe, kritisch
mit dem Thema auseinander, wie echtes, nachhaltiges Wirtschaften in
einer Gesellschaft funktioniert. Gleichzeitig zeigt er auf, welchen Beitrag
Unternehmertum dazu heute schon leisten kann. Bild: Hering

BlickpunktGeschäftsleben
Anzeige

duziert wurde, muss auch
dauerhaft verwendet werden.
Ohne aufwändiges und CO2-in-
tensives Recycling. Ohne über-
bordendes Konsumverhalten.
Einmal kaufen, lebenslang nut-
zen«. Er begibt sich mit seinem
Unternehmen auf den Weg in
eine konsequente Kreislaufwirt-
schaft - zu diesem Zeitpunkt ein
visionäres Unterfangen.
In seinem Buch beschreibt Loh-
mann die Hindernisse, Rück-
schläge und Erfolge und fordert
zu radikalem Umdenken und
Neuorientierung in Wirtschaft
und Gesellschaft auf. Er be-
schreibt mögliche Modelle und
vergisst dabei nicht, zu erwäh-
nen, dass soziale und zwischen-
menschliche Aspekte genauso
zu einer nachhaltigen Lebens-
und Arbeitsweise gehören wie
der geringe Verbrauch von Res-
sourcen.
Detlef Lohmann bringt die Din-
ge gerne auf den Punkt und
schafft es mühelos, mit klaren
Worten seine Gedanken und
Standpunkte zu vermitteln. Mit
seinem Buch möchte er inspi-
rieren und herausfordern, um
einen guten Umgang mit
Mensch und Umwelt zu finden.

Engen. »Ökonomie und Ökolo-
gie sind Widersprüche. Das ers-
te bedeutet Freiheit, das zweite
Einschränkung« - die Widerle-
gung seiner eigenen provokan-
ten Aussage gelingt Detlef Loh-
mann im Gespräch genauso
problemlos wie in seinem drit-
ten Buch »Mit gutem Gewissen
- der gesunde Weg zum Wirt-
schaften«.
Das mittelständische Unter-
nehmen allsafe ist eigentlich
ein reiner Produktionsbetrieb
für Sperrstangen, Ladebalken,
Gurte und Sitzschienen für die
Transport-, Automobil- und
Luftfahrtindustrie. Detlef Loh-
mann, geschäftsführender Ge-
sellschafter, hatte 2011 nach der
Aufstellung der ersten CO2-Bi-
lanz für sein Unternehmen ein
Schlüsselerlebnis. »Ich musste
feststellen, dass 97 Prozent
unseres CO2-Ausstoßes auf den
Verbrauch von Material zurück-
gehen. Nur bei drei Prozent hat-
ten wir den Spielraum für Ein-
sparungen«. Lohmann wird
klar, dass ein radikaler Perspek-
tivwechsel die einzige Lösung
ist, um den CO2-Fußabdruck sig-
nifikant zu reduzieren: »Was für
den dauerhaften Gebrauch pro-

Detlef Lohmann stellte sein drittes Buch vor

ÖkonomieundÖkologie
sindvereinbar

kind über. Ein kleiner, aber schö-
ner Beitrag zur Nachhaltigkeit,
gepaart mit einem Hauch von
Nostalgie! Wie immer wurde für
die Besucher die Wartezeit bei
Kaffee und Kuchen angenehm
gestaltet. Bisher sind bei den
durchgeführten Reparatur-
Cafés 48 defekte Gegenstände
eingegangen, wovon 21 Teile er-
folgreich repariert wurden, das
entspricht eine Quote von 44
Prozent. Das nächste Repara-
tur-Café findet am Samstag, 2.
Juli, von 13 bis 17 Uhr im Vereins-
heim des Hegauer FV, Jahnstra-
ße 42, statt. Bitte wie immer
eine Anmeldung des defekten
Gegenstandes an die mail-Ad-
resse reparatur-cafe-engen@
web.de senden mit Angabe zum
Defekt, sodass sich das Repara-
tur-Team darauf einstellen kann.

Engen. Am 30. April war es wie-
der so weit: Die Pforten des Re-
paratur-Cafés wurden geöffnet
und viele Besucher fanden den
Weg ins HFV-Vereinsheim.
Neben defektem Bohrhammer,
Küchenmixer und diversen
Staubsaugern wurde auch der
abgebildeten wunderschönen
alten Spielzeug-Lokomotive
neues Leben eingehaucht.

So geht das 25 Jahre alte Schätz-
chen vom Sohn auf das Enkel-

Nächstes Reparatur-Café findet am 2. Juli statt

Reparatur-Café
wiedergutgestartet

tiere, zum Beispiel Rehe und Ha-
sen, setzen ihren Nachwuchs im
Mai und Juni in deckungsrei-
chen Biotopen in Feld und Wald
und benötigen für die gute Ent-
wicklung der Jungtiere Ruhe.
Gerade wenn sich Menschen
mit ihrem freilaufenden Hund
fernab der vorgegebenen Wege
bewegen, stellt dies für die Wild-
tiere eine Stresssituation dar.
Die Jagdbehörde ruft Hundebe-
sitzer außerdem dazu auf, den
Kot ihres Hundes einzusam-
meln. Bleibt der Kot im ernte-
reifen Gras liegen, kann er in das
Futter der Nutztiere gelangen
und darin Schimmelbefall aus-
lösen oder Krankheitserreger
übertragen.
Innerhalb von naturschutzrele-
vanten Gebieten - beispielswei-
se Naturschutzgebiete, Land-
schaftsschutzgebiete und
Biotope - sowie städtischen Er-
holungsbereichen können wei-
tergehende Regelungen für
eine Leinenpflicht gelten. Hier
informieren in der Regel Schil-
der über die jeweiligen Bestim-
mungen vor Ort.

Hegau. Zum Schutz des Jung-
wildes und der Bodenbrüter bit-
tet die Untere Jagdbehörde des
Landratsamtes Konstanz die
Bevölkerung, während der Setz-
und Brutzeit bis circa Mitte Juni
in der Natur nur die ausgewie-
senen Wege zu nutzen und
Hunde an der Leine zu führen.
Damit sollen Störungen und
Übergriffe von freilaufenden
und stöbernden Hunden auf
Wildtiere verringert werden.
Rückzugsorte von Wildtieren
sind insbesondere Dickicht und
großflächige Wiesengebiete.
Gerade zu dieser Zeit sind am
Boden brütende Vögel in be-
sonderer Art und Weise gefähr-
det. Viele Vogelarten bauen ihre
Nester in Wiesen, Feldern, auf
dem Waldboden oder auch im
Schilfrohr. Dadurch werden sie
oftmals Opfer von Beutegrei-
fern wie Fuchs, Waschbär, Mar-
der und Dachs sowie der Krähe.
Ebenso sind Menschen, insbe-
sondere Spaziergänger mit frei-
laufenden Hunden, ein großer
Störfaktor für diese Vögel.
Auch einige freilebende Säuge-

Jagdbehörde ruft zu Rücksichtnahme
auf Wildtiere in der Setz- und Brutzeit.

Hundebitteunbedingt
anderLeineführen
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zeichnet sich schondas nächste
Problem ab: der Führungskräf-
temangel. Bereits einDrittel der
Unternehmen hat heute große
Probleme, Führungspositionen
zu besetzen.

Quelle: Staufen AG

knapp der Hälfte der Unterneh-
men noch in Planung oder erst
imAufbau, ein Fünftel hat darü-
ber noch nicht einmal nachge-
dacht.
Neben den aktuellen Proble-
menmit»wirksamer Führung«

der‹ zu sein, reicht heute nicht
mehr aus«, so Peters weiter.
»Die gestiegenen Anforderun-
gen an die Wandlungsfähigkeit
und Entwicklung von Unter-
nehmen führen dazu, dass die
Ansprüche an die Führung
ebenfalls steigen.Dafürmüssen
sich Führungskräfte weiterent-
wickeln, Neues lernen und si-
cher auch einiges wieder verler-
nen«.
Doch die Staufen-Studie zeigt,
dass vielfachnichtnurein tradi-
tionelles Vorgesetzten-Bild
überwiegt, sondern auch in
mehr als der Hälfte der befrag-
ten Unternehmen immer noch
veraltete Führungsmethoden
genutzt werden.
Sogaben58Prozentderbefrag-
ten Entscheiderinnen und Ent-
scheider zu, dass es ihrem
Unternehmen schwerfällt, Füh-
rungsformen zu etablieren, die
den Wandel unterstützen. »Die
Förderung wirksamer Führung
wird in vielen Unternehmen
stiefmütterlich behandelt«,
sagt Staufen-Experte Peters.
Nur in einem Drittel der Unter-
nehmen gibt es laut der Stau-
fen-Untersuchung bislang ein
Programm zur systematischen
Führungskräfteentwicklung.
Coachings und Supervisionen,
die Managerinnen und Mana-
gern helfen, sich selbst und an-
dere wirksam zu führen, sind in

Den Wandel zu gestalten, ist
eine originäre Führungsaufga-
be. Entsprechend arbeiten
Unternehmen seit Jahren dar-
an, ihre Führungskultur zu ver-
bessern.
Laut der Studie »Unternehmen
im Wandel« der »Staufen AG«
hat der Mentalitätswandel bis-
her aber nicht flächendeckend
stattgefunden. So überwiegt
beispielsweise in fast jedem
zweiten Unternehmen noch
immer das traditionelle Bild
einer Führungskraft.
Für die Studie hat die Unter-
nehmensberatung Staufen
mehr als 350 Top-Führungs-
kräfte deutscher Unternehmen
befragt. Den Erfolg in unsiche-
ren Zeiten sicherzustellen, ist
aktuell eines der größten Pro-
bleme deutscher Unterneh-
men. »Unternehmen unterlie-
gen immermehr Einflüssen, die
es zubeherrschengilt. Sie erfor-
dern schnelle Entscheidungen
und rasches Handeln. Die Füh-
rungskraft kann dies allein
nicht vollständig überblicken.
Daraus lässt sich die Anforde-
rung an alleMitarbeitenden ab-
leiten, möglichst eigenverant-
wortlich zu handeln und nicht
auf Entscheidungen durch eine
zentrale Instanz zu warten«,
sagt Remco Peters, Partner bei
der StaufenAG. »Ein guter Stra-
tege und ›einsamer Entschei-

Veraltete Führungsmethodenverhindern in vielenUnternehmeneinewirksameFührung

»UnternehmenimWandel«

Anzeigenberatung

Astrid Zimmermann
E-Mail: Astrid.Zimmermann

@info-kommunal.de

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 0 77 33 / 99 65 94-0

Fax 0 77 33 / 99 65 94-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de

www.stadtwerke-engen.de

Wir suchen Verstärkung
– für die Strom- und Glasfasernetze
– für die Gas- undWasserversorgung
– für den Kundenservice

Wir suchen zuverlässige

Reinigungskräfte
in Teilzeit oder auf

450-€-Basis für
verschiedene Objekte in

Gottmadingen und
Umgebung.

Bewerbungen bitte an:
POINT Gebäudereinigung

GmbH & Co. KG
Tel. 07733 / 933 22 0 oder

Mobil 0171 / 576 37 40

Gebäudereinigung GmbH & Co.KG

Filialleitung Verkauf (m/w/d)
Verkäufer*in (m/w/d)

Sie suchen eine erfüllende und verantwortungsvolle Aufgabe
in einem sinnstiftenden und innovativen Unternehmen?
Das Pestalozzi Kinder- und Jugenddorf bietet für das Naturkostgeschäft
bio & gusto im Herzen Engens folgende Stellen:

Die vollständigen Stellenausschreibungen finden Sie unter:
www.pestalozzi-kinderdorf.de/stellenangebote
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Pestalozzi Kinder- und Jugenddorf Wahlwies e.V.
Telefon Personalabteilung: 07771-8003-131
E-Mail: bewerbung@pestalozzi-kinderdorf.de

Sie haben Fragen? Andreas Reine steht Ihnen
gerne zur Verfügung. Telefon: 07771-8003-288.

Filialleitung Verkauf (m/w/d)
Verkäufer*in (m/w/d)
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gleiten. Erste Jugendberufs-
agenturen wurden bereits in
den Jahren 2007 und 2008 ge-
gründet. Im Jahr 2013 fanden
Jugendberufsagenturen erst-
mals Eingang in den Koalitions-
vertrag der damaligen Bundes-
regierung.DieDatenbestätigen:
Der flächendeckende Ausbau
ist in den letzten 15 Jahren vor-
angeschritten. In rund 87 Pro-
zent der bundesweit 400 Kreise
und kreisfreien Städte wurde
bis zum Sommer 2021 mindes-
tens eine Jugendberufsagentur
gegründet, weitere sind in Pla-
nung. Die nunerhobenenDaten
leisten einen Beitrag, Jugend-
berufsagenturen im Austausch
miteinander zu unterstützen
und dadurch Entwicklungsper-
spektiven aufzuzeigen.

Quelle: bibb.de

delns:»WirmüssenJugendliche
darin unterstützen, berufliche
Handlungskompetenzen zu er-
werben und dabei die jeweilige
Lebenssituation und Bedarfe
berücksichtigen. Dies erfordert
gebündelte und vernetzte Akti-
vitäten der Organisationen vor
Ort und eine rechtskreisüber-
greifende Zusammenarbeit, um
für die Einzelnen die bestmög-
liche Unterstützung zu gewähr-
leisten«. Bei Jugendberufs-
agenturen handelt es sich nicht
um neu geschaffene, rechtlich
eigenständige Institutionen,
sondern um eine institutionen-
übergreifende und multipro-
fessionelle Zusammenarbeit
mit dem Ziel, Angebote zu bün-
deln und junge Menschen be-
darfsgerecht am Übergang von
der Schule in den Beruf zu be-

stehenden Kooperationsbünd-
nisse stellt die Servicestelle Ju-
gendberufsagenturen in Form
einer interaktiven Deutsch-
landkarte zur Verfügung und
aktualisiert diese fortlaufend.
Eine Suchfunktion ermöglicht
es, nach unterschiedlichen Kri-
terien, wie Standort, Grün-
dungsjahr oder Anzahl der An-
laufstellen, zufilternundgezielt
Jugendberufsagenturen auszu-
wählen. Auf diese Weise wird
eine Vernetzung untereinander
vereinfacht sowie die Kontakt-
aufnahme für weitere lokale
Akteuremit Jugendberufsagen-
turen ermöglicht. Angesichts
der aktuellen Herausforderun-
gen auf dem Ausbildungsmarkt
betont BIBB-Präsident Fried-
rich Hubert Esser die Notwen-
digkeit gemeinsamen Han-

Die Zahl an Jugendberufsagen-
turen nimmt bundesweit zu:
Insgesamt 353 Mal haben sich
Agentur für Arbeit, Jobcenter
und Jugendamt zu einem
Kooperationsbündnis zusam-
mengeschlossen, um gemein-
sam junge Menschen am Über-
gang von der Schule in den
Beruf zu unterstützen. Das ist
das Ergebnis einer quantitati-
venOnline-Erhebung, diedie im
Bundesinstitut für Berufsbil-
dung (BIBB) angesiedelte Ser-
vicestelle Jugendberufsagentu-
ren durchgeführt hat. Wo
Jugendberufsagenturen bisher
eingerichtet wurden und wie
diese organisiert sind, war Ziel
der Erhebung. Die Daten zeigen,
die Ausgestaltung von Jugend-
berufsagenturen ist vielfältig.
Einen Überblick über die be-

RechtskreisübergreifendeKooperationsbündnisse amÜbergangSchule zuBeruf

AusbauvonJugendberufsagenturenschreitetvoran

Wir haben für 2022 noch Lehrstellen frei!

Ausbildung zum Rollladen- und
Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d)

Die Tätigkeit ist abwechslungsreich, beansprucht werden
Kopf und Hände. Und die Rollladen- und Sonnenschutz-
branche hat Perspektive, das zeigt die steigende Zahl
von Fachbetrieben. Deshalb wird stets qualifizierter
Nachwuchs benötigt. So jung wie Du ist Dein Beruf –
der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker.

Hier gibt es eine fundierte Ausbildung und einen zu-
kunftssicheren Arbeitsplatz. Weil dieses Handwerk so
vielfältig ist, werden Auszubildende auch umfassend
geschult. High-Tech und Handwerk bilden die Basis für
einen zukunftsträchtigen Beruf.

Wir suchen tolle Typen (m/w/d) mit Lust auf hand-
werkliche Tätigkeiten und freuen uns auf Eure Bewer-
bung unter Tel. 07731/799530 oder info@kellhofer.de

Werner-von-Siemens-Str. 20a · 78239 Rielasingen
info@kellhofer.de · www.kellhofer.de

Handwerk Leidenschaft Nachhaltigkeit

Bewerbungen an
Schreinerei Homburger
Obere Gießwiesen 7
78247 Hilzingen

Fon: +49 (0) 77 31.9975-5
Mail: info@moebelwerkstaette.eu

Coole Jobs!
Tolles Team!

Auch im kommenden Jahr bilden wir aus!

Sei dabei!
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erst mit Ende 20, Anfang 30
gründen und die Unterneh-
mensgründung somit häufig
mit der Familiengründung zu-
sammenfällt.
Konkret fordert das Bündnis
eine stärkere finanzielle Absi-
cherung von Müttern. Daher
bedürfe es einer stärkeren Be-
rücksichtigung von selbststän-
digen Gründerinnen beim
Mutterschutz und in der Ausge-
staltung und Berechnung des
Elterngelds.
Auch die systematische Absetz-
barkeit beruflich veranlasster
Kinderbetreuungskosten hal-
ten die drei Verbände in diesem
Zusammenhang für wichtig.

Quelle: www.freie-berufe.de

in Deutschland als »ausbaufä-
hig«. So liege der Anteil der
Gründerinnen in Deutschland
bei nur 18 Prozent. Im Bereich
der Freien Berufe sei der Anteil
immerhin auf aktuell 53 Pro-
zent gestiegen, beideWerte sei-
en in den vergangenen Jahren
aber zu langsam gestiegen.
Grund für die Stagnation sind
laut Bündnis strukturelle Hin-
dernisse für Frauen wie zum
Beispiel Herausforderungen bei
der Finanzierung, fehlende Zu-
gängezuNetzwerken, aberauch
in besonderem Maße die er-
schwerte Vereinbarkeit von
Unternehmertum und Familie.
Letzteres ist von großer Bedeu-
tung, da viele Gründerinnen

forderungen für selbstständige
Frauen, und zwar erstens einen
besseren Mutterschutz, zwei-
tens Elterngeld und Elternzeit
für Gründerinnen und Gründer,
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer sowie Selbstständige
und drittens eine bessere
steuerliche Absetzbarkeit von
Kinderbetreuungskosten.
Damit soll laut Bündnis dem
durch die Coronapandemie ver-
stärkten Rückgang von Selbst-
ständigkeit entgegengewirkt
werden.
Aktuell bewerten die drei Ver-
bände die Rahmenbedingun-
gen für die Vereinbarkeit einer
selbstständigen Erwerbstätig-
keit und der Familiengründung

Der Bundesverband der Freien
Berufe (BFB), der Startup-Ver-
band und der Verband deut-
scher Unternehmerinnen (VdU)
setzen sich gemeinsam für eine
bessere Vereinbarkeit von
Unternehmertum und Familie
ein. Das Ziel: Frauen sollen eine
größere Rolle in der Wirtschaft
spielen und Selbstständigkeit
soll gestärktwerden. Das ist laut
Bündnis»gesellschaftlicheNot-
wendigkeit undeinGebot volks-
wirtschaftlicher Vernunft«. An-
gesichts des stetig wachsenden
Fachkräftemangels könne es
sich Deutschland nicht leisten,
auf Talente zu verzichten.
Das Bündnis der drei Organisa-
tionen stützt sich auf drei Kern-

GemeinsameAktionvonBFB, Startup-VerbandundVdU
für einebessereVereinbarkeit vonUnternehmertumundFamilie

BündnisfürmehrFraueninderWirtschaft

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

[m]

ENGEN | TEL. 0 77 33/50 50 10 | WWW.MOSER-AUTOHAUS.DE

Werkstattheld
im Volkswagen Autohaus

Zukunft gemeinsam gestalten:
Wir sind ein dynamisches, mittelständisches Unternehmen
der Marken VW und Audi mit vielfältigen, abwechslungs-
und verantwortungsvollen Aufgabenbereichen.

Zur Verstärkung unseres Werkstattteams suchen wir eine/-n

KFZ-MECHATRONIKER (m/w/d)
Anforderungen:
• Qualitätsbewusstsein
• Erfahrung an VW & Audi Fahrzeugen (wünschenswert)
• Gespür für die Bedürfnisse unserer Kunden

Ihre Vorteile:
• Freundliches Team
• Eine leistungsgerechte Bezahlung
• Gute Weiterbildungsmöglichkeiten

Interessiert? Los geht’s!
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an:
christine.moser@moser-autohaus.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Frau Mona Lohmann
07733/5002-34
+4915112508421 (WhatsApp)
karriere@allsafe-group.com
www.allsafe-group.com

SAFE DIR DEINEN
AUSBILDUNGSPLATZ!
Ausbildung Industriekauffrau/-mann mit Zusatzqualifikation
Duales Studium Bachelor of Science & Bachelor of Engineering

Gemeinsam gestalten wir Deine Zukunft

IHR ERFOLG MIT SICHTBARER HALTUNG

allsafe GmbH & Co. KG | Gerwigstraße 31 | 78234 Engen
Stellen für 2022 & 2023
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gerade diese Betriebe sind es,
die häufig auch Jugendlichen
eine Chance auf einen Ausbil-
dungsplatz geben, die es sonst
schwer haben, beruflich Fuß zu
fassen«.
Das Förderprogramm »Ausbil-
dungsbereitschaft stärken RE-
ACT-EU« richtet sich an Unter-
nehmen mit bis zu neun
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die zwischen August 2021
und August 2022 einen Ausbil-
dungsvertrag in einem dualen
Ausbildungsberuf abschließen.
Wenn das Ausbildungsverhält-
nis vier Monate nach Ausbil-
dungsbeginn ungekündigt ist
und geplant ist, das Ausbil-
dungsverhältnis regulär fortzu-
setzen, kann der Betrieb einen

Perspektiven. Baden-Württem-
berg ist auf Fachkräfte von
morgen angewiesen«, betonte
die Ministerin. Die Corona-Pan-
demie habe die Wirtschaft und
den Arbeitsmarkt hart getrof-
fen, ergänzte Hoffmeister-
Kraut: »Die Herausforderungen
bei der Fachkräftesicherung
sind durch die Krise noch deut-
licher geworden. Die Mittel der
EUhelfenuns entscheidendda-
bei, die Wirtschaft resilient auf-
zustellen unddurch die Corona-
Krise besonders benachteiligte
Menschen zu unterstützen.
Denn vielfach sind insbesonde-
re die kleinsten Unternehmen
durch die wirtschaftlichen Aus-
wirkungen der Corona-Pande-
mie besonders betroffen. Und

Betriebe bilden ihren Fachkräf-
tenachwuchs häufig selbst aus.
Gleichzeitig sind die Kosten der
Ausbildung für sie im Vergleich
besonders hoch. Damit reagie-
ren wir auf die Gefahr, dass ihr
Ausbildungsengagement infol-
ge der Corona-Krise zurückgeht.
Daswollen undmüssenwir ver-
hindern«.
Das von der Europäischen
Union im Rahmen der Reaktion
auf die Covid-19-Pandemie ge-
förderte Programm läuft bis
Ende dieses Jahres. »Mein Ap-
pell an alle kleinen Betriebe im
Land lautet: Nutzen Sie dieses
Angebot und bilden Sie aus. Si-
chernSie sich selbst IhrenFach-
kräftenachwuchsundgebenSie
Jugendlichen damit berufliche

»Wir helfen kleinen Betrieben
mit bis zu neunMitarbeitenden
dabei, trotz derwirtschaftlichen
Auswirkungen der Corona-Krise
weiter auszubilden. Damit tra-
gen wir zur Fachkräftesiche-
rung in kleinen Unternehmen
und zu einer stabilen Erholung
derWirtschaftbei«, erklärte Ar-
beits- und Wirtschaftsministe-
rin Dr. Nicole Hoffmeister-
Kraut. »Denn gerade kleine

Herausforderungbei der

Kleinbetriebewerdenbeiderbetrieb

DasMinisterium fürWirt-
schaft, Arbeit undTourismus
unterstütztmit demESF-För-
derprogramm»Ausbildungs-
bereitschaftstärkenREACT-
EU«kleineUnternehmenbei
der betrieblichenAusbildung
mit 3.500Euro.

Ausbildung Metallbauer (m/w/d)
Sie verfügen über ein geschicktes Händchen und zeigen Interesse an einer Vielzahl
handwerklich verschiedener Tätigkeiten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

● Ausblindungsdauer : 3 ½ Jahre
● Abschluss/Grad der Ausbildung: Hauptschul-/Realschulabschluss
● Arbeitszeit: Vollzeit
● Beginn der Tätigkeit: 01.09.2022
● Voraussetzungen: Selbständige Arbeitsweise

Witterungsbedingtes Arbeiten
● Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse

Stellenangebot Metallbauer (m/w/d)
● Berufserfahrung: 1 bis 2 Jahre
● Abschluss/Grad der Ausbildung: Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Metall
● Arbeitszeit: Vollzeit
● Karrierestatus: Berufserfahren, Schweißkenntnisse
● Beginn der Tätigkeit: nach Vereinbarung
● Voraussetzungen: Selbständige Arbeitsweise
● Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse
Wir bieten Ihnen einen gesicherten Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung in einem

gesundem Unternehmen mit freundlichem Team.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie uns Ihre Bewerbung an hbeyl@web.de oder

Gebr. Beyl GmbH – Zeppelinstraße 18 – 78244 Gottmadingen www.gebr-beyl.com

Gebr.BEYL
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weniger als 250 Mitarbeiterin-
nen undMitarbeitern«.

richtung von Geschäftsmodel-
len für Unternehmen mit

Folgen bereitstellt. Insgesamt
stehen dem Wirtschaftsminis-
terium aus REACT-EU rund 36
Millionen Euro zur Verfügung,
umBeschäftigteundWirtschaft
darin zu unterstützen, die wirt-
schaftlichen Folgen der COVID-
19-Pandemie zu bewältigen.
Neben dem Förderprogramm
»Ausbildungsbereitschaft stär-
ken« bietet das Wirtschaftsmi-
nisterium noch zwei weitere
Förderprogramme aus REACT-
EU-Mitteln im Rahmen des
Europäischen Sozialfonds an:
das Förderprogramm»Betrieb-
liche Weiterbildung«, das ein-
zelbetriebliche Kurse zur An-
passungsfortbildung bezu-
schusst, und das Förderpro-
gramm »Coaching zur Neuaus-

Antrag auf einen Zuschuss in
Höhe von pauschal 3.500 Euro
stellen. Die Förderung wird fi-
nanziert aus Mitteln der Euro-
päischen Union im Rahmen der
Reaktion auf die Covid-19-Pan-
demie (REACT-EU).
Umgesetzt wird das Förderpro-
gramm innerhalb des Europäi-
schen Sozialfonds (ESF) Baden-
Württemberg. REACT-EU steht
für »Recovery Assistance for
Cohesion and the Territories of
Europe« (Aufbauhilfe für den
Zusammenhalt und die Gebiete
Europas) und ist Teil des Auf-
bauinstruments »NextGenera-
tionEU«, mit dem die EU 750
MilliardenEuro zurBewältigung
der Corona-Pandemie und ihrer
wirtschaftlichen und sozialen

Fachkräftesicherung ist gestiegen

lichenAusbildungunterstützt

Gerade kleinere Betriebe können von dem Förderprogramm profitieren.

Neue Herausforderung

• Industriemechaniker (m/w/d) Betriebstechnik

• Elektroniker (m/w/d) Betriebstechnik

• KFZ-Mechaniker (m/w/d)

• Ferienaushilfen (m/w/d)

FONDIUM Singen GmbH
Julius-Bührer-Straße 12
D 78224 Singen

www.fondium.eu

Werden SieTeil unseres FONDIUM-Teams!
Die FONDIUM Gruppe – ein innova ver Partner für anspruchsvolle Sphäroguss-Komponenten in der Automobil-
industrie – sucht zur Verstärkung des Teams am Standort Singen tatkrä ige und engagierte Unterstützung:

Wir bieten Ihnen
• interessante und abwechslungsreiche Tä gkeiten in einem technologisch anspruchsvollen Umfeld.
• eine a rak ve Vergütung.
• eine moderne Unternehmenskultur mit Innova onskra und Dynamik.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Erfahren Sie mehr unter www.fondium.eu/karriere
oder bewerben Sie sich direkt unter karriere-si@fondium.eu

Begeisterung für ...

Innovationen

Herausforderungen

Technologien

Teamarbeit

Lebensqualität
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Anspruch erhält man weiterhin
Kindergeld oder Fortzahlung
derWaisenrente.
PS: Ein FSJ ist bis zum 26. Le-
bensjahrmöglich.
»Wenn du einen Führerschein
B hast, freuen wir uns auf deine
Bewerbung«, laden die Johan-
niter ein. Interessierte melden
sich bei Erich Scheu, Johanni-
ter-Unfall-Hilfe, Zelglestraße 6,
78224 Singen, Tel. 07731/9983-0,
erich.scheu@johanniter.de.

gruppen motivierend die Erste
Hilfe näherbringen kann.
Bei den Johannitern hat man
währenddes FSJ 29TageUrlaub,
513 Euro/Monat Taschen-/
Verpflegungsgeld, umfangrei-
che Ausbildung, mindestens 25
Bildungstage und eine pädago-
gische Begleitung, Beiträge zur
Sozialversicherung und die
Möglichkeit einer ehren-/
hauptamtlichenWeiterbeschäf-
tigung nach dem Jahr. Je nach

senslieferung viele Menschen
kennen. Dabei ist man für die
Personen zu Hause oft der ein-
zig verbliebene soziale Kontakt
und wichtige Unterstützung für
das Leben in Selbständigkeit.
Oder der FSJler kommt in die
Ausbildung und unterstützt
den Ausbildungsleiter und Aus-
bilder in den Erste-Hilfe-Kur-
sen. Dann bereitet man die
Lehrräume für Kurse vor oder
bringt die notwendigen Utensi-
lien wie Verbandmaterial und
Übungspuppe für Wiederbele-
bung in die Betriebe, in denen
die Johanniter Ersthelfer schu-
len. Bei entsprechender Eig-
nung übernimmt der FSJler
zum Beispiel die Erste-Hilfe-
Ausbildung, wofür ihmdie nöti-
gen fachlich-medizinischen
Grundlagen und das pädago-
gisch-psychologische Know-
how vermittelt werden, damit
er den unterschiedlichsten Ziel-

Hegau. Bei den Johannitern
können jungeMenschen ihr FSJ
in vielen verschiedenen Berei-
chen absolvieren. Regulär in
einer 40-Stunden Woche. Zum
einen im Krankentransport,
Rettungsdienst: Nach einem
vierwöchigen Grundseminar
sowie einem Klinik- und Ret-
tungswachenpraktikum kann
der FSJler im Krankentransport
und bei Krankenfahrten einge-
setztwerden.Oder imHausnot-
ruf: Der junge Mensch unter-
stützt nach einer speziellen
Einweisung und einem Erste-
Hilfe-Kurs die Mitarbeiter des
Hausnotruf-Bereichs bei der
Installation und Wartung der
Hausnotrufgeräte. Dabei hat er
Kontakt mit Kunden, über-
nimmt administrative Aufga-
ben und ist als Einsatzkraft im
Hausnotruf tätig. Oder im Me-
nüservice: Als FahrerIn im Me-
nüservice lernt man bei der Es-

Johanniter bietenEinblick in viele Einsatzbereiche

JungeMenschenfürFreiwilligesSozialesJahrgesucht

FSJler haben bei den Johannitern vielfältige Einsatzmöglichkeiten.
Bild: Johanniter

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Hast du Lust, dich ein Jahr lang freiwillig zu engagieren?
Wir bieten dir ab August/September 2022 Stellen für ein

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
zur Unterstützung im Bereich des Mobilen Sozialen Hilfsdienstes.
Zudem versorgst du unsere Kunden mit Mittagsverpflegung und
übernimmst unterstützende Arbeiten für den Pflegedienst und die
Hausnotruf-Rufbereitschaft.

Das sind die Vorteile:
• Bessere Zukunftschancen für

das weitere Berufsleben
• Neue Freundschaften finden
• Ein Jahr sinnvoll überbrücken
• Sehr gutes Taschengeld von

513,- € monatlich.

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Dienststelle Singen
Erich Scheu
Zelglestraße 6
78224 Singen
Telefon: 077731 9983-0
erich.scheu@johanniter.de

SCHON PLÄNE
FÜR MORGEN?

Infos und Bewerbung: www.johanniter.de/jobs-oberschwaben

Wollen Sie mit uns Gutes tun?
Für unsere Behindertenhilfe am Standort Engen suchen wir Sie als:

Heilerziehungspfleger (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit mit einem Beschäftigungsumfang von 80-100%

Hilfskraft in der Betreuung (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit mit einem Beschäftigungsumfang von 80-100%

Auszubildende der
Heilerziehungspflege (m/w/d)
für den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2022

Mehr Informationen unter 07503 929-100 oder auf

JOBS.ZIEGLERSCHE.DE

Die Zieglerschen
Geschäftsbereich Personal
Pfrunger Straße 12/1
88271 Wilhelmsdorf
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MEINE LEICHTESTE
ENTSCHEIDUNG.

Ausbildungsplatz aus Alu:

Constellium.Zukunft leicht gemacht.

Zukunft leicht gemacht
Glänzende Perspektiven bei Constellium für Azubis
Dass gut ausgebildete Fachkräfte händeringend gesucht werden, hat sich zwischenzeitlich herumgesprochen. Ein Einstieg ins
Berufsleben mit einer Ausbildung verspricht daher beste Entwicklungsmöglichkeiten. Denn schon lange ist das Studium nicht der
einzige Weg, um sich eine gute Grundlage für die eigene Karriere zu schaffen.

Bei Constellium gibt es zahlreiche Beispiele, die belegen, dass eine Karriere mit Ausbildung dort keine Ausnahme ist. Viele Fach-
und Führungskräfte haben ihren Weg ins Berufsleben mit einer Ausbildung bei der Alu begonnen und sind nach dem Besuch von
Aufstiegsfortbildungen heute in den unterschiedlichsten verantwortungsvollen Positionen auf allen Ebenen des Unternehmens zu
finden. Die vorangegangenen Praxiserfahrungen, die weit über die Möglichkeiten eines Vollzeitstudiums hinausgehen, erweisen
sich dabei als ausgesprochen hilfreich.Hinzu kommt, dass ein Studium – auch wenn es irrtümlicherweise noch immer von vielen
als der „bessere“Weg gehandelt wird – in der Realität noch lange nicht für jeden der richtige Weg ist.
Wer Aufgaben gerne praktisch angeht und selbst umsetzt, wird mit einer Ausbildung in denmeisten Fällen sehr viel glücklicher.
Denn hier finden junge Menschenmit Macherqualitäten ausreichend Gelegenheiten sich einzubringen, Prozesse mitzugestalten
und ihre Stärken zu zeigen.Während ihrer Einsätze in den Ausbildungsabteilungen können sie sich in den unterschiedlichsten
Bereichen ausprobieren und neue Interessensfelder entdecken.Neben der eigentlichen Berufskompetenz entwickeln sich
generelle Arbeits- und Sozialkompetenzen nahezu automatisch.

Die eigenen Erfolge während der Ausbildung motivieren viele, das persönliche Potential weiter auszuschöpfen. Passende berufs-
begleitende Angebote wie Fachwirt- und Betriebswirtausbildungen, aber auch Techniker und natürlich die klassische Meisteraus-
bildung holen motivierte Fachkräfte aus allen Ausbildungsberufen ab und bereiten sie für den nächsten Karriereschritt vor.Mit
dem in 2021 neu novellierten Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz kannman sich bei erfolgreichem Abschluss dabei sogar mit
bis zu 75% der entstehenden Kosten fördern lassen. So gut ausgebildete Fachkräfte stehen keinem Hochschulabsolventen nach.
Im Gegenteil: Sie werden am Arbeitsmarkt gerade wegen ihres persönlichen Ausbildungshintergrundes ganz besonders geschätzt.

Komm zu uns undmach deine Ausbildung oder dein Studium bei Constellium.Wir walzen, pressen und bearbeiten täglich hunderte Tonnen Aluminium.

In Singen, Gottmadingen und in Zukunft. Aluminium ist nämlich unendlich recycelbar und schon heute unersetzlich in vielen Branchen.

Unsere dualen Studienangebote und kaufmännischen Berufe:

 Bachelor of Arts (B. A.) (m/w/d) Betriebswirtschaft – Industrie

 Industriekaufmann (m/w/d)mit Zusatzqualifikation Int.
Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen

 Industriekaufmann (m/w/d)

 Bachelor of Science (B. Sc.) (m/w/d)
Wirtschaftsinformatik – Application Management

 Bachelor of Science (B. Sc.) (m/w/d)Wirtschaftsinformatik –
Business Engineering

 Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration

 Bachelor of Engineering (B. Eng.) (m/w/d)
Wirtschaftsingenieurwesen –Maschinenbau

 Bachelor of Engineering (B. Eng.) (m/w/d)
Maschinenbau – Produktionstechnik

 Bachelor of Engineering (B. Eng.) (m/w/d)Maschinenbau –
Konstruktion und Entwicklung

 Bachelor of Engineering (B. Eng.) (m/w/d)
Elektrotechnik – Automation

Unsere Ausbildung in gewerblich-technischen Berufen:

 Industriemechaniker (m/w/d)
 Mechatroniker (m/w/d)
 Verfahrenstechnologe (m/w/d)Nichteisenmetallumformung
 Werkstoffprüfer (m/w/d)Metalltechnik

Die Ausbildungen in
gewerblichtechnischen
Berufen werden durch
Constellium in enger
Kooperation mit Amcor
durchgeführt.

Dein Kontakt Dein Kontakt
Constellium Deutschland GmbH | Christine Dummel, Tel. 0773180-3260 Constellium Deutschland GmbH | Daniel Burkard, Tel. 07731 80-2417
ausbildung@constellium.com daniel.burkard@constellium.com

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.
www.zukunftleichtgemacht.constellium.com

Noch 1 freier
Platz für 2022

Noch 1 freier
Platz für 2022

PR-Anzeigen
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Regionen in Deutschland. Die
IHK Hochrhein-Bodensee, die
IHK Südlicher Oberrhein, die
IHK Schwarzwald-Baar-Heu-
berg, die Handwerkskammer
Freiburg unddie Steuerberater-
kammer Südbaden sind jetzt
gemeinsam mit der »Azubi-
Card« Südbaden gestartet.
Als Azubi:Mit dieser Karte kön-
nen sich Azubis nicht nur als
solche ausweisen, sondernauch
von vielen interessanten Ange-
boten in der ganzen Republik
profitieren. Das können Ver-
günstigungen beim Bäcker, in
der Pizzeria um die Ecke oder in
der Drogerie sein, ermäßigte
Eintrittspreise im Kino oder im
örtlichen Freibad, günstigere
Übernachtungen in Hostels
oder Hotels - den Azubi-Ange-
boten sind keine Grenzen ge-
setzt. Azubis können also nicht
nur im Alltag von ihrer »Azubi-
Card« profitieren, sondern viel-
leicht auch in ihrer Urlaubsre-
gion attraktive Angebote
finden. Wie das Ganze aussieht,
kann man sich unter https://
www.azubicard.de/ ansehen.
Als Unternehmen: Damit sich
die »AzubiCard« auch lohnt,
freuensichdie Initiatoren,wenn
sich auch bei ihnen möglichst
viele Unternehmen verschiede-
ner Branchen mit Aktionen und
Rabatten für Auszubildende be-
teiligen. Partner zu werden geht
ganz einfach und ist für die
Unternehmen kostenlos: Ange-
bot entwickeln, unter www.azu
bicard.de/suedbaden zusam-
menmit einemattraktiven Foto
hochladen, fertig. Wenn dann in
Zukunft Azubis ihre »Azubi-
Card« dort vorzeigen, erhalten
sie das Angebot oder den Ra-
batt. Das ist nicht nur ein Vorteil
fürdieAuszubildenden, sondern
auch für das Marketing der
Unternehmen.
Im »Infoflyer für Anbieter«
sind die wichtigsten Informa-
tionenübersichtlichdargestellt:
https://www.konstanz.ihk.de/
blueprint/servlet/resource/blob
/5264240/647f3d99c9afd5322d
86142b6c76351c/flyer-azubi
card-suedbaden-data.pdf.

und die Auszubildenden haben
jetzt die »AzubiCard« - ihren
Auszubildenden-Ausweis.
Hintergrund: Ursprünglich ein
Projekt der IHK Trier, gibt es die
»AzubiCard« aktuell in über 30

haben außerdem die wichtigs-
ten Daten rund um die Ausbil-
dung immer imBlick.
»AzubiCard«? Schüler haben
einen Schülerausweis, Studen-
ten einen Studentenausweis

Seit dem vergangenen Herbst
sind die Azubis der IHK-Region
Hochrhein-Bodensee mit der
»AzubiCard« ausgestattet. Mit
dieser Karte erhalten sie exklu-
sive Rabatte von Firmen und

Win-Win fürBetriebeundAuszubildende

»AzubiCard«bietetvieletolleVergünstigungen

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

• Abgeschlossene Ausbildung oder Berufserfahrung
• Hohe Arbeitssorgfalt, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit

WIR STELLEN EIN!

Folgende Aufgaben erwarten Sie u.a. bei uns:

Förster-Technik GmbH | Gerwigstr. 25 | 78234 Engen | 07733/9406-0

Fachkraft (m/w/d)
Elektroabteilung

• Prüfen von Maschinen

• Elektromontage von

Baugruppen

• Haustechnik

Ihr Profil:

Wir bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld mit
abwechslungsreichen Tätigkeiten in einem aufge-
schlossenen und freundlichen Team sowie umfang-
reiche Sozialleistungen und flexible Arbeitszeiten!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe des
frühestmöglichen Eintrittstermins an:
personal@foerster-technik.de

Industriemechaniker
Blechfertigung (m/w/d)
• Bedienung der Laser-,

Stanz- und Biegemaschine

Blechbearbeitung
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Berufsberatung und wir müs-
sen auf allen Ebenen für die
duale Ausbildung werben. Die
Allianz ist dafür eine gute Ba-
sis«. Und Bundesbildungsmi-
nisterin Bettina Stark-Watzin-
ger äußerte sich: »Eine duale
Ausbildung ist ein hervorragen-
der Start ins Berufsleben und
bietet viele Chancen: sichere
Arbeitsplätze heute und sehr
gute Entwicklungsperspektiven
in der Zukunft. Deswegen enga-
giere ich mich im ›Sommer der
Berufsausbildung‹. Unsere ge-
meinsame Anstrengung ist
enorm wichtig, denn wir brau-
chen schon heute dringend
mehr Fachkräfte. Ich hoffe, dass
möglichst viele junge Men-
schen noch in diesem Jahr eine
Ausbildung starten«.

schen im Jahr 2022 ihre Berufs-
ausbildung im Betrieb begin-
nen können. Bundeswirt-
schaftsminister Robert Habeck:
»Die duale Ausbildung bietet
jungen Menschen viele span-
nende und anspruchsvolle Be-
rufe, mit denen sie beispiels-
weise die Energiewende aktiv
mitgestalten können. Im Ener-
gie- und Mobilitätsbereich, bei
der Digitalisierung - überall
werden gut ausgebildete Fach-
kräfte gesucht und die Basis
hierfür liefert die duale Ausbil-
dung. Gemeinsam wollen wir
mit dem ›Sommer der Berufs-
bildung‹ jungenMenschen Lust
auf Ausbildungmachen und ih-
nen helfen, ein für sie passen-
des Angebot zu finden. Wir
brauchen eine viel intensivere

len Netzwerken sehr erfolg-
reich. In der gegenwärtigen Si-
tuation istesbesonderswichtig,
die Fachkräftebasis in Deutsch-
land zu stärken. Die duale Aus-
bildung ist der Motor zur Fach-
kräftegewinnung. In mehr als
320 dual zu erlernenden Ausbil-
dungsberufen können Jugend-
liche ihre individuellen Stärken
und Talente nutzen und entwi-
ckeln, um dann in eine Zukunft
mit vielfältigen Karriere- und
Entwicklungsmöglichkeiten zu
starten.
Mit der Aktion soll für das inter-
national bekannte deutsche Er-
folgsmodell der dualen Ausbil-
dung sowie die vielfältigen
Unterstützungsangebote ge-
worben werden. Ziel ist, dass
möglichst viele junge Men-

Die Partner der »Allianz für
Aus- und Weiterbildung« star-
ten in diesem Jahr erneut ihren
»Sommer der Berufsausbil-
dung«. Bundeskanzler Olaf
Scholz begrüßte die Allianz in
einer Videobotschaft. Die Kam-
pagne richtet sich an Jugendli-
che, Eltern und Betriebe. In
zahlreichen Veranstaltungen
aufBundes-, Landes-undregio-
naler Ebenewerden vonMai bis
Oktober wichtige Themen auf-
gegriffen: Berufsorientierung,
Attraktivität der Ausbildung,
Vielfalt der Talente und Nach-
vermittlung.
Der»SommerderBerufsausbil-
dung« fand im vergangenen
Jahr erstmals statt und war mit
über 800 Veranstaltungen und
großer Resonanz in den sozia-

PartnerderAllianz fürAus-undWeiterbildung startendurch

»SommerderBerufsausbildung«

Professional Power

Bei uns haben
nicht nur die
Netzteile Power!

Bewerben Sie
sich jetzt und
kommen Sie in
unser Team.

inpotron Schaltnetzteile GmbH
Hebelsteinstraße 5 | 78247 Hilzingen
Telefon +49 7731 9757-0 | E-mail job@inpotron.com
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Die Auszubildenden lernen bei der Firma Waldorf Technik in Engen in
einer kleinen, sehr gut ausgestatteten Ausbildungswerkstatt, sind aber
hauptsächlich im direkten Tagesgeschäft mit involviert, so dass eine sehr
praxisorientierte Ausbildung gewährleistet werden kann.

Bild: Waldorf Technik

tausch, so finden zum Beispiel
gemeinsame Veranstaltungen
statt oder es werden gemeinsa-
me Projekte durchgeführt.

rungs- und Roboterlösungen.
Innerhalb der HAHN Group ste-
hen die Auszubildenden mitei-
nander in Kontakt und im Aus-

sich gegenseitig. Teamarbeit,
kollegialer Umgang miteinan-
der werden bei der Firma Wal-
dorf Technik großgeschrieben.
Das Unternehmen ist im Son-
dermaschinenbau tätig, die
Auszubildenden können an
spannenden, abwechslungsrei-
chen Projekten mitarbeiten.
Waldorf Technik bietet einen
regionalen Arbeitsplatz mit
internationaler Ausrichtung.
Dank dieser internationalen
AusrichtungunddemFokus auf
den Kernmarkt Medizintechnik
bietetWaldorf Technik einen si-
cherenArbeitsplatzmit Zukunft
und Entwicklungspotential.
Die Waldorf Technik GmbH ist
Teil der HAHN Group. Die HAHN
Group vereint ein Netzwerk aus
spezialisierten Unternehmen
für industrielle Automatisie-

Engen. Die Ausbildung bei der
FirmaWaldorf Technik in Engen
ist breit gefächert. Folgende
Ausbildungsberufe werden an-
geboten: Mechatroniker
(w/m/d), Industriemechaniker
(w/m/d) und Zerspanungsme-
chaniker (w/m/d).
Die Auszubildenden lernen bei
der Firma in einer kleinen, sehr
gut ausgestatteten Ausbil-
dungswerkstatt, sind aber
hauptsächlich ins direkte Ta-
gesgeschäft mit involviert, so
kann das Unternehmen eine
sehr praxisorientierte Ausbil-
dung gewährleisten. Die Azubis
schätzen es sehr, dass sie sich
von Anfang an mit einbringen
könnenundeigenständigarbei-
ten dürfen. Es erfolgt eine in-
tensive Prüfungsvorbereitung
und die Azubis unterstützen

Waldorf Technik inEngenbietet drei Ausbildungsberufe

RegionaleArbeitsplätzemitinternationalerAusrichtung

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Du strebst einen guten Schulabschluss an – eventuell im technischen Bereich? Du hast Interesse an sowie Verständnis
für elektronische und mechanische Zusammenhänge oder im metallverarbeitenden Bereich? Du besitzt eine gute Auffas-
sungsgabe, bist zuverlässig, kommunikationsfähig und arbeitest gerne im Team? Dann starte mit uns in die Zukunft und
bewirb dich jetzt für eine Ausbildung als:

DEINE AUSBILDUNG 2022/2023
JETZT BEWERBEN

www.waldorf-technik.de/karriere | www.hahn.group/jobs
Waldorf Technik GmbH | Personalabteilung | Susanne Gäbler | Richard-Stocker-Str. 12 | 78234 Engen | Telefon +49 7733 9464-13 | jobs@waldorf-technik.de

 MECHATRONIKER (w/m/d)
 INDUSTRIEMECHANIKER (w/m/d)
 ZERSPANUNGSMECHANIKER (w/m/d)

Du suchst eine umfassende, methodisch abgestimmte,
praxisgerechte und zukunftsorientierte Ausbildung?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Waldorf Technik – das sind über 35 Jahre Erfahrung
gepaart mit hohem Qualitätsbewusstsein und umfassen-
dem Know-how. Als Spezialist für Highspeed-Automatio-
nen im Spritzgießbereich fokussieren wir uns auf Anwen-
dungen im Bereich der Medizintechnik.

 BACHELOR-,TECHNIKER-, MASTERARBEITEN
 PRAKTIKA

Interesse an einem Praktikum oder einer Studienarbeit? Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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Ausbildungsvertrags) erklären.
Mit Ausnahme der Landwirt-
schaft (+2,3 Prozent) und der
FreienBerufe (+0,7Prozent)wa-
ren in allen Ausbildungsberei-
chen Rückgänge zu verzeich-
nen.
Trotz einem Rückgang von 3,6
Prozent verzeichnete der Aus-
bildungsbereich Industrie und
Handel mit 710.300 weiterhin
die meisten Auszubildenden,
gefolgt vom Handwerk
(356.700) und den Freien Beru-
fen (112.100). Die prozentual
stärksteAbnahme (-6,1 Prozent)
ist im mit 4.600 Auszubilden-
den kleinsten Ausbildungsbe-
reich, derHauswirtschaft, zube-
obachten.
Quelle: Statistisches Bundes-

amt

sen-Anhalt (+2,5 Prozent),
Sachsen (+2,1 Prozent) und Thü-
ringen (+2,0 Prozent) wurden
mehr neue Ausbildungsverträ-
ge abgeschlossenals imVorjahr.
Auch in Nordrhein-Westfalen
(+2,7 Prozent) ist die Zahl deut-
lich angestiegen. Dagegen wa-
ren in Schleswig-Holstein (-2,9
Prozent), Baden-Württemberg
(-2,1 Prozent) und Bayern (-1,9
Prozent) deutliche Rückgänge
zu verzeichnen.
Die Gesamtzahl der Auszubil-
denden nahm imVergleich zum
Vorjahr um 2,4 Prozent ab und
ist damit weiter rückläufig. Dies
lässt sich durch die geringeren
Neuabschlüsse der vergange-
nen Jahre und die erfolgten Ab-
gänge (unter anderem Ab-
schlussprüfung, Lösung des

als bei Frauen (+0,1 Prozent).
Dies ist unter anderem darauf
zurückzuführen, dass auch Be-
rufeausdemHandwerkundder
Landwirtschaft Zunahmen ver-
zeichneten und hiermehrMän-
ner als Frauen ausgebildet wer-
den als etwa im öffentlichen
Dienst, wo 2,1 Prozent weniger
neue Verträge abgeschlossen
wurden als 2020. Den deut-
lichsten Zuwachs gab es bei den
Freien Berufen (+6,5 Prozent).

Anstiege in denöstlichen
Bundesländern, größte
Rückgänge in Schleswig-Hol-
stein, Baden-Württemberg
undBayern
Vor allem in den östlichen Bun-
desländern Mecklenburg-Vor-
pommern (+6,4 Prozent), Sach-

ImJahr2021habenrund467.100
Personen in Deutschland einen
neuen Ausbildungsvertrag in
der dualen Berufsausbildung
abgeschlossen. Das waren nach
vorläufigen Ergebnissen des
Statistischen Bundesamtes
(Destatis) 0,3 Prozent mehr als
imVorjahr, das aufgrundderCo-
rona-Pandemie mit 465.700
Ausbildungsverträgen einen
historischen Tiefstand ver-
zeichnet hatte.
Gegenüber dem Jahr 2019, dem
Jahr vor der Pandemie, war die
Zahl der Neuabschlüsse im Jahr
2021 nach wie vor wesentlich
niedriger (513.300 Neuverträge
im Jahr 2019).
Insgesamtwar 2021 der Anstieg
gegenüber dem Vorjahr bei
Männern (+0,5 Prozent) stärker

Zahl derneuenAusbildungsverträge leichtüberVorjahresniveau

GesamtzahlderAuszubildendenweiterrückläufig

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als:

Alle Stellenbeschreibungen finden Sie unter waldorf-technik.de/karriere.

GUTE AUSSICHTEN
FÜR DIE ZUKUNFT!

www.waldorf-technik.de/karriere | www.hahn.group/jobs
Waldorf Technik GmbH | Personalabteilung | Susanne Gäbler | Richard-Stocker-Str. 12 | 78234 Engen | Telefon +49 7733 9464-13 | jobs@waldorf-technik.de

 TECHNISCHE ASSISTENZ DER GESCHÄFTSFÜHRUNG (w/m/d)
 PROJEKTMANAGER MEDIZINTECHNIK (w/m/d)
 TEAMLEITER ELEKTROMONTAGE (w/m/d)
 INDUSTRIEMECHANIKER (w/m/d)
 MECHATRONIKER (w/m/d)
 SERVICETECHNIKER SONDERMASCHINEN INTERNATIONAL (w/m/d)
 SERVICETECHNIKER SCHWERPUNKT INDIEN (w/m/d)
 ZERSPANUNGSMECHANIKER (w/m/d)
 SCHWEISSER/KONSTRUKTIONSMECHANIKER (w/m/d)

Waldorf Technik – das sind über 35 Jahre Erfahrung
gepaart mit hohem Qualitätsbewusstsein und umfassen-
dem Know-how. Werden Sie Teil unseres Teams von mehr
als 150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen!

Waldorf Technik steht für Präzision, Zuverlässigkeit und
Innovation auf hohem Niveau. Als Spezialist für High-
speed-Automationen im Spritzgießbereich fokussieren
wir uns auf Anwendungen im Bereich der Medizintechnik.

IHR ARBEITGEBERIN DER REGION
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und zeigen. Im Gespräch bei-
spielsweisekannmanSoftSkills
in Bezug auf Kommunikations-
stärke beweisen. Aber auch das
insgesamt freundliche und auf-
merksame Verhalten ist zu den
Soft Skills zu zählen und wird
vomGegenübermeistenseben-
so »begutachtet«, wie ein
Zeugnis.

Welche Soft Skills im
Ausbildungsbetrieb besonders
wichtig sind

Eigentlich lassen sich alle posi-
tiven Charaktereigenschaften
unter den Begriff Soft Skills fas-
sen. Einige davon sind vor allem
in einem Ausbildungsbetrieb
wichtig. Im Arbeitsleben beson-
ders wichtig ist die Team-, Kon-
takt und Kommunikationsfä-
higkeit. Denn die entscheidet
darüber, wie man im Team klar
kommt, wie man mit Kollegen
und Vorgesetzten auskommt -
und all das steht in engem Zu-
sammenhang mit dem Be-
triebsklima. Wenn man sich
fragt, welche Soft Skills gut im
Betrieb ankommen, kann man
sich auch fragen, was denn all-
gemein im menschlichen Mit-
einander wichtig ist. Da kommt
man dann beispielsweise auf
Verlässlichkeit, Toleranz oder
Einfühlungsvermögen. Klar,
dass das auch in jedem Betrieb
wichtige soziale Fähigkeitenbe-
ziehungsweise Soft Skills sind.
Es kommt Betrieben aber nicht
nur auf Soft Skills an, die in Be-
zug zu anderen Menschen ste-
hen. Auch die Eigenschaften,
die den einzelnen Menschen
betreffen, können für Betriebe
wichtige Soft Skills sein. Dazu
gehören Belastbarkeit, Diszi-
plin, Verantwortungsbewusst-
sein, Motivation oder Selbst-
ständigkeit.

Quelle: www.ausbildung.net.

Verlässlichkeit. SoftSkills lassen
sich nicht messen, wohl aber
zeigen!

Soft Skills statt Einser-Zeugnis

Für viele Betriebe sind die Soft
Skills der Bewerber ein ent-
scheidendes Kriterium bei der
Bewerberauswahl. Denn gera-
de, wenn es um einen Ausbil-
dungsplatz geht, können Be-
werber in der Regel noch nicht
auf große fachliche Qualifika-
tionen (das wären dann die
Hard Skills) zurückblicken - die
genau sollen ja in der Ausbil-
dung gelernt werden.
Wie aber die Ausbildung ver-
läuft, wie der künftige Azubi in
den Betrieb passt, wie erfolg-
reich die Ausbildung absolviert
wird - das alles hängt von den
Soft Skills ab. Das haben auch
Personalchefs erkannt undach-
ten auf Soft Skills oft mehr als
auf einzelne Noten im Zeugnis.

Mit Soft Skills punkten bei
jeder Gelegenheit

Soft Skills stehen einem Bewer-
ber ebenso wenig auf die Stirn
geschrieben, wie eine besonde-
re Eignung für die Ausbildung.
Dadurch werden häufig Assess-
mentcenter oder auch Aus-
wahlpraktika und Probearbei-
ten vor allem darum
veranstaltet, um die Soft Skills
der Bewerber unter die Lupe zu
nehmen. Denn die sieht man
live in action am besten.
Dennoch kann und sollte man
zu jeder Zeit im Bewerbungs-
verfahren mit Soft Skills punk-
ten. Zu den Soft Skills gehören
auch alle persönlichen Stärken
wie zumBeispiel Organisations-
talent, Kommunikationsstärke,
Einfühlungsvermögen oder
Selbstdisziplin. Und diese Stär-
ken sollte man herausstellen

bildenden wichtig. Schließlich
muss es auch »menschlich«
passen, wenn sich ein Betrieb
einen Auszubildenden ins Haus
holt. Das große Stichwort lautet
Soft Skills oder auch soziale
Kompetenz. Mit Soft Skills ist
das gesamte Verhalten ge-
meint, das ein Mitarbeiter zeigt,
von der Teamfähigkeit bis zur

Es sind nicht nur die Schulno-
ten, die über einen Ausbil-
dungsplatz entscheiden. Es
zählt derganzeMensch, der sich
dort bewirbt. Neben den fachli-
chen Qualifikationen oder eben
dem Schulwissen mit entspre-
chenden Noten sind für Betrie-
be noch viele andere Fähigkei-
ten des künftigen Auszu-

Nicht nur Schulnoten zählen bei der Bewerbung

Wiemanmit»SoftSkills«punktenkann

Redaktions- und Anzeigenschluss
Montag 12 Uhr

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Ihre Wartezeit unter Idealbedingungen in Minuten
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mentiert die Entwicklung der
Ausbildungsvertragszahlen in
den vergangenen Jahren: Der
Weg über eine berufliche Aus-
bildung in eine sichere Beschäf-
tigung oder in die Selbststän-
digkeit ist offensichtlich immer
weniger attraktiv. BIBB-Präsi-
dent Friedrich Hubert Esser be-
tont in diesemZusammenhang:
»Angesichts der Bedingungsla-
ge und der Herausforderungen,
die die Transformation mit sich
bringt, muss die berufliche Bil-
dung zwingend zukunftsfester
werden. Wir dürfen uns dabei
nicht scheuen, auch neue Wege
zu gehen«. Professor Dr. Karl
Wilbers hebt hervor: »Das Ziel
der Arbeitsgruppe 9+1 ist es,
wissenschaftlich gut gestützte
undkonkreteHinweise zurWei-
terentwicklung der Berufsbil-
dung vorzulegen, und zwar in
der ganzen Breite«.

Quelle: BIBB

moderne Berufsbildung aus-
machen und die den Thesen als
»+1-Komponente« voranste-
hen. Sieben Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler haben
bei der Erstellung desWDPmit-
gewirkt.
Die Leitung der Arbeitsgruppe
hatten BIBB-Präsident Profes-
sor Dr. Friedrich Hubert Esser
und Professor Dr. Karl Wilbers,
Inhaber des Lehrstuhls für
Wirtschaftspädagogik und Per-
sonalentwicklung an der FAU.
Anlass der Publikation sind zwei
zentrale Erkenntnisse. Auf der
einen Seite steht der Bedarf an
einer ausreichenden Anzahl
qualifizierter Fachkräfte, umdie
anstehenden Herausforderun-
gen, insbesondere die demo-
grafische Entwicklung, die De-
karbonisierung sowie die
Digitalisierung, bewältigen zu
können.
Auf der anderen Seite doku-

rung, das Übergangssystem, die
duale Berufsausbildung, die Be-
rufsbildung im Pflegebereich,
die formale berufliche Weiter-
bildung, die non-formale beruf-
liche Weiterbildung, die Über-
gänge zwischen beruflicher und
hochschulischer Bildung, die
Qualifizierung des Berufsbil-
dungspersonals, Entrepreneur-
ship und Intrapreneurship. Dar-
über hinaus hat die
Arbeitsgruppe grundlegende
Prinzipien formuliert, die eine

Das Bundesinstitut für Berufs-
bildung (BIBB) hat zusammen
mit der Friedrich-Alexander-
Universität Erlangen-Nürnberg
(FAU) ein Wissenschaftliches
Diskussionspapier (WDP) zur
Weiterentwicklung der Berufs-
bildung veröffentlicht. Dazu hat
eine Arbeitsgruppe neun The-
sen entwickelt, aus denen
Handlungsempfehlungen für
wichtige Phasenberuflicher Bil-
dung abgeleitet wurden: Es
geht um berufliche Orientie-

»9+1Thesen«zurWeiterentwicklungderBerufsbildungwurdenveröffentlich

»Wirmüssenzukunftsfähigbleiben«

Anzeigenberatung

Astrid Zimmermann

E-Mail: Astrid.Zimmermann@info-kommunal.de

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 0 77 33 / 99 65 94-0
Fax 0 77 33 / 99 65 94-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de

Interessante Ausbildungs- und Arbeitsplätze

I M H E GA N

Die Gemeinde Hilzingen mit rund 8.900 Einwohnern bietet ab Herbst 2022

AUSBILDUNGSPLÄTZE (m/w/d)

• Mehrere Anerkennungspraktika für den Beruf des Erziehers
• Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (PIA)
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

und hat aktuell folgende

OFFENE STELLEN (m/w/d)

• Erzieher oder Pädagogische Fachkräfte (Voll- od. Teilzeit)
• Betreuungskräfte für die Peter-Thumb-Schule

und Grundschule Duchtlingen
• Kindergartenbeauftragte (Teilzeit 50 %, befristet bis 31. Juli 2024)
• Mitarbeiter in der Gemeindeverwaltung (Teilzeit bis max. 50 %)
• Verwaltungsangestellter mit technischer Erfahrung oder

Bautechniker
• Schulsozialarbeiter (Teilzeit, befristet bis 31. Juli 2023)

Weitere Informationen zur Gemeinde Hilzingen und zu den Stellen
finden Sie auf unserer Homepage unter www.hilzingen.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte Ihre aussage-
kräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an die Gemeinde
Hilzingen, Haupt- und Personalamt, Hauptstraße 36, 78247 Hilzingen
(Tel. 0 77 31/38 09-22, Hauptamtsleiter Wannenmacher,
Tel. 0 77 31/38 09-26 Herr Weber).

www.stadtwerke-engen.de

Wir suchen Verstärkung
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tung für psychisch krankeMen-
schen in der Region Heilbronn-
Franken, die mit multi-
professionellen Teamsüber 450
Rehabilitanden betreut.

Quelle: Netzwerk Fortbildung

LandesorganisiertenVeranstal-
tung.
Den Abschluss der Tagung bil-
dete eine Betriebsbesichtigung
bei »Arbeits- und Wohnstätten
GmbH – Therapeutikum«, der
größtenRehabilitationseinrich-

werden können, um deren me-
thodischen und didaktischen
Fähigkeiten imBereichderDigi-
talisierung zu erweitern.
Der Erfahrungsaustausch ist ein
wichtiger Bestandteil der vom
Wirtschaftsministerium des

Anlässlich der 53. Jahrestagung
des Netzwerks für berufliche
Fortbildung Baden-Württem-
berg,die indiesemJahr inBretz-
feld-Bitzfeld stattfand, sagte
Wirtschafts- und Arbeitsminis-
terin Dr. Nicole Hoffmeister-
Kraut: »In Zeiten der Transfor-
mation, der Digitalisierung und
des demografischen Umbruchs
sind das lebenslange Lernen
und die berufliche Weiterbil-
dung das A und O, um als Wirt-
schaftsstandort heute und
morgen adäquat aufgestellt zu
sein. Die berufliche Weiterbil-
dung ist gleichzeitig der Schlüs-
sel, um denMenschen in Zeiten
eines tiefgreifenden Struktur-
wandels Sicherheit und neue
Chancen zu geben«.
Die ehrenamtlich tätigen Vor-
sitzenden der 31 regionalen
Netzwerke für berufliche Fort-
bildung, deren Stellvertreterin-
nen und -vertreter sowie die
Leiterinnen und Leiter der Re-
gionalbüros für berufliche Fort-
bildung kamen am 19. und 20.
Mai zusammen, um sich über
aktuelle Entwicklungen im Be-
reich der beruflichen Weiterbil-
dung zu informieren.
Im Mittelpunkt standen dabei
die Auswirkungen der zuneh-
menden Digitalisierung auf die
Arbeit der Bildungseinrichtun-
gen. Die Veranstaltung folgte
dem Motto »Herausforderun-
gen im neuen Lernen – analog
und digital«.
Professor Dr. mult. Rolf Arnold,
Professor für Pädagogik an der
TU Kaiserslautern, gab einen
Impuls zum Thema »Lernen
neudenkenundneugestalten«
und diskutierte hierüber mit
den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern.
AmNachmittag präsentierteDr.
Michael Vössing, Leiter Hoch-
schulpolitik und Bildungspro-
jekte der IHK Reutlingen, die
Ergebnisse des vom Wirt-
schaftsministerium geförder-
ten Projekts »Digital-Dozen-
ten-Akademie« und zeigte auf,
wie die Digitalkompetenzen
von Dozentinnen undDozenten
und Lehrkräften ausgebaut

Jahrestagung zeigteMöglichkeitenauf

NetzwerkfürberuflicheFortbildung

Grundlagen entwickeln, kundenspezifische Lösungen erarbeiten, Probleme in der Leistungs-
elektronik als Herausforderungen betrachten, darin bestehen die Schwerpunkte von STS.
Als weltweit tätiger Technologieführer und Hidden Champion bieten wir mit unseren
150 Mitarbeitern am Standort in Stockach wegweisende Lösungen in den Geschäftsfeldern
Bahntechnik, Medizin- und Industrietechnik sowie erneuerbare Energien.

Zum weiteren Ausbau unseres Unternehmens suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

• Facharbeiter für den Betriebsmittel- und Vorrichtungsbau (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker / Elektroniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Montagemitarbeiter für den Zusammenbau
von Transformatoren (m/w/d)

Arbeiten Sie mit uns an den induktiven Bauteilen der Zukunft, z.B. in den Bereichen Smart-Grid und der
Elektromobilität, und leisten Sie einen Beitrag zur CO2- Einsparung mit Green Power.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Die ausführliche Stellenanzeige und weitere Informationen
zu unserem Unternehmen finden Sie auf unserer Homepage.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich an Herrn Bauer,
den Sie unter der Rufnummer +49 (0)7771 9300-417 erreichen.
Möchten Sie sich direkt bewerben, senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an: m.bauer@sts-trafo.de

STS Spezial-Transformatoren-Stockach GmbH & Co. KG
Am Krottenbühl 1, 78333 Stockach/Hardt - www.sts-trafo.de

Leistung neu erfinden – Ihr beruflicher Aufstieg bei STS
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dem Lehrplan. In Teil II lernen
die Teilnehmenden sämtliche
theoretische Grundlagen der
Feinwerktechnik, der Auftrags-
abwicklung und der Betriebs-
führung.
DerMeisterkurs ebnet denWeg
für eine berufliche Karriere im
Handwerk, denn er ist nicht nur
Voraussetzung für eine spätere
Selbstständigkeit, sondern
auch der wichtige Nachweis für
höchste fachliche Qualität und
Kompetenz.
Weitere Informationen zu den
Kursinhalten und zur Anmel-
dung finden Interessierte unter
www.bildungsakademie.de/
meister.

Hegau. IndemMeistervorberei-
tungskurs für Feinwerkmecha-
niker an der Bildungsakademie
Singen sindnochPlätze frei. Der
Kurs beginnt am 30. Januar
2023 und bereitet die Teilneh-
menden intensiv auf die Meis-
terprüfung in der Feinwerk-
technik vor.
Während des eineinhalbjähri-
gen Kurses erhalten die ange-
henden Meisterinnen und
Meister sowohl das praktische
als auch das theoretische
Knowhow für eine erfolgreiche
Teilnahme an der Prüfung. In
Teil I des Meisterkurses stehen
CNC-Programmieren, Fräsen,
CNC-Fräsen und Drehen auf

FreiePlätze fürdie Teile I und II
anderBildungsakademieSingen

NeuerMeisterkurs
fürFeinwerkmechaniker

lingsaustausch hat, meldet sich
einfach bei der Projektleiterin.
Sie stellt alle Informationen be-
züglich Möglichkeiten und För-
derungen zur Verfügung.

Wermacht XCHANGE?

Das Projekt gibt es schon eine
ganze Weile. In der Zusammen-
arbeit mit den Ländern des Bo-
denseeraums (IBK) und der
Arge Alpwurde im Jahr 2001 ein
Projekt zum Austausch von
Auszubildenden über die Gren-
zen hinweg eingerichtet. Bis
heute haben zahlreiche Lehrlin-
ge wertvolle Auslandserfahrun-
genmit XCHANGE gesammelt.

Die zuständige Ansprechpart-
nerin für die grenzüberschrei-
tende Plattform ist Sabrina
Nicolussi/Projektleitung
XCHANGE. Kontaktdaten: Tele-
fon 0043/5522/305-262, E-Mail:
xchange-info@wkv.at.

Auszubildende können über ein
Praktikum in einem Unterneh-
men im grenznahen Ausland
Erfahrungen sammeln. Der
Austausch findet während der
Ausbildung statt.
Die IHK Hochrhein-Bodensee
bietet für den Landkreis Kon-
stanz die grenzüberschreitende
PlattformXCHANGE an.

Was ist XCHANGE?

Lernendekönnen in einemAus-
tausch zwei bis vier Wochen in
einem Unternehmen in
Deutschland, Österreich, Italien
oder in der Schweiz verbringen.
Neben zahlreichen Erfahrun-
gen, die es zu sammeln gilt, er-
weitern die jungen Menschen
ihre beruflichen und persönli-
chen Kompetenzen.

Wiegeht XCHANGE?

Wer Interesse an einem Lehr-

IHKHochrhein-BodenseebietetUnterstützung
über spezielle Plattform

Lehrlingsaustausch
überXCHANGE

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Du suchst eine abwechslungsreiche
Ausbildung? Du hast handwerkliches
Geschick und technisches Interesse?

Wie wäre es mit einer Ausbildung zum

Glaser/Fensterbauer (m/w/d)?!

Das lernst Du bei uns:
 Die gesamte Fertigung von Holz-,
Holz/Alu- und Kunststoff-Fenstern

 Fenstermontage im Alt- und Neubau

Das solltest Du mitbringen:
 Guter Hauptschulabschluss oder
Mittlere Reife

 Stärken in Mathe und Technik
 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Das bieten wir Dir:
 Übertarifliche Ausbildungsvergütung
 Azubi-Austauschprogramm
 Freundliches, aufgeschlossenes Team
 Modernes Arbeitsumfeld

Weitere Informationen zur Ausbildung
findest Du unter
www.fensterbau-lauber.de/ausbildung

Gregor Lauber Fensterbau GmbH
Jahnstraße 20, 78224 Singen

Telefon 07731/93500
www.fensterbau-lauber.de

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann werde jetzt Teil des
Teams von Fensterbau Lauber!

Nähere Informa onen zu diesen
Stellen finden Sie unter
www.freizeitmobile-gulde.de/
unternehmen/stellenmarkt
Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen richten Sie bi e an
ma.gulde@freizeitmobile-gulde.de
oder per Post zu Händen von
Herrn Ma hias Gulde.

KFZ-Mechatroniker
(m/w/d)

Reisemobiltechniker/
Allroundhandwerker
(m/w/d)

Wir sind ein renommierter Reise-
mobil- und Wohnwagenhändler.
Zur Verstärkung unseres familien-
geführten Unternehmens mit über
45 Mitarbeitern suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n:

Freizeitmobile Gulde
Jahnstr. 44 • 78234 Engen
Tel.: +49 (0) 77 33/94 40-0
E-Mail: info@freizeitmobile-gulde.dewww.freizeitmobile-gulde.de
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Informationen, auch zu aktuel-
len Veranstaltungen, unter
www.bibb.de/pflege.

Quelle: bibb.de

sich auf der neu gestalteten
Internetseite zum BIBB-For-
schungsprogramm unter www.
bibb.de/de/135917.php. Weitere

hier unter anderem eine kom-
munale Koordination für klei-
nere Einrichtungen der ambu-
lanten Pflege und der
stationären Langzeitpflege ge-
nannt. Besonders beeindruckt
waren die Forschenden nach
eigener Aussage darüber, dass
»alle Befragten in unserer Stu-
die eine hohe Motivation für
das Gelingen der generalisti-
schen Pflegeausbildung zeig-
ten«. Die generalistische Aus-
bildung befähigt die
Auszubildenden zur Pflege von
Menschen aller Altersstufen in
allen Versorgungsbereichen.
Damit steht den Absolventin-
nen und Absolventen eine Viel-
zahl an Einsatz- und Entwick-
lungsmöglichkeiten offen. Die
Videos, das aktuelle For-
schungsprogramm zur Pflege-
bildung und zum Pflegeberuf,
eine Übersicht über alle Projek-
te sowie weitere Aktivitäten
und Ausschreibungen finden

Das Bundesinstitut für Berufs-
bildung (BIBB) erarbeitet jähr-
lich ein Forschungsprogramm
zur Pflegebildung und zum
Pflegeberuf. Erste Erkenntnisse
aus dem laufenden Programm
liegen nun - seit dem letzten
Internationalen Tag der Pflege -
in bewegten Bildern vor. In den
Videos beschreiben die For-
schungspartnerInnen ihre Pro-
jekte und geben erste Empfeh-
lungen für die Pflegepraxis und
die Pflegewissenschaft ab. So
empfiehlt das Projektkonsor-
tium für die »Begleitforschung
des Veränderungsprozesses zur
Einführung der neuen Pflege-
ausbildungen« beispielsweise
die Schaffung vonkommunalen
Unterstützungsmöglichkeiten,
umdieKooperationenderLern-
orte zu fördern, vor allem in
ländlichen Gebieten. Auch die
fürdiepraktischeAusbildungso
wichtige Praxisanleitung sollte
gefördert werden. Konkret wird

KommunaleUnterstützungsmöglichkeiten fördernKooperationder Lernorte

PflegeforschunginBewegung

Eine Ausbildung in der Pflege –
so vielseitig wie Du!

Du magst den Umgang mit älteren Menschen, verfügst über viel Ein-
fühlungsvermögen, hast Interesse daran, Neues zu lernen und bist
freundlich und humorvoll? Dann bewirb Dich für eine Ausbildung
zur/zum:

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Schwerpunkt Altenpflege
In der generalistischen Ausbildung lernst Du alles, worauf es bei der Pfle-
ge allgemein ankommt – vom Erkennen des notwendigen Pflegebedarfs
über die Anwendung der richtigen Handgriffe bei der Lagerung und Ver-
sorgung bis hin zur Umsetzung ärztlich verordneter Maßnahmen. Mit
dem Schwerpunkt Altenpflege wirst Du Profi darin, alte Menschen me-
dizinisch zu versorgen und sie in ihrer Lebensgestaltung zu unterstützen.

Voraussetzungen:mittlere Reife oder gleichwertig, ein Praktikum
wird vorab empfohlen
Ausbildungsstart: zum 1. August
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Verdienst im 1. Jahr: 1.190 Euro

Du willst noch mehr über die Ausbildung erfahren?
Dann kannst Du direkt Kontakt aufnehmen mit der Pflegerischen
Heimleitung, Frau Patricia Bolte: Tel. 07733 504 422.

Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz
Senioren- und Pflegeheim Engen
Hewenstraße 21, 78234 Engen
personal.info@glkn.de, www.glkn.de



HegauKurier Mittwoch, 25.Mai 2022Seite 34

nicht zuletzt auch mit dem nö-
tigen Durchsetzungsvermögen
ausgestattet ist.
Erster Ansprechpartner für Azu-
bis, die einen Auslandsaufent-
halt machen wollen, sind die
Handwerkskammer oder die In-
dustrie- und Handelskammer.
Wer sich einmal über die ver-
schiedenenAusbildungen, die es
im europäischen Ausland gibt,
informieren möchte, findet die-
se Infos auchbeimsogenannten
Europaservice der Bundesagen-
tur für Arbeit. Wer schon weißt,
in welches Land und in welchen
Beruf der Auslandsaufenthalt
gehen soll, kann sich auch direkt
an die Kammern des jeweiligen
Landes wenden. Viele haben
eine deutsche Vertretung - das
erleichtert den Kontakt. Oft sind
es ausländische Tochterfirmen
deutscher Unternehmen, die
dann die deutschen Auszubil-
denden mit offenen Armen
empfangen.
Es bestehen einige Möglichkei-
ten zur finanziellen Unterstüt-
zung: Gerade für Ausbildungen,
die zu einem Teil im Ausland
verbracht werden, gibt es als
größten Förderer das EU-Pro-
gramm »Leonardo da Vinci«.
Bis zu 5.000 Euro als Unterstüt-
zung und Erstattung der Reise-
kosten gibt es dann für die Zeit
der Ausbildung im Ausland, die
zwischen drei Wochen und
neun Monaten lang sein darf.
Dafürmussaber sowohlBerufs-
schule, als auch ausbildenden
Betrieb ins Boot geholt werden,
denn diese stellen den Antrag
auf Förderung durch dieses
Austauschprogramm.
Die Stelle, die für die Ausbildung
zuständig ist, bleibt dies auch
während des Auslandsaufent-
haltes und muss diesen koordi-
nieren - zum Beispiel mit der
ausländischen Berufsschule. Bei
einer betrieblichen Ausbildung
läuft die übliche Vergütung wei-
ter.ÜbrigenssindauchAzubis im
Ausland berechtigt, staatliche
Unterstützung zu beantragen
unddassogenannteExistenzmi-
nimumgesichert zuwissen.

Quelle: www.ausbildung.net

bringt, tut sich auch für den Le-
benslauf mehr als nur der Ver-
merk der guten Sprachkennt-
nisse. Künftigen Arbeitgebern
zeigt ein Azubi, der im Ausland
war, dass er sich auf neue Situa-
tionen einstellen kann, offen,
flexibel, anpassungsfähig und

Fremdsprachenkenntnisse
gleich business-tauglich anzu-
eignen, nämlichmit einemAus-
landsaufenthalt in der Ausbil-
dung. Von den vielen
unvergleichlichen persönlichen
Erfahrungen abgesehen, die so
ein Auslandsaufenthaltmit sich

In vielen Berufen werden
Sprachkenntnisse und Aus-
landserfahrungen immer wich-
tiger. Dabei ist die Geschäfts-
sprache oft eine ganz andere,
als die, die man in der Schule
beigebracht bekommt. Umso
sinnvoller kann es sein, sich die

EsgibtMöglichkeiten, dieAusbildungoder eineZeit davon imAusland zuabsolvieren

AuslandsaufenthaltstattWanderjahre

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

… bewirb dich bei uns als

TANKSCHUTZMONTEUR (m/w/d)
mit gültigem Führerschein der Klasse CE

für unserenTankschutz-Betrieb in Stockach
mit guten handwerklichen Fähigkeiten.

Sende uns deine Bewerbung an bewerbung@welsch-gmbh.de

Industriestr. 23 · 78333 Stockach · Tel. 07771/930330 · www.welsch-gmbh.de

WENN DU NICHT AUF
DEM SCHLAUCH STEHST…
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bereitenden Schulung üben sie
das Auftreten und Präsentieren
vor Gruppen.
Für ihr Engagement werden die
Auszubildenden mit einem Zer-
tifikat ausgezeichnet.

Quelle: IHK

und erkennen dadurch neue
Perspektiven nach dem Schul-
abschluss. Auszubildende be-
kommen die Chance, ihr Fach-
wissen unter Beweis zu stellen
und ihre persönlichen Kompe-
tenzen zu stärken. In einer vor-

Auszubildende und bauen ein
Standbein einer systematischen
und langfristigen Personalent-
wicklung weiter aus. Schülerin-
nen und Schüler bekommen au-
thentische Einblicke in die
anerkanntenAusbildungsberufe

FürSchulabsolventen istdieBe-
rufsausbildung bis heute der
gängigste Einstieg in das
Arbeitsleben. Sie eröffnet den
Auszubildenden vielfältige und
aussichtsreiche Perspektiven
und legt nicht selten den
Grundstein für eine sehr erfolg-
reicheKarriere. Immermehr Ju-
gendliche verlassen die Schule
jedoch ohne einen konkreten
Berufswunsch oder nur mit
einer vagen Idee, wie es im An-
schluss weitergehen soll.
Die vom Ministerium für Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungs-
bau Baden-Württemberg geför-
derte »Initiative Ausbildungs-
botschafter« trägtdazubei, die-
sem Trend entgegenzuwirken.
Landesweit werden Auszubil-
dende in allgemeinbildende
Schulen vermittelt, um über die
berufliche Ausbildung zu infor-
mieren. In 90 Minuten vermit-
telndieseAusbildungsbotschaf-
ter den Schülerinnen und
Schülern einen Eindruck von
ihrer Arbeit und ihrenAufgaben.
Dieser Einblick in das wirkliche
Arbeitsleben baut bei Schüle-
rinnen und Schülern Unsicher-
heiten ab und zeigt ihnen eine
berufliche Perspektive auf. Die
Ausbildungsbotschafter, die
sich in einem ähnlichen Alter
wie die Schülerinnen und Schü-
ler befinden, geben diesen auf
Augenhöhe einen authenti-
schen Einblick in den Ablauf
einer Berufsausbildung. Sie prä-
sentieren der Klasse ihre ganz
persönlichen Erfahrungen mit
der Ausbildung und schildern
ihrem Weg in den Beruf. Über
ihre eigenen Tätigkeiten hinaus
geben sie in ihren Präsentatio-
nen einen Überblick über die
Vielzahl anderer möglicher Aus-
bildungsberufe. Auch die Chan-
cen und Möglichkeiten, die sich
nach der erfolgreichen Ab-
schlussprüfung zur Fachkrafter-
geben, werden von den Ausbil-
dungsbotschaftern vorgestellt.
Unternehmen, die Ausbildungs-
botschafter entsenden, fördern
dendirekten Einstieg von Schul-
abgängern in die Berufsausbil-
dung, sichern sich zukünftige

Die »Initiative Ausbildungsbotschafter« zeigt berufliche Perspektiven auf

Vorteile für Schüler, Auszubildende und Unternehmen

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

J N OUR TEAMJ I
O

3A Composites GmbH // Alusingenplatz 1 // 78224 Singen
Bewirb dich für das Folgejahr bis spätestens Ende September!

www.3AComposites-CareersEU.com

Nach der Schule direkt ins Arbeitsleben. Eine Ausbildung bei der
ist der perfekte Einstieg.

An unserem Standort auf dem Gelände der Alusingen produzieren
und vermarkten wir Verbundwerkstoffe für die Märkte Architektur,
Display sowie Transport & Industrie. Unsere weltweit bekannten Marken
wie ALUCOBOND® oder DIBOND® kommen auch in vielen lokalen
Projekten zum Einsatz, so z.B. an der Fassade der Stadthalle in Engen
oder bei Schaufensterdekorationen in der Singener Innenstadt.

Unsere Berufe und dualen Studiengänge

• Duales Studium – Fachrichtung BWL-Industrie

• Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation
Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen

• Verfahrensmechaniker*in – Beschichtungstechnik

• Verfahrensmechaniker*in – Kunststoff- und Kautschuktechnik
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Meter und 3,80Meter. Erst bei 4
Meter war Endstation. Hier
scheiterte sienurknapp, aberes
reichte zum deutlichen Sieg
und vollen 16 Punkten. Ihre
Mannschaft landete nur knapp
hinter der erstplatzierten
Mannschaft aus Oberaargau.
Enrico Güntert, LC Schaffhau-
sen-Athlet und ebenfalls Mit-
glied beim TV Engen, legte über
100 Meter los wie die Feuer-
wehr und siegte in hervorra-
genden 10,45 Sekunden (Best-
zeit) und ließ über 200 Meter
starke 21,60 Sekunden folgen
(Platz Zwei). Auch in der 4x100-
Meter-Staffel lief erunter ande-
rem mit Beat Iseni, ebenfalls
Doppelstarter in der Schweiz
und in Deutschland, auf den
zweiten Platz in hervorragen-
den 42,35 Sekunden. Iseni über-
zeugte über die 100 Meter in
11,39 Sekunden.
Ein weiterer Neuzugang beim
TV Engen, Felix Doll, lief mit
15,60 Sekunden stark über die
110-Meter-Hürden und will die
Norm für die Deutschen Meis-
terschaften genauso wie Iseni
schaffen (15,50 Sekunden). Doll
sorgte auch über 400-Meter-
Hürden mit der Zeit von 54,48
Sekunden und der Qualifikation
für die Jugend-DM für ein wei-
teres Highlight.
Die Schweizer Kollegen mach-
ten im Anschluss an den erfolg-
reichen Auftritt in Hochdorf bei
Luzern auf der Rückfahrt im
Mannschaftsbus vor, wie Feiern
geht und rissen die »Seiten-
springer«mit.

Engen. Ein Start für den LC
Schaffhausen ist immer ein
gern angenommenes Angebot
für einen»Seitensprung« indie
Welt der Leichtathletik in der
Schweiz. Luzia Herzig und Tho-
mas Kamenzin, die normaler-
weise ein blau-weißes Trikot
tragen, nahmen dieses Angebot
auch dieses Jahr wieder sehr
gerne an und starteten in der
Nationalliga B für die Schaff-
hausener Mannschaft. Kamen-
zin überzeugte über 400-Me-
ter-Hürden mit einem gut
eingeteilten, couragierten Lauf
und freute sich am Ende über
die Zeit von 61,82 Sekunden.
Nachdem er im vergangenen
Jahr mit einem Sturz auf der
Zielgeraden Pech hatte, konnte
er sicherfolgreich rehabilitieren
und holte 10 Punkte. Auch über
200 Meter zeigte er danach
noch Steherqualitäten und run-
dete seinen Auftritt in sehr gu-
ten 24,23 Sekunden ab.
DieMännermannschaftwar bä-
renstark aufgestellt und holte
mit großemVorsprungdenSieg
und steigt somit auf in die Na-
tionalliga A.
Luzia Herzig startete ebenfalls
in zwei Disziplinen. Mit großer
Routine belegte sie die Diszipli-
nen Weitsprung und Stabhoch-
sprung. Im Weitsprung gelang
ihr auf Anhieb ein Sprung auf
5,48Meter, dem zweitweitesten
Sprung ihrer Karriere. Damit
wurde sie gute Fünfte. In ihrer
Spezialdisziplin Stabhoch-
sprung katapultierte sie sich
mit guten Sprüngen über 3,60

Güntert, Herzig, Doll, Iseni und Kamenzin erfolgreich

StarkeLeistungen
inderSchweiz

Bärenstarke Leistungen in Hochdorf: (von links)Felix Doll, Beat Iseni, Tho-
mas Kamenzin, Tom Bichsel (LG Radolfzell), Enrico Güntert, Ben Bichsel
(LG Radolfzell) und Luzia Herzig. Bild: TV Engen

Die erfolgreiche Herrenmannschaft des TC Engen: (von links) Dirk Otto,
Simon Stromeyer, Philipp Merz und Christopher Pitz. Bild: TC Engen

technischen Fehlern seinem
Gegner dann 2:6 und 2:6 unter-
legen. Eine möglichst ausgewo-
gene Doppelaufstellung sollte
die Entscheidung bringen. Die
Kombination Merz/Pitz war
dann auch mit starker Team-
leistung 6:1 und 6:1 erfolgreich,
um das Unentschieden zu si-
chern. Bei Otto/Stromeyer lief
es erst ab Anfang des zweiten
Satzes wieder besser, nachdem
der erste bereits 2:6 abgegeben
war. Die kleine Hochphase
konnte aber nicht die entschei-
dende Wende bringen und der
zweite Satz ging auch 4:6 verlo-
ren. Nach sechs Partien stand
also das 3:3-Unentschieden. Die
Engener behalten daher nach
wie vor die guten Aussichten
auf einen oberen Tabellenrang
in der zweiten Kreisklasse.

Engen. Die Herrenmannschaft
des Tennisclubs Engen bleibt
auch im ersten Auswärtsspiel
beim TC Steißlingen ungeschla-
gen. Im Einzel legten Philipp
Merz 6:3 und 6:2 nach großer
Kampfleistung gegen einen va-
riablen Gegner sowie Christo-
pher Pitz souverän mit sicherer
Spielweise 6:0 und 6:0 den
Grundstein für einen erfolgrei-
chen Tennistag.
Dirk Otto kam nicht richtig ins
Spiel und war im ersten Satz
schnell mit 1:6 hinten dran
gegen einen starken Aufschlä-
ger, dener imzweiten Satz dann
deutlicher forderte und trotz-
dem das entscheidende achte
Spiel abgab und dann mit 3:6
unterlag. Simon Stromeyer war
im Parallelspiel zwar konditio-
nell topfit, aber mit zu vielen

TC Engen und TC Steißlingen trennten sich 3:3

Weiterhinungeschlagen
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Engen. Die Jahreshauptver-
sammlung des Reitclubs Scho-
ren-Engenfindet am27.Mai um
19 Uhr in der Reithalle der Reit-
anlage Feucht, Beethovenstra-
ße 18, statt. Neben den Berich-
tenstehenauchdieNeufassung
der Vereinssatzung und Neu-
wahlen auf der Tagesordnung.

Jahreshaupt-
versammlung

Reitclub Schoren-Engen

Engen. Die Jahreshauptver-
sammlung der »Freunde des
Engener Sports« findet am
Mittwoch, 22. Juni, um 19.30Uhr
in der Autobahnrastanlage
West, Zur Engener Höhe in En-
gen, statt. Auf der Tagesord-
nung stehen unter anderemdie
Tätigkeitsberichte des Vorsit-
zenden und des Kassiers, Neu-
wahlen sowie Verschiedenes
und Anträge. Anträge können
bis spätestens 13. Juni an den
Vorsitzenden Winfried Dietrich,
Plörenstraße 10, 78247 Hilzin-
gen, gestellt werden.
Alle Freunde und Mitglieder
sind herzlichwillkommen.

Jahreshaupt-
versammlung

Freundedes
Engener Sports

die beste Grundschule bekam
einen 100 Euro-Gutschein zur
Anschaffung von Sportgeräten.
Teilnehmer waren die Grund-
schule Engen, die Grundschule
Welschingen und die Grund-
schule Bodman-Ludwigshafen.
Die Klassen 5 und 6 des Gymna-
siums Engen vervollständigten
das Starterfeld von circa 100
Kindern. Den Preis für die beste
Grundschule gewanndieMann-
schaft der Grundschule Wel-
schingen.
ErgebnisseGrundschulen:
W 11: 1. Mia Zanger (GS Engen),
2. Tala Alklif (GS Welschingen),
3. ZoeMancino (GS Engen);M11:
1. Julius Scherer (GS Bodman-
Ludwigshafen), 2. Jonas Imber-
ger (GS Welschingen), 3. Valerin
Saku (GS Engen);W 10: 1. Marie-
Kristin Maier (GS Bodman-Lud-
wigshafen), 2.MarenSteinmeier
(GS Engen), 3. Anna Zeininger,
GS Bodman-Ludwigshafen); M
10: 1. Fejlem Reiter (GS Wel-
schingen), 2. Jonas Ebert (GS
Welschingen), 3. Josia Bohner
(GSWelschingen), 3. NoahWab-
nig (GSWelschingen).
ErgebnisseGymnasiumEngen:
5. Klasse: Weiblich: 1. Platz: An-
nalena Stühlke, 2. Platz: Letizia
Turchi, 3. Platz: Isabel Nieden-
führ; Männlich: 1. Platz: Mirko
Utzler, 2. Platz: Luis Hufenüßler,
3. Platz: JustinMartin.
6.Klasse:Weiblich: 1. Platz: Han-
nah Steinhof, 2. Platz: Leni
Steinhof, 3. Platz: Svenja Bär;
Männlich: 1. Platz: Naimatullah
Javed, 2. Platz: Luca Berner, 3.
Platz: Emil Homburger.

Engen. Jubel und Begeisterung
löste die Siegerehrung bei der
12. Talentiade der Volks- und
Raiffeisenbanken, die vom TV
Engen ausgerichtet wurde, aus.
Alle spürten hautnah, wie sich
die Kinder nach einemgelunge-
nen Vierkampf und einer Pen-
delstaffel über dieses Event
freuten und begeistert ihre Sie-
ger feierten.
Harry Sprenger von der Volks-
bank Schwarzwald-Baar-Hegau,
der es sich nicht nehmen ließ,
wieder dabei zu sein und die
Preise bei der Siegerehrung zu
übergeben, freute sich über das
bunte Treiben und dankte den
Organisatoren der Talentiade,
an der Spitze Isabel Meier-Lang
und Nicole Minge (TV Engen)
sowie Kerstin Lang und David
Pfefferle vom Gymnasium En-
gen, für ihre Vorarbeit und die
Durchführung dieses besonde-
ren Sportfestes.
Bei dem Durchlauf an vier Sta-
tionen (Heulerball über ein Tor,
Zonenweitsprung über ein Hin-
dernis, 40-Meter-Hürdenlauf
und 20-Meter-Sprint durch
eine Lichtschranke wurden die
Wettkämpfer beobachtet und
die Besten bekamen eine Einla-
dung zum Schnuppern im Ver-
ein und für den Badischen End-
kampf. Natürlich kann aber
jeder zu einem Schnuppertrai-
ning der U12 (Montag und Don-
nerstag von 17.30 bis 19 Uhr)
kommen.
Gewonnen haben alle, denn für
alle Kinder gab es Urkunden, T-
Shirts und kleine Sachpreise,

TVEngensichtet Talente imHegaustadion

GroßerAndrang
beiVR-Talentiade

Große Freude bei der Siegerehrung der Mannschaften. Ausgestattet mit T-Shirts präsentierte sich den Zuschau-
ern ein schönes Gruppenbild mit allen Grundschulteilnehmern zum Abschluss eines gelungenen Sportfestes.
(Erwachsene von links): Meike Dietrich, Konrektorin Grundschule Engen, Marita Kamenzin, Vorstand TV Engen,
Harry Sprenger, Vorstand Volksbank Engen, Ole Wangerin, Konrektor Gymnasium Engen, Markus Oppermann,
Rektor Grundschule Welschingen, Nicole Minge und Isabel Meier-Lang, Organisation. Bild: TV Engen

Volleyball: Die Mannschafts-Ballsportart Volleyball wird beim TV
Engen amMontag um 19 Uhr und am Donnerstag um 20 Uhr in der Groß-
sporthalle als gemischte Gruppe unter der Leitung von Sergej Becker an-
geboten. In der Halle spielen zwei Teams mit je sechs Spielern gegenein-
ander. Sie sind durch ein Netz getrennt, jedes Team versucht, Punkte zu
erzielen, indem es einen Ball nach festgelegten Regeln auf dem Spielfeld
des anderen Teams landet. Volleyball wird üblicherweise in der Halle ge-
spielt, am Strand wird »gebeacht«, in den Ferien spielen Alt und Jung zu-
sammen, Turniere finden draußen oder in der Halle statt: Volleyball ist
Leistungs-, Wettkampf-, Schul- und Freizeitsport. Abteilungsleiter ist Dirk
Buckendahl. Im Jubiläumsjahr findet am Samstag, 1. Oktober, das von An-
fang April coronabedingt verschobene Volleyballturnier statt. Weitere In-
formationen gibt es bei der Geschäftsstelle, Tel. 07733/9771847 (Anrufbe-
antworter vorhanden) oder Mail: geschaeftsstelle@tv-engen.de.

Bild: TV Engen

Der TV Engen im Jubiläumsjahr
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Engen. Zum jetzigen Zeitpunkt
ist in den Formaten »FSJ Sport
und Schule« und »FSJ im
Sport« das Kontingent ausge-
schöpft, im Format »BFD im
Sport« stehen freie Stellen zur
Verfügung. Aufgrund dessen ist
es weiterhin noch möglich,
eine/n Kandidat/in im BFD im
Sport zumelden.
Der Turnverein Engen ist zerti-
fizierte FSJ-Einsatzstelle und
freut sich sehr, wenn sich noch
ein junger, sportinteressierter
Mensch für diese Stelle ab 1.
September bewirbt.
Bewerbung bitte bis spätestens
31. Mai an die Geschäftsstelle
richten: Telefonnummer 07733/
9771847 oder per Mail geschae
ftsstelle@tv-engen.de..

FSJ-Stelle ab
1. September

TVEngen

Auf der Siegertreppe sitzen die Athleten: (von links) Pauline Arians, Amy Müller, Enya Minge, Maik-Leon Hoppe,
Mika Kemper, Max Rohse und Jan Sprenger. Bild: TV Engen

Sprung auf 4,64 Meter Auf-
wärtstrend. Alle drei U-16-Ath-
leten erreichtendieQualifikation
fürdieBadischenMeisterschaften.
In der Altersklasse M13 erreich-
te Jan Sprenger 1.726 Punkte im
Block Lauf. Seine besten Ergeb-
nisse erzielte er im Ballwurf
(34,50Meter) undüber800Me-
termit 2:50,62Minuten.
Gut in Form präsentierte sich
Maik-Leon Hoppe (M13). Doch
zu Beginn lief er mit hoher Ge-
schwindigkeit in eine Hürde
und stürzte. Er verlor natürlich
viel Zeit bis ins Ziel. Aber er zeig-
te Moral und gewann seinen
Block Wurf am Ende deutlich
mit 2.135Punkten. Es reichte so-
gar für die Badischen Meister-
schaften. Herausragend erneut
seine gute Sprintzeit über 75
Meter in 9,79 Sekunden und
sein Kugelstoß auf 11,93 Meter.
Im Weitsprung verbesserte er
sich erheblich auf 5,12Meter.
Ebenfalls Bezirksmeisterinwur-
de Amy Müller (W13) im Block
Lauf mit 2.195 Punkten. Sie er-
reichtegleichmäßig starkeLeis-
tungen über die 60-Meter-Hür-
denstrecke (11,65 Sekunden), im
Weitsprung mit 4,17 Metern, im
Ballwurf mit 40 Metern und
über800Meter in 2:52,55Minu-
ten. Enya Minge wurde Fünfte
im Block Lauf der W12 mit 1.786
Punkten. Im Ballwurf erreichte
sie 31 Meter und lief in 3:10,13
Minuten über 800Meter.

Engen. Die U14- und U16-Athle-
ten des TV Engen überraschten
ihre Trainer mit starken Ergeb-
nissen bei den Bezirks-Block-
mehrkampfmeisterschaften im
Unterseestadion in Radolfzell.
Allen voran Mika Kemper (M14),
der im Block Sprint/Sprung
starke 2.469 Punkte erzielte. Er
glänzte mit Bestleistungen in
allen Disziplinen. Zuerst ge-
wannerden80-Meter-Hürden-
lauf in 12,40 Sekunden, danach
steigerte er sich in jedem Ver-
such im Weitsprung auf am
Schluss beeindruckende 5,34
Meter. Im Hochsprung sprang
er mit 1,66 Metern ebenfalls
deutlich höher als je zuvor und
über 100 Meter kam er nach
13,29 Sekunden ins Ziel.
Der ein Jahr ältere Max Rohse
konnte am Ende ebenfalls mit
2.386eine stattlichePunktezahl
präsentieren und zeigte auch
deutlichenAufwärtstrend.Nach
25,17 Metern im Speerwurf stei-
gerte er sich imWeitsprung auf
4,93 Meter und lief die Hürden-
strecke in 13,00 Sekunden. Über
100 Meter steigerte er sich in
seiner letztenDisziplin auf 13,50
Sekunden.
Die 15-jährige Pauline Arians
startete im Block Wurf und er-
reichte sehr gute 2.282 Punkte.
Ihre Stärken spielte sie im Dis-
kuswurf (27,34 Meter) und Ku-
gelstoßen (9,00 Meter) aus. Im
Weitsprungzeigtesiemiteinem

Leichtathletik-Nachwuchsmit vielen
Qualifikationen fürdie»Badischen«

TolleErgebnissebeiBlock-
mehrkämpfeninRadolfzell

Erfolgreich im Siebenkampf: Sabrina Strötzel (links) und
Fabien Braun. Drei Athletinnen des TV Engen nahmen am Frühjahrsmehr-
kampf in Weingarten teil. Dabei erzielten sie achtbare Einzelergebnisse
und auch eine sehr gute Gesamtpunktzahl. Sabrina Strötzel gewann in der
Aktivenklasse mit 3.707 Punkten. Ihre besten Ergebnisse waren die 16,11
Sekunden im 100-Meter-Hürdenlauf und 1,56Meter imHochsprung. Auch
im Weitsprung gelang ihr mit 5,25 Metern eine sehr gute Leistung. In der
Klasse U18 startete Wurfspezialistin Fabien Braun. Sie wurde Achte mit
3.440 Punkten. Sie verbesserte ihre Bestleistung imKugelstoßen auf satte
12,60 Meter und warf den Speer auf gute 31,33 Meter. Im ersten Hürden-
rennen über 100 Meter erreichte sie 16,93 Sekunden. Leider musste Mag-
dalena Meßmer nach zwei Disziplinen leicht verletzt auf weitere Diszipli-
nen verzichten. Bild: TV Engen

Redaktions- und Anzeigen-
schluss: Montag 12 Uhr
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Mit einem feierlichen, fröhlichen Gottesdienst beging die Evangelische Kirchenge-
meinde Engen am8.Mai in der Neuen Kirche inWelschingen die Konfirmation von acht jungenMenschen. Da die
Corona-Regeln nicht mehr so streng sind, konnte sogar wieder gemeinsam Abendmahl gefeiert werden. In sei-
ner Predigt blickte Pfarrer Michael Wurstermit sehr persönlichenWorten auf die gemeinsame Zeit der Vorberei-
tung auf die Konfirmation zurück und versuchte, unter der Überschrift »Träumen und glauben«, die von den
acht KonfirmandInnen gestellten Anregungen in einem Thema zu bündeln. Die Kollekte ging an die Organisation
»Letzter Wunsch« und an eine Tierauffangstation im Hegau. Das Foto zeigt (hintere Reihe von links) Coralie
Routhier, Martha Dreher, Pfarrer Michael Wurster und Evelyn Martin sowie (vordere Reihe von links) Susanna
Meiers, Emely Deuer, Alizée Routhier, Mika Kemper und Emely Heinle. Bild/Text: Meiers/Hering

Juni-Programm
»Senioren für Senioren«:

7. Juni um 14.30 Uhr: Spielenachmittag im Katholischen
Gemeindezentrum, Erdgeschoss, Jugendtreff

8. Juni um 14.30 Uhr: Literarischer Stammtisch »Ein ver-
gnüglicher Tag mit Rosamunde Pilcher« - Treffpunkt
Raststätte HegauWest

9. Juni um14.30Uhr: Einweihung des Seniorenständle vor
dem Jugendtreff

13. Juni um 14 Uhr: Wanderung - Treffpunkt im neuen
Stadtgarten Engen vor dem Jugendtreff

14. Juni um 14.30 Uhr: Teamsitzung im Katholischen Ge-
meindezentrum, Erdgeschoss, Jugendtreff

22. Juni um 14.30 Uhr: Singen und Musizieren am Senio-
renständle

AlleSeniorenausEngenunddenOrtsteilensindherzlich
eingeladen.

Kontaktdaten:
ulrika_hirt@web.de, Tel. 07733/5668
hp.roettele@gmx.de, Tel. 07733/993519

Im Rahmen des Dankabends für die ehemalige katholische Frauenge-
meinschaft sprach Dekan Matthias Zimmermann Brigitte Winkler (links)
sowie (von rechts) Hannelore Koch, Sabine Graf und Monika Steiner einen
besonderen Dank aus. Bild: Wacker

Frauengemeinschaftmit einem
Dankessen angemessen zu ver-
abschieden. Dies wurde, nach
einiger pandemiebedingter
Wartezeit, im Katholischen Ge-
meindezentrum nachgeholt.
EtwadreißigehemaligeMitglie-
der der Frauengemeinschaft
nahmen die Einladung an und
nutzten die Gelegenheit für ein
geselliges Beisammensein in
großer Runde. Dekan Matthias
Zimmermann sprach den Frau-
en und insbesondere Sabine
Graf, Hannelore Koch, Monika
Steiner und BrigitteWinkler sei-
nen besonderenDank aus.
Das Gemeindeteamder Katholi-
schen Gemeinde in Engen sorg-
te für die Bewirtung der Frauen.
Es war ein rundum gelungener
undwürdiger Abschluss.

Engen. Am 6. Mai konnte er
endlich stattfinden - der schon
seit einiger Zeit geplante Dank-
abend für die Frauen der ehe-
maligen katholischen Frauen-
gemeinschaft. Über Jahrzehnte
hatte die Frauengemeinschaft
mit ihren Veranstaltungen und
Beiträgen zu Gemeinde- und
Stadtfesten das Gemeindele-
ben geprägt. Mit ihren vielen
helfenden Händen waren sie
zudem bei unzähligen Anlässen
eine unverzichtbare Stütze der
Gemeinschaft. Kurz vor Aus-
bruch der Pandemie hatte die
Frauengemeinschaft allerdings
beschlossen, ihre offizielle Tä-
tigkeit nun zu beenden.
Dem Gemeindeteam der Ka-
tholischen Kirchengemeinde in
Engen war es ein Anliegen, die

Dankabend für ehemalige Frauengemeinschaft

EinwürdigerAbschluss

Hegau. Die Landfrauen Sto-
ckach-Engen laden am Freitag,
3. Juni, um 14 Uhr zu einem Be-
such der Nudelmanufaktur in
Murbach ein.
Es wird die Produktionsstätte
der »Murbacher Volleinudeln«
besichtigt und der Hofladen
kann besucht werden. Referent
ist Armin Brütsch. Die Kosten
betragen 2 Euro.
Die Teilnahme an der Besichti-
gung der Nudelmanufaktur ist
begrenzt aufmaximal 20Perso-
nen. Deshalb ist unbedingt eine
Anmeldung bei Erika Mayer
unter den Telefonnummern
0176/82386572 oder 07733/
1695 notwendig..

Besichtigung
Nudelmanufaktur

Landfrauen
Stockach-Engen



HegauKurier Mittwoch, 25.Mai 2022Seite 40

ger Prozession startet am Feld-
kreuz an der Kreuzung Kasta-
nienweg/Zum Kiesgrüble. Ab
der Feldscheune der Familie R.
Küchler geht es gemeinsammit
den Mühlhausern zur nächsten
Station am Feldkreuz vor dem
Waldhof. DieAacherProzession
trifft sich am Stein der Flurneu-
ordnung 300 Meter nach dem
Ortsende Richtung Mühlhau-
sen. Alle Prozessionen treffen
am Waldhof aufeinander und
feierngemeinsamum10.30Uhr
mit der evangelischen Gemein-
deeinenökumenischenGottes-
dienst.
Willkommen sind natürlich
auch alle, die per Auto oder
Fahrrad direkt zum Gottes-
dienst am Waldhof kommen
möchten.
Sollten die Wetteraussichten
unsicher oder schlecht sein, läu-
ten die Glocken um 10Uhr in je-
der Gemeinde und der gemein-
same Gottesdienst findet dann
um 10.30 Uhr in der Pfarrkirche
St. Stephan in Ehingen statt.

Hegau. In diesem Jahr gilt end-
lich wieder die herzliche Einla-
dung der katholischen Pfarrge-
meinden Mühlhausen, Ehingen
und Aach und der evangeli-
schen Kirchengemeinde Aach-
Volkertshausen an alle Mit-
christen aus der Umgebung, am
Donnerstag, 26. Mai (Christi
Himmelfahrt), gemeinsam
einen ökumenischen Gottes-
dienst auf demWaldhof der Fa-
milie Schmal oberhalb Mühl-
hausen auf dem Weg Richtung
Aach zu feiern.
Wer Freude daran hat, gemäß
der katholischen Tradition an
einer der von Ehingen, Mühl-
hausen oder Aach startenden
Bittprozessionen mitzugehen,
ist herzlich willkommen. Bei
hoffentlich schönem Wetter
werden um 9 Uhr in jeder Ge-
meinde die Glocken geläutet
und um 9.30 Uhr starten die
Prozessionen. Die Mühlhauser
Prozession beginnt am Kreuz
amBachwegundmacht Station
amWegkreuz imRied. Die Ehin-

Am26.Mai um10.30Uhr aufdemWaldhof

ÖkumenischerGottesdienst
undBittprozession

Engen. Zum Konfirmanden-
unterricht 2022/2023 können
sich alle Jugendlichen, die mo-
mentan die 7. Klasse besuchen
oder 13 Jahre alt sind, anmel-
den. Ein Infoabend mit Anmel-
demöglichkeit findet amDiens-
tag, 31. Mai, um 19.30 Uhr im
evangelischen Gemeindehaus
in der Hewenstraße statt.
Bitte Stammbuchmitbringen.

Konfirmanden-
anmeldung

Ev. Kirchengemeinde

Maiandacht an der Wendelinskapelle: Kurzfristig konnte vom
kirchlichen Gemeindeteam Anselfingen nach pandemiebedingten Ausfäl-
len wieder eine Maiandacht organisiert werden. Die Andacht wurde von
Pater Jose zelebriert und fand an der von der Hauserhof-Familie Mayer
zwischenzeitlich neu renovierten Wendelinskapelle unter freiem Himmel
statt. Für die zahlreichen Besucher waren genügend Sitzgelegenheiten
vorhanden. Traditionell wurde die Veranstaltung vom Gesangverein
»Frohsinn« musikalisch mitgestaltet. Lesungen wurden von Ulrike Boh-
ner, Ruth Maurer und Monika Müller vorgetragen. Die gesamte Andacht
stand unter dem Motto »Das Leben der Gottesmutter Maria«. Geschich-
te, Geheimnis und Spuren derMutter Gottes wurden dabei aufgezeigt und
auch um deren Fürsprache gebeten. Von den Anwesenden wurden be-
kannte Marienlieder gesungen. Der Gesangverein mit Dirigentin Clarissa
Bohner kam zwischendurchmit zwei Liedvorträgen ebenfalls zur Geltung.
Mit dem Segen durch Pater Jose mit Dankesworten auch an Gott und
Maria für den sonnigen Vorsommertag sowie dem Dank an alle Beteilig-
ten endete die gelungene Maiandacht. Bild: GV Frohsinn

ten Mischung aus Information
und inspirierenden Impulsen
soll die Vielfalt des ehrenamtli-
chen Engagements in den Ge-
meinden und caritativen Ein-
richtungen sichtbar gemacht
werden. Eingeladen sind Ver-
antwortliche und Multiplikato-
ren aus dem ganzen Dekanat,
die im Bereich Ehrenamt Ver-
antwortung tragen. Beginn ist
um 18Uhr.
Alle Infos zur Aktion gibt es auf
www.dekanat-hegau.de unter
Aktuelles.

Hegau. Das Katholische Deka-
nat und der Caritasverband
starten eine Aktion zum Thema
Ehrenamt. Am Freitag, 3. Juni,
findet die Auftaktveranstaltung
von »Herz.Hand.Ehrenamt«
auf dem Herz-Jesu-Platz in Sin-
gen statt. Die vomKatholischen
Dekanat und dem Caritasver-
bandkonzipierteAktionwillmit
einem kleinen Rahmenpro-
gramm, einer Ausstellung und
einer Mitmachaktion das The-
ma Ehrenamt in den öffentli-
chen Fokus rücken. In einer gu-

Auftaktveranstaltungam3. Juni in Singen

»Herz.Hand.Ehrenamt«

Kinder haben besonders feine
Antennen und beobachten ihre
Eltern. Sie spüren schnell, wenn
die Eltern unsicher sind oder
wenn die Balance fehlt. Manche
Kinder stellen viele Fragen, an-
dere ziehen sich zurück. Was
brauchen Kinder in dieser Situa-
tion? Sollen Eltern mit ihnen
über die Erkrankung sprechen?
Aufwas ist dabei zu achten?
Wissend, dass diese Fragen je
nach Familie individuell zu be-
antworten sind, zeigen die Re-
ferentinnen Lösungsansätze
und geben konkrete Tipps. Sie
geben auch Informationen dar-
über, wo sich Familien Hilfe ho-
len können, damit alle so gut
wie möglich durch die krank-
heitsbedingte Krise kommen.
Eintritt: frei, Spenden zur Kos-
tendeckung erwünscht.

Hegau.DieKinder- und Jugend-
hospizarbeit Landkreis Kon-
stanz lädt am Donnerstag, 2.
Juni, um 19.30 zum Vortrag
»Was Kinder brauchen, wenn
Mama oder Papa an Krebs er-
krankt ist« in die Viola Apothe-
ke, Bärenloh 3 in Volkertshau-
sen, ein. Alexandra Maigler
(Psychologin) und Petra Gäkle-
Dierenbach (Sozialpädagogin)
gebenhilfreiche Informationen,
die durch ihre Arbeit innerhalb
der Kinder- und Jugendhospiz-
arbeit geprägt sind.
Wenn ein Elternteil mit der Dia-
gnose Krebs konfrontiert ist, än-
dert sich das Leben der ganzen
Familie. Die Krankheit be-
herrscht den Alltag. Neben vie-
lenArztterminen, Therapienund
Krankenhausaufenthalten sind
Sorgen und Ängste bedrückend.

Kinder- und Jugendhospizarbeit bietet
am2. Juni inVolkertshauseneinenVortragan

WennMamaoderPapa
anKrebserkranktsind

Jahnstraße 40
78234 Engen

Tel. 0 77 33 / 99 65 94-0
Fax 0 77 33 / 99 65 94-5690

E-Mail:
info@info-kommunal.de
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Ihre Goldene Hochzeit feierten Ursula und Manfred Küchler
aus Engen am 20. Mai. Manfred Küchler wurde in Mühlhausen-Ehingen
geboren und seine Frau in Gaienhofen. Sie wohnen seit Ende der 60er-/
Anfang der 70er-Jahre in Engen. Bürgermeister JohannesMoser gratulier-
te dem Jubelpaar und überreichte die Gratulationsurkunde von Minister-
präsident Winfried Kretschmann. Bild: Stadt Engen

Also brauche ich mich nicht
aufplustern für mein Ego. Aus
dieser Liebe lerne ich das Ge-
ben, denn Liebe verschenkt sich
gern. Und diese Liebe Gottes ist
stärker als alles Toben ummich
herum: Ich falle nie aus seiner
Hand. Also kann ich auch fröh-
lich sein, trotz allem, was ist.
Psalm: Ich bin vergnügt, erlöst,
befreit. Gott nahm in seine
Hände meine Zeit, mein Fühlen,
Denken, Hören, Sagen, mein
Triumphieren und Verzagen,
das Elend und die Zärtlichkeit.
Was macht, dass ich so fröhlich
bin in meinem kleinen Reich?
Ich sing und tanze her und hin
vom Kindbett bis zur Leich.
Wasmacht,dass ichso furchtlos
bin an vielen dunklen Tagen? Es
kommt ein Geist in meinen Sinn,
will mich durchs Leben tragen.
Was macht, dass ich so unbe-
schwert und mich kein Trübsinn
hält? Weil mich mein Gott das
LachenlehrtwohlüberalleWelt.
Ich bin vergnügt, erlöst, befreit,
Gott nahm in seine Hände mei-
ne Zeit, mein Fühlen, Denken,
Hören, Sagen, mein Triumphie-
ren und Verzagen, das Elend
und die Zärtlichkeit. H. D. Hüsch
Es grüßt Sie ganz herzlich

Pfarrer Michael Wurster

Menschen, und das ist klar: Es
ist ja Gottes Geist. Abermanhat
den Eindruck, dass dieser gera-
de sehr imSchwinden ist.Wo ist
der Geist derNächstenliebe, der
Fürsorge, der Wahrheitsliebe,
der Sinnsuche? Wenn uns der
Geist Gottes abhanden kommt,
dann liegt das auch an uns.Man
muss Gott suchen, um ihn zu
finden. Viele heute suchen aber
nur noch den Geist des Eigen-
nutzes und der Selbstbestäti-
gung. Der führt dann oft zur
Selbstdarstellung oder gar zur
Selbstbeweihräucherung (via
social media). Dann muss man
sich nicht wundern, wenn eine
egoistische Gesellschaft dabei
herauskommt. Bei Paulus war
das anders. Paulus suchte den
GeistGottes.Undals er ihn fand,
schrieb er: »In allem erweisen
wir uns als dieDienerGottes: Als
die Traurigen, aber allezeit fröh-
lich; als dieArmen, die aber viele
reichmachen; als die nichts ha-
ben, und doch alles haben« (2.
Kor. 6, 4.10). Wenn ich Gottes
Geistgefundenhabe,dannweiß
ich: Ich habe nichts, was ich
nicht bekommen habe, also
bleibe ich mal schön demütig.
Ich brauche nichts, als was ich
vonGott bekomme: seine Liebe.

tes, das auf alle heruntersieht.
Was sieht Gott da? Menschli-
chen Wahn, menschliche Ge-
walt, menschliches Leid. Und
auch das Leid der ganzen Krea-
tur, das derMensch verursacht.
Was ich außer dem Geist des
Krieges noch wahrnehme, das
ist der Geist der Spaltung. Mit
der Pandemie fing es an: Für
oder gegen Atemschutzmas-
ken, für oder gegen die Imp-
fung? Mit dem Krieg geht es
weiter: Für oder gegen Waffen-
lieferungen? Für oder gegen
Russland? Keine offenen Fra-
genmeinerMeinung nach, son-
dern klar zu beantworten.
Nichtsdestotrotz sehe ich über-
all den Geist der Spaltung am
Werk: Parteien zerlegen sich,
Staaten kämpfen gegeneinan-
der, Isolation und Abschottung
nehmen zu. Die Menschheit
polarisiert sich. Tut uns das gut?
Ich glaube kaum.
Wie ist es dagegen mit dem
Geist Gottes? Jesus sagt zu Ni-
kodemus: »Der Wind (=Geist)
weht, wo er will, und du hörst
sein Sausenwohl, aber duweißt
nicht, woher er kommt undwo-
hinergeht«(Joh. 3,8).Dasheißt
zum einen, dass der Geist Got-
tes nicht verfügbar ist für uns

Lieber Leserin, lieber Leser,
so langsamnähernwir uns dem
Pfingstfest, dem Fest des Heili-
gen Geistes. Das führt mich zu
der Frage: Welcher Geist treibt
uns an, welcher Geist treibt uns
um? Die Antwort fördert nicht
viel Gutes zutage. Da ist zu-
nächst der Geist des Krieges,
der die Politik und uns alle
ziemlich beschäftigt. Der Geist
des Krieges ist ein lebensfeind-
licher, ein destruktiver Geist.
KennenSiedasBild»Guernica«
von Pablo Picasso? Da ist der
Geist des Krieges gut eingefan-
gen. Picassomalte das Bild 1937
im Spanischen Bürgerkrieg,
nachdem deutsche Kampfflug-
zeuge der Legion Condor erst-
mals in der Weltgeschichte ein
Blutbad an der Zivilbevölkerung
durch Bombenabwurf verübt
hatten. Im Mittelpunkt stehen
das getroffene Pferd und der
sterbendeKrieger. Als Sinnbilder
des Leids, das in dem einen Fall
auch den Kämpfer selbst trifft.
Die fliehende Frau, die brennen-
de Frau und die Frau mit dem
toten Kind stehen für das maß-
lose Leid derOpfer. Es gibt Zitate
zur christlichen Ikonografie, zum
Beispiel mit der Dreiteilung des
Bildes, auch mit dem Auge Got-

GeistlicheBesinnung: heute vomevangelischenPfarrerMichaelWurster

WelcherGeisttreibtunsan,welcherGeisttreibtunsum?

Bereits um9.30Uhr treffen sich
all diejenigen, die sich vor dem
Gottesdienst noch ein wenig an
der frischen Luft bewegen
möchten zu einem familien-
tauglichen Spaziergang an der
Spitalkirche. Alle anderen sto-
ßen ab 11 Uhr zum festlichen
Familiengottesdienst dazu.
Umrahmt und mitgestaltet
wird der Gottesdienst vom Blä-
serkreis der Gemeinde.
Anschließend wird gemeinsam
am Garten des evangelischen
Gemeindehauses gegrillt, ge-
spielt und gelacht. Bitte Grillgut
und - wer mag - einen Salat
oder Ähnliches mitbringen. In-
formationen gibt es im Pfarr-
amt unter Tel. 8924.

Engen. Die Evangelische Kir-
chengemeinde Engen lädt zu
einem festlichen Familiengot-
tesdienst an Christi Himmel-
fahrt, 26. Mai, ein. Seit vielen
Jahren schon besucht die Ge-
meinde an Christi Himmelfahrt
mit einem besonderen Gottes-
dienst die Teilorte der Gemein-
de. In diesem Jahr soll an der
Spitalkirche unterhalb des ehe-
maligenKrankenhauses Station
gemacht werden. Die Spitalkir-
che steht an der Stelle der Klos-
terkirche des 1618 gegründeten
und 1883 abgebrannten Enge-
ner Kapuzinerklosters. 1887
wurde die Kirche in den Grund-
mauern der niedergebrannten
Kirchewieder neu aufgebaut.

EvangelischeKirchengemeinde lädt an
ChristiHimmelfahrt anschließend zumGrillenein

Familiengottesdienst
anderSpitalkirche
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KirchlicheNachrichten

KatholischeKirche
Donnerstag, 26.Mai,
ChristiHimmelfahrt:
Engen:9.30 Uhr Bittprozession zur
Stadtkirche, Beginn bei der Wende-
linskapelle/Sonnenuhr, 10.30 Uhr
Hl. Messe
Biesendorf: 10.30 Uhr Maiandacht an
der Mariengrotte
Aach:9.30 Uhr Beginn der Bittprozes-
sion
Ehingen:9.30 Uhr Beginn der
Bittprozession, 10.30 Uhr Ökumeni-
scher Feldgottesdienst auf dem
Waldhof. Bei schlechtem Wetter
findet der Gottesdienst in Ehingen in
der Pfarrkirche statt
Mühlhausen:9.30 Uhr Beginn der
Bittprozession
Stetten:9.30 Uhr Beginn der
Bittprozession, anschließend Hl. Messe

Samstag, 28.Mai:
Welschingen: 18.30 Uhr Kinderkirche

Sonntag, 29.Mai:
Engen: 10.30 Uhr Hl. Messe für die
Seelsorgeeinheit
Bittelbrunn: 10.30 Uhr Hl. Messe
Neuhausen:9 Uhr Hl. Messe
Welschingen: 18.30 Hl. Messe

BKids inEngen:Der nächste Termin
für das BKids-Treffen mit Kinder-Bi-
bel-Brunch ist am Samstag, 28. Mai,
von 9 bis 11.30 Uhr im kath. Gemeinde-
zentrum, Hexenwegle 2 in Engen. Alle
Kinder ab fünf Jahren sind herzlich
eingeladen. Es wird lecker gebruncht,
Lieder gesungen, eine spannende
Bibelgeschichte gehört, gemeinsam
gebastelt und Spiele gespielt. Je nach
der aktuellen Coronalage sind die
Plätze begrenzt. Bitte im Pfarrbüro En-
gen unter Tel. 07733/9408-0
anmelden.
SonntäglichesBibelteilen in
Mühlhausen:Beim Bibelteilen setzen
sich die Teilnehmer intensiv mit dem
Evangelium des jeweiligen Sonntags
auseinander. Hören, Fragen und
Suchen sind dabei wesentliche
Inhalte. Dabei machen sie die
Erfahrung, als Glaubende verbunden
zu sein. Interessierte treffen sich in
loser Folge circa einmal monatlich
sonntags um 17 Uhr für circa eine
Stunde direkt in der Pfarrkirche St.
Peter und Paul in Mühlhausen. Der
nächste Termin ist Sonntag, 29. Mai,
um 17 Uhr.
Rückfragen beantwortet Carola

Bohnenstengel, Tel. 07733/8877
(tagsüber, Fa. Auer) oder per mail:
carola.bohnenstengel@auer-obstsae
fte.de.
FrauengemeinschaftWelschingen
lädt zueinemKinoabendein:Am
Dienstag, 31. Mai, veranstaltet die
Frauengemeinschaft Welschingen
einen Kinoabend in der Unterkirche
und lädt alle interessierten Frauen
ganz herzlich dazu ein. Beginn ist um
19 Uhr, der Eintritt ist frei. Welcher
Film gesehen wird, steht noch nicht
fest.
Hauskommunion inEngen:Die
nächste Hauskommunion wird am
Freitag, 3. Juni, gebracht.

EvangelischeKirche
Gottesdienste:
Sonntag, Christi Himmelfahrt:
11 Uhr Gottesdienst zu Himmelfahrt
(Prädikant Ole Wangerin) Spitalkir-
che, Nähere Infos siehe Artikel auf
Seite 41.
Sonntag: 10 Uhr Gottesdienst
(Prädikantin Doris Kählitz)

Gemeindetermine/Kreise:
Außer den Hauskreisen finden die
Kreise im evangelischen Gemein-
dehaus neben der Kirche statt. Wo
die Hauskreise sich jeweils treffen,
kann beim Evangelischen Pfarramt,
Tel. 07733/8924, erfragt werden.
Die Kreise treffen sich unter den
gültigen Regeln und Hygiene-
schutzmaßnahmen.

Mittwoch: 20 Uhr Senfkorn-Haus-
kreis
Freitag: 19.30 Uhr Jugendkreis
Montag: 20 Uhr Kantorei
Dienstag: ab 14 Uhr Kinderkantorei
Jubilate (Bürgerhaus Neuhausen),
17.15 Uhr Jugendkantorei (Bürger-
haus Neuhausen)

Alle Angaben unter Vorbehalt.
Bitte auch die Homepage: www.
evgemeinde-engen.de beachten

NeuapostolischeKirche
Engen
Donnerstag: 10 Uhr Himmelfahrt -
Übertragung in Singen
Sonntag: 9.30 Uhr Gottesdienst (mit
Livestream)

Jubilar
■ Herr Reiner Gölz, Engen, 70. Geburtstag am 27. Mai

Beratungen+Bereitschaftsdienste

Apotheken-Wochenenddienst:
Donnerstag, 26. Mai:Hilzinger
Marien-Apotheke, Hauptstraße 61,
Hilzingen, Telefon 07731/99540
Samstag, 28. Mai: Central-Apotheke,
Hegaustraße 26, Singen, Telefon
07731/64317
Sonntag, 29. Mai: City-Apotheke,
Breitestraße 8, Engen, Telefon
07733/97033

Ärztlicher Bereitschaftsdienst:
Ärztlicher Notfalldienst rund um die
Uhr, Telefon 116 117
Zahnärztlicher Bereitschaftsdienst:
Telefon 01803/222555-25

Tierärztlicher Bereitschaftsdienst:
Den tierärztlichen Notdienst
erfahren Sie bei Ihrem Haustierarzt.
Tier-Ambulanz-Notruf:
0160/ 5187715, Tierrettung LV
Südbaden, Lochgasse 3, 78315
Radolfzell, Tel. 07732/941164

Pflegestützpunkt-Altenhilfebera-
tung des Landkreises Konstanz, Amt
für Gesundheit und Versorgung in
78315 Radolfzell, Sprechtag an
jedem zweiten Mittwoch im Monat
um 14 Uhr im Rathaus, Blaues Haus,
Hauptstr. 13, 1. OG. Terminvereinba-
rung erbeten unter Tel. 07531/
800-2626, Ansprechpartnerin:
Pia Faller
Sozialstation Oberer Hegau
St. Wolfgang e.V., Schillerstr. 10 a,
Engen, Nachbarschaftshilfe, Tel.
07733/8300 und Dorfhelferinnen-
Station, Tel. 07774/2131424
AKA-Team, Schützenstr. 6, Engen,
Pflegeberatung und Hilfen im
Haushalt, Tel. 07733/6893
Ambulante Pflege»Katharina«,
Außer-Ort-Straße 8a, 78234 Engen,
Tel. 07733/5035879

Pflegestützpunkt Landkreis
Konstanz, Tel. 07531/800-2673
Sozialpsychiatrischer Dienst der
Arbeiterwohlfahrt, Sprechstunde
für psychisch kranke Menschen und
Angehörige nach Vereinbarung,
Tel. 07731/958040
Schwangerschafts- und Familien-
beratung, Schwangerschaftskon-
fliktberatung:Diakonisches Werk
des Evang. Kirchenbezirks Konstanz,
Außenstelle Engen, Hexenwegle 2,
Tel. 07733/9289 976, Mittwoch 14 bis
16 Uhr und Freitag 10 bis 12 Uhr oder
nach telefonischer Vereinbarung
Psychologische Beratungsstelle des
Landkreises Konstanz, Amt für
Kinder, Jugend und Familie,
Außenstelle Singen, Maggistr. 7,
78224 Singen, Sprechzeiten: Montag
bis Donnerstag von 8 bis 12 Uhr,
14 bis 16 Uhr und Freitag von 8 bis
12 Uhr, Tel. 07531/800-3311
Fachstelle Sucht, Julius-Bührer-Str. 4,
DAS 1, Singen, www.bw-lv.de/beratu

ngsstellen/fachstelle-sucht-singen/
Öffnungszeiten: Mo-Do 8-12.30 und
14-16 Uhr, Di 8-12.30 und 14-18 Uhr,
Fr 8-12 Uhr. Termine nach Anmel-
dung unter Tel. 07731/912400

pro Familia,Gesellschaft für
Familienplanung, Sexualpädagogik
& Sexualberatung, Singen, Mo,Mi,Fr
10-12 Uhr, Mo+Do 16-17 Uhr, Di 12-13
Uhr, Tel. 07731/61120
alcofon bei Alkoholproblemen
Mo-Fr 18-20 Uhr, 0180/10645645
(2,5 Cent/Min.)
Caritasverband Singen-Hegau e.V.,
Schillerstr. 10 a, 78234 Engen, Tel.
07733/505241, Fax 07733/ 505235,
Betreuungsverein als Ansprechpart-
ner für gesetzliche Betreuungen,
Vorsorgevollmachten und Betreu-
ungsverfügungen und Caritassozial-
dienst, Beratung in sozialen
Lebenslagen, offene Sprechstunde
dienstags und mittwochs von
9-12 Uhr, sonst nach Vereinbarung,
www.caritas-singen. de
Telefonseelsorge,Notrufnummer
(kostenlos) 0800/1110111 und/ oder
0800/1110222

Betreuungsverein Bodensee/Hegau
e.V.,Gewinnung, Beratung, Beglei-
tung ehrenamtlicher gesetzlicher
Betreuer, Info über Vorsorgevoll-
macht und Betreuungsverfügung,
Büro Singen, Thurgauer Str. 23 a,
Tel. 07731 31893, Fax: 07731 948583,
E-Mail: singen@bbh-ev.de
Alzheimer-Beratung: Elfriede Maria
Lenzen, Im Scheurenbohl 43, Engen,
Tel. 07733/2309
Dementen-Betreuung, Sozialsta-
tion, Tel. 07733-8300

Hospizverein Singen undHegau e.V.,
Beratung, Begleitung schwerkranker
und sterbender Menschen,
ambulanter Hospizdienst,
Trauerbegleitung. Tel. 07731/31138.
Aids-Hilfe: Beratungen Mittwoch
von 20 bis 22 Uhr, Konstanz,
Tel. 07531/ 56062
Frauenhaus Singen, rund um die
Uhr Tel. 07731/31244

Beratungshotline des Polizeipräsi-
diums Konstanz für den Landkreis
Konstanz, mittwochs, ab 9.30 bis
12 Uhr, Tel. 07531/995-1044
Verbraucherzentrale Baden-Württ.
Paulinenstr. 47, 70178 Stuttgart,
Tel. 0711/669187, Fax: 669150
Energieagentur Kreis Konstanz
mittwochs von 11 bis 15 Uhr
telefonische Wärmewende-Bürger-
sprechstunde (Fragen zu Heizung,
Wärmeschutz und energie-effizien-
tem Bauen), Tel. 07732/9391236

Bereitschaftsdienst der Stadtwerke
Engen: In dringenden Notfällen
Rufnummer 0800 9480400.



HegauKurier Seite 43Mittwoch, 25. Mai 2022 HegauKurier Seite 43Mittwoch, 25. Mai 2022

Für eine Familie mit Elternteil
suchen wir

ein großzügiges Haus
mit Garten

bis ca. € 850.000,- zu kaufen.

Heim + Haus Immobilien GmbH
Tel.: 07731-98260

Für ein Handwerkerpaar
suchen wir

ein renovierungs-
bedürftiges

Haus / Bauernhaus

bis ca. € 500.000,-
zu kaufen.

Heim + Haus Immobilien GmbH

Tel. 07731-98260

ENGEN – Bahnhofstr. 4
GOTTMADINGEN – Erwin-Dietrich-Str. 6

SINGEN – Scheffelstr. 33
BCT Schuhhandel GmbH – 88471 Laupheim

Gültig bis So.,
22.05.2022

Größe 36–42

Narrenzunft Engen e.V.
Zu der am Freitag, den 3. Juni 2022, um 20.00 Uhr im „Narrenkeller“
ehem. Kloster St. Wolfgang, in Engen, stattfindenden

Jahreshauptversammlung
laden wir alle Mitglieder, Freunde und Gönner recht herzlich ein.

Tagesordnung
1. Offizielle Eröffnung durch den Präsidenten
2. Totenehrung
3. Protokoll der letzten Hauptversammlung
4. Tätigkeitsberichte von:
• Präsident • Gruppe Blaufärber
• Gruppe Berggemeinde • Fanfarenzug
• Hanselegruppe

5. Kassenbericht des Säckelmeisters
6. Bericht der Kassenprüfer
7. Entlastung des Säckelmeisters
8. Entlastung der Vorstandschaft
9. Neuwahlen, 2. Turnus (für 2 Jahre)
10. Anträge und Verschiedenes
11. Vorschau

Anträge müssen schriftlich und begründet, bis zum 30. Mai 2022
bei der Geschäftsstelle, Lindenstraße 17, 78234 Engen, eingegan-
gen sein.

Narrenzunft Engen e. V.

Mittwoch, 25. Mai 2022 von 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Freitag, 27. Mai 2022 von 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Samstag, 28. Mai 2022 von 10.00 Uhr bis 15.00 Uhr

>> Duftschnäppchen <<
Gottlieb-Daimler-Straße 7

Tel. 07731/917781
78239 Rielasingen-Worblingen

zu verschenken Tel. 07739 - 1480
Couch/2-Sitzer gebraucht + Gästebett

Junghennen bitte vorbestellen.

Dienstag, 24. Mai und Dienstag 21.

Juni. Anselfingen Rath. 11 Uhr, Wel-

schingen Rath. 11.15 Uhr, Aach,

Rath. 11.30 Uhr www.gefluegelzucht-

schulte.de Geflügelzucht J.Schulte, Tel.
05244/8914

Geflügelverkauf

Mäher und Stihl Motorsäge gesucht,

auch alt und defekt. Tel. 07733/505386,
Tel. 0173/6518338

Rasentraktor AS

100 m² Wohnfl. EG, ab 01.08.2022 zu

verm. Tel. 07735 - 8316

3,5 Zi. D 78250 Tengen/Stadt

Keller, Garage, Terrasse u.v.m. zu ver-

mieten. efhwelschingen@gmx.de

EFH, 110qm WFL, 850qm Grundstück

- Tel. 0170 - 412 1077 ab 14 Uhr
Mathe-Nachhilfe/4. Klasse f. Mädchen

Tel. 07733-7556
Hilfe f. Gartenpflege/Anselfingen ges.

zuverl., fleißig, vertrauenswürdig, ca.

4 Std/Woche Tel. 0176 - 6244 0251

Putzfee f. EFH in Welschingen ges.

4 Std/Woche, langfristig, f. 2-Pers.-

Haushalt m. Hund, auf 450 €-Basis

Tel. 0171 - 235 1659

Haushaltshilfe in Engen gesucht

pro Woche in Privathaushalt nach

Bietingen gesucht Tel. 07734/97118

Haushaltshilfe, 3 Std.

Ob Kesseltausch, Badsanierung oder Service
- auch im Notfall - wir sind für Sie da !

Zudem gibt es derzeit sensationelle staatl.
Fördermöglichkeiten !

Rufen Sie an !

Heizung
Bäder

NotdienstFami
lienb

etrieb

seit ü
ber 5

0 Jah
ren

Engen 07733-505-870 www.kerschbaumer.de

gesucht - gefunden
Hier können Sie erfolgreich Ihre Kleinanzeige aufgeben:

info@info-kommunal.de . Telefon0 77 33 / 996594-0
Antwort auf eine Chiffre-Anzeige permail oder

Brief an Info Kommunal, Jahnstraße 40, 78234 Engen

Zu verschenken

Tiermarkt

Kaufgesuche

Vermietungen

Nebenverdienst

Haushaltshilfe

Wochenmarkt
Jeden Donnerstag
von 8 bis 12 Uhr

auf dem Marktplatz

Redaktions- und Anzeigenschluss
Montag 12 Uhr

HHEEGGAAUUKURIERKURIERAnzeigenberatung

Astrid Zimmermann
E-Mail: Astrid.Zimmermann@info-kommunal.de

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 0 77 33 / 99 65 94-0
Fax 0 77 33 / 99 65 94-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de
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A N G E B O T E MMOO -- FFRR 88 -- 1199 UUHHRR
SSAA 88 -- 1166 UUHHRR
KKIILLLLWWIIEESS 99 iinn HHIILLZZIINNGGEENN

LEBENSMITTEL AUS NACHHALTIGER PRODUKTION.
WIR STEHEN FÜR FRISCHE VIELFALT FÜR DEN TÄGLICHEN BEDARF UND FÜR DEN
BESONDEREN MOMENT.

RRoossttbbrraattwwüürrssttllee 110000gg 11,,3399 €€
Ideal für Grill und Pfanne
KKaallbbssllyyoonneerr 110000gg 11,,3399 €€
Auch als Portion / für Wurstsalat geschnitten
BBaauueerrnnbbrraattwwuurrsstt 110000gg 11,,2299 €€
Über Buchenholz geraucht

SScchhwweeiinneebbaauucchh 110000gg 11,,0099 €€
Natur und gewürzt

SScchhwweeiinnkkootteelleetttt 110000gg 00,,9999 €€
Vom Landschwein

Vorbestellung:
Tel 0 77 31 – 922 00 60
info@metzgerei-engler.de

Vorbestellung:
Tel 0 77 31 – 955 70 12
info@feinkostundfisch.de

DDoorraaddee RRooyyaall 110000gg 11,,7799 €€
Gezüchtet in Frankreich
MMaaiisscchhoollllee 110000gg 11,,9999 €€
Wildfang Deutschland
WWeellssffiilleett 110000gg 22,,1199 €€
Gezüchtet in Deutschland

SSttrreemmeellllaacchhss 110000gg 33,,9999 €€
Eigene Herstellung

LLaacchhssrraaggoouutt ““IIttaalliiaa““ 110000gg 33,,4499 €€
Mit leckerem Gemüse

BBeerrbbeerr KKaarrttooffffeellnn 11KKgg 22,,5500 €€
Neue Ernte vom Kaiserstuhl
SSppaarrggeell zzuumm TTaaggeesspprreeiiss
Kaiserstuhl und Bruchsal
RReeiicchheennaauueerr GGuurrkkeenn SSttüücckk 11,,5500 €€
Insel Reichenau

RReeiicchheennaauueerr MMiinnii--GGuurrkkeenn SSttüücckk 00,,8800 €€
Insel Reichenau

SSoonnnneennttaalleerr GGeeiiffeerrttsshhooffeenn 110000gg 22,,2299 €€
Bioland, halbfester Schnittkäse, Hohenlohe
LL‘‘aammoouurr rroouuggee dd‘‘AAnnttooiinnee 110000gg 22,,5599 €€
Bioland, Weichkäse,Wangen/Allgäu
TTOOPPIICCOO TTeemmpprraanniilllloo RRoossaaddoo 00,,7755ll 55,,9900 €€
Bodegas La Remediadora, La Mancha, (ES)

CCOOVVOO ddoo VVaallllee 00,,7755ll 55,,9900 €€
Vinho Verde, Casa do Valle, Sintra (PRT)

Vorbestellung:
Tel 0 77 31 – 791 39 34
mail@vitaminmarkt.com

Angebot: 23.05.-28.05.22 Angebot: 27.05.-02.06.22Angebot: 27.05.-02.06.22

MMiittttwwoocchhssaannggeebboott::
11.. JJuunnii 22002222
SScchhwweeiinneesscchhnniittzzeell
AAuuss ddeerr OObbeerrsscchhaallee

110000gg nnuurr 11,,3399 €€

SSaammssttaaggsskknnaalllleerr::
2288.. MMaaii 22002222
FFiilleettssppiieeßßee
NNaattuurr uunndd ggeewwüürrzztt

110000gg nnuurr 11,,7799 €€

CAFE & BISTRO: MO - FR 9 - 17 UHR SA 8 - 16 Uhr I FRÜHSTÜCK + MITTAGSTISCH

PC-Service - Computerverkauf
- Reparaturservice
- Virenbeseitigung
- Garantieabwicklung
- Internet - DSL
- Netzwerke

vom PROFI DIE GUTE BEHANDLUNG FÜR IHREN COMPUTER
Schneller Service

PROFI

Neu u. Gebraucht
PC o. Notebook

ab

199,-

*in unseren Räumen

seit 19
99

Am Bahndamm 3 - 78234 Engen - Tel.: 07733 / 98 30 340 - info@pcke.de

www.dier-jakob.de 07731/8687-25

KFZ-Meisterwerkstatt
für alle Marken gut und günstig/

Hol- und Bringservice/Kunden-Ersatzwagen

Leckere Erdbeeren – täglich frisch gepflückt!
Verkauf in Engen am Oldtimermuseum
Mo.–Fr. 09.00–18.30 Uhr
Sa. 09.00–14.30 Uhr

Verkauf in Ehingen Mühlhauserstraße 6
Mi.–Sa. 09.00–14.00 Uhr

www.elektro-zepf.de

Ihr lokaler Profi
für innovative
Elektrotechnik

Engener Straße 30-32
78250Watterdingen  Grillfleisch vom Rind und Schwein

 Rinder und Schweinekotelette, Schweinebauch
 Rote Grillwürste, Käseknacker, Feuerle
 Frühkartoffeln, Heidelbeeren, Erdbeeren

Mittwoch, 25.05.2022 von 08.00 bis 12.00 und
14.00 bis 18.00 Uhr geöffnet

Familie Brendle
Dielenhof, 78234 Engen
Tel.: 07733/8851
www.dielenhof.de
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