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aus einer anderen Welt, die
unterhalb der Wasseroberflä-
che desMeeres liegt.
Für jedes Kind gibt es eine
Naschtüte. Getränk ist selbst
mitzubringen. Über eine kleine
Spende freut sich der Förder-
verein.
Anmeldung mit Angabe der
Kontaktdaten in der Stadtbi-
bliothek ist erforderlich, da die
Plätze begrenzt sind. Mund-Na-
sen-Schutz muss mitgebracht
werden. Dauer der Veranstal-
tung bis circa 20:35 Uhr.
Infos unter Tel. 07733/501839
oder in der Stadtbibliothek.

Engen. Am Freitag, 29. Oktober,
um 19 Uhr, können alle Kinder
ab acht Jahren in der Stadtbi-
bliothekmit einem tollen Kino-
film in die Herbstferien starten:
Die neue warmherzige Pixar-
Comedy spielt in einem wun-
derhübschen Küstenörtchen an
der italienischen Riviera. Hier
erlebt der kleine Junge Luca zu-
sammen mit seinem besten
Freund den Sommer seines Le-
bens - voller Eis, Pasta und end-
loser Roller-Fahrten.
Dochüberall demSpaß liegt ein
tiefes Geheimnis: Luca ist ein
(total nettes) Seeungeheuer

LustigerAnimationsfilmamFreitagabend
zumStart indieHerbstferien

LangeNachtabAcht

Engen. Aufgrund einer internen
Veranstaltung ist das Bürger-
büro der Stadt Engen am kom-
menden Dienstag, 2. November,
nur bis 12 Uhr geöffnet.
Die anderen Dienststellen des
Rathauses sind am Dienstag zu
den üblichen Zeiten geöffnet.

AmDienstagnur
bis 12Uhrgeöffnet

Bürgerbüro

Engen. Die mitteleuropäische
Sommerzeit endet am Sonntag,
31. Oktober, um 3 Uhr. Die Uhr
wird zu diesem Zeitpunkt auf 2
Uhr zurückgestellt. Durch die
Zeitumstellung ist es morgens
wieder heller, allerdings wird es
dafür früher dunkel.

Sommerzeit endet
amWochenende

Bitte Zeitumstellung
beachten

Engen. Die Stadt Engen bietet
in Zusammenarbeit mit dem
Touristik-Verein allen Vermie-
tern von Ferienwohnungen so-
wie Privat-, Hotel- und Pen-
sionszimmern die Möglichkeit,
ihre Beherbergungs- oder Gas-
tronomiebetriebe im Engener
Unterkunftsverzeichnis anzu-
bieten. Voraussichtlicher Er-
scheinungstermin für das neue
Unterkunftsverzeichnis ist Feb-
ruar 2022.
Die Anmeldungen hierfür soll-
ten bis spätestens 3. November
bei der Stadt Engen eingereicht
werden. Das Angebot richtet
sich sowohl an die Mitglieder
des Touristik-Vereins als auch
an Nicht-Mitglieder. Nähere In-
formationen und Anmeldefor-
mulare gibt es beim Kulturamt
imBürgerbüro, CarmenMango-
ne, Tel. 07733/502-249.

Unterkunfts-
verzeichnis 2022

Stadt Engen

UnterdemMotto»Senioren für
Senioren« möchte sie mit
ihrem Team für Senioren da
sein, betont sie und kündigt die
ersten Aktivitäten an: »Am
Mittwoch, 10. November, laden
wir um 14.30 Uhr herzlich zu
einem Seniorengottesdienst
ins katholische Gemeindezen-
trum ein. Anschließend wollen
wir ›aktiven Senioren‹ uns bei
Kaffee und Kuchen vorstellen
und hoffen auf viele neugierige
Besucherinnen und Besucher«.
Es gelten die aktuellen Corona-
regelungen.
Und noch ein Angebot startet:
An jedem dritten Montag im
Monat bietet der Kreis »Senio-
ren für Senioren« eine kleine
Wanderung an. Treffpunkt ist
jeweils um 10.30 Uhr an der Ho-
henhewenhalle inWelschingen.
Die erste Wanderung findet am
15. November statt.

Engen (her). Eine höchst erfreu-
liche Resonanz erhielt die
Stadtseniorenbeauftragte Ulri-
ka Hirt auf den Aufruf im He-
gaukurier vor gut zwei Mona-
ten, in dem sie aktive
Seniorinnen und Senioren
suchte, die sich beim Aufbau
einer offenen Seniorengruppe
mit Ideen und Angeboten ein-
bringen und andere an ihren
Hobbies und Stärken teilhaben
lassenmöchten.
Inzwischen hat sich eine Grup-
pe aktiver Senioren gefunden,
die sich zusammen mit Ulrika
Hirt der Seniorenarbeit widmen
möchten.
»Endlich können wir starten.
Bestimmt haben die Seniorin-
nen und Senioren aus Engen
und den Ortsteilen darauf ge-
wartet, dass wieder Aktionen
angeboten werden«, freut sich
die Stadtseniorenbeauftragte.

Kreis»Senioren für Senioren«
lädt zuSeniorengottesdienstundWanderungein

DieerstenAngebote
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spende zu kommen, wenn man
sich gesund und fit fühlt. Nach
einer Impfung mit den in
Deutschland zugelassenen
SARS-CoV-2-Impfstoffen ist
keine Spenderrückstellung er-
forderlich. Bei Wohlbefinden
können Spenderinnen und
Spender am Folgetag der Imp-
fung Blut spenden.
Spendewillige, die innerhalbder
letzten zehn Tage vor der Blut-
spende aus dem Ausland zu-
rückgekehrt sind, werden gebe-
ten, bei der Anmeldung einen
Impf-, Test- oder Genesenen-
Nachweis vorzulegen. Das Test-
ergebnis darf nicht älter als 24
Stunden sein. Alle Informatio-
nen sind unter www.blutspen
de.de/corona zu finden.
Informationen rund um die
Blutspende bietet der DRK-
Blutspendedienst auch über die
kostenfreie Service-Hotline
0800-1194911.

Welschingen. Täglich werden
für Patienten inDeutschlandbis
zu 15.000Bluttransfusionen be-
nötigt. Der DRK-Blutspende-
dienst bittet daher dringend zur
Spende. Unfallopfer, Patienten
mit Krebs, schweren Erkrankun-
gen, werdende Mütter, Neuge-
borene - die Liste der Patienten,
die auf Blutspenden angewie-
sen sind, ist schier unendlich.
Die Corona-Pandemie stellt die
Versorgung mit überlebens-
wichtigen Blutprodukten wei-
terhin vor Herausforderungen.
Krankenhäuser mussten seit
Beginn der Pandemie geplante
Eingriffe verschieben, um Not-
fall-Kapazitäten freizuhalten.
Bedingt durch die kurze Halt-
barkeit bestimmter Blutbe-
standteile wird kontinuierlich
dringend Nachschub an Blut-
spenden benötigt. Einige Blut-
bestandteile sind zum Beispiel
nur maximal vier Tage haltbar.
Der DRK-Blutspendedienst Ba-
den-Württemberg-Hessen bit-
tet daher alle gesunden Spen-
defähigen zur Spende am
Samstag, 30. Oktober, von 10 bis
14:30 Uhr in der Hohenhewen-
halle in Welschingen, Schulweg
5, Engen-Welschingen.
Hier geht es zur Terminreservie-
rung: https://terminreservie
rung.blutspende.de.
Das DRK bittet, nur zur Blut-

Spendeaktionam30.Oktober von 10bis 14.30Uhr
inderHohenhewenhalle inWelschingen

Blutspendenerbeten

Veranstaltungen

Wochenmarkt,Donnerstag, 28.Oktober, 8bis 12Uhr,Marktplatz
Stubengesellschaft, StubenAct: Martin Schmitt »Blässdoff«,
Freitag, 29. Oktober, 19 Uhr, StädtischesMuseum Engen + Gale-
rie
DRK Engen, Blutspende, Samstag, 30. Oktober, 10 bis 14:30 Uhr,
HohenhewenhalleWelschingen

Abfalltermine

Donnerstag, 28.10. Gelber Sack Engen undOrtsteile
Freitag, 29.10. Problemstoffsammlung

15-18 Uhr, Engen, Eugen-Schädler-Straße
Dienstag, 02.11. Biomüll Ortsteile
Mittwoch, 03.11. Biomüll Engen
Samstag, 06.11. Grünschnittabgabe

10:30-14 Uhr, Engen,
Eugen-Schädler-Straße

Montag, 08.11. Blaue Tonne Engen undOrtsteile
Samstag, 13.11. Elektroschrott Kleingeräte

8-12 Uhr, Engen, Eugen-Schädler-Straße
Montag, 15.11. Biomüll Ortsteile
Dienstag, 16.11. Biomüll Engen
Mittwoch, 17.11. Restmüll Engen undOrtsteile

Nähere Informationen beimMüllabfuhr-Zweckverband
Rielasingen-Worblingen, Tel. 07731/931561, www.mzv-hegau.de
Glascontainerentsorgung: SUEZ Deutschland GmbH,
Hotline 0180/1888811
Banderolen für Rest- und Biomüll: erhältlich beim Edeka-
Markt Holzky, Hegaustraße 5A
Gelbe Säcke: erhältlich bei Ulla’s Stoffidee, Vorstadt 13, vor dem
Geschäft. Bitte nur haushaltsüblicheMengenmitnehmen.

Vereinsforum

Am Montag, 22. November, lädt die Stadtverwaltung Engen
alle Vereine zur jährlichen Sitzung des Vereinsforums ein. Die
Veranstaltung findet um 20 Uhr in der neuen Stadthalle, Ho-
henstoffelstraße 3a in Engen, statt.

Folgende Themenwerden an diesemAbend angesprochen:

1. Hygienevorschriften bei Veranstaltungen
2. Der Verein»Unser Buntes Engene. V.« stellt sich vor
3. Informationen der Integrationsbeauftragten der Stadt
Engen

4. Aktuelles aus den Städtepartnerschaften
5. Bericht über die diesjährige Jugendförderung
6. Wahl des Jugendausschusses
7. Veranstaltungskalender 2022
8. Allgemeine Infos der Stadtverwaltung
9. Fragemöglichkeiten der Vereinsvertreter

FürdieTeilnahmeanderVeranstaltunggeltendiezum22.11.2021
geltenden Corona-Richtlinien (derzeit 3G-Pflicht, Masken-
pflicht und Einhaltung der Hygienevorschriften). Bei steigen-
den Corona-Fallzahlen und bei neuen Empfehlungen der Lan-
desregierung behält sich die Stadtverwaltung eine kurzfristige
Absage der Veranstaltung vor und bittet dafür umVerständnis.

DiewichtigstenTermine imNovember

6./7. November: 19:30 Uhr (Sa), 19 Uhr (So), Bürgerhaus Ansel-
fingen, Theateraufführungen/Narrenverein Hasenbühl
Anselfingen
12. November: 20Uhr, Stadtbibliothek
Buchvorstellungen»Das Geheimnis der Fischerin vom
Bodensee« und»Das kulinarische Erbe des Bodensees«/
Förderverein Stadtbibliothek
13./14. November: 17 bis 21 Uhr (Sa), 11 bis 17 Uhr (So.), Vereins-
gelände,Winterwonderland/Hundesportverein Engen
18. November: 17 bis 20 Uhr, Altstadt
Lichterabend/Stadt Engen und Engener Einzelhändler
19. November: 19:30 Uhr, StädtischesMuseumEngen + Galerie,
Vernissage zur Ausstellung von Birte Horn »keep it going«/
Stadt Engen
20.November: 20Uhr, neue Stadthalle
Jahreskonzert/Stadtmusik Engen
27./28. November: 11 bis 21 Uhr (Sa.), 11 bis 18 Uhr (So.), Altstadt
Weihnachtsmarkt »Da leuchtet die Gass«/Marketing Engen
AufgrunddermomentanenCorona-Situation kannes
kurzfristig zuAbsagen vonVeranstaltungenkommen.
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Engen.Die Altdorfgemeinde En-
gen lädt amSamstag, 6. Novem-
ber, um 19 Uhr zu ihrer Jahres-
hauptversammlung ins »Capri«
ein. Auf der Tagesordnung ste-
hen neben Berichten vor allem
die anstehenden Termine. Alle
Mitglieder, Freunde und Gäste
sindherzlichwillkommen.

Jahreshaupt-
versammlung

AltdorfgemeindeEngen

Bargen. Am Sonntag, 7. Novem-
ber, findet um 19 Uhr die Jah-
reshauptversammlung der NZ
Katzenbach-Hexen Bargen im
Bürgerhaus statt. Zu diesem
Abend laden die Bargener
Hexen alle Mitglieder, Freunde
undGönnerdesVereinsherzlich
ein. Aufgrund der Corona-Situa-
tion wird die geltende Corona-
Schutzverordnung eingehalten.

Jahreshaupt-
versammlung

Narrenzunft
Katzenbach-Hexen

Ausstellungen
imStädtischenMuseumEngen+Galerie

Kunstausstellung: Nochbis 7. November:»homo animalis« von Abi Shek

FORUMREGIONAL: Nochbis 14. November:
»Mancherorts - Farbe-Form-Veränderung« von Bette Bayer

Dauerausstellungen: Stadtgeschichte, Archäologische Abteilung

Öffnungszeiten Di., Mi., Do., Fr. 14-17 Uhr
Sa. + So. 11-18 Uhr
Nurmit tagesaktuellemnegativen Corona-Test, Impf- oder
Genesungsausweis.
Es bestehtMaskenpflicht (medizinische oder FFP2-Maske).

Eintritt: 3 Euro, ermäßigt 2 Euro

Familientag: 1. Sonntag imMonat - kostenfreier Eintritt: Sonntag, 7. November

Engen (her). Aufgrund des
Feiertages »Allerheiligen« am
Montag, 1. November, erscheint
der Hegaukurier in der kom-
menden Woche erst am Don-
nerstag, 4. November. Redakti-
ons- und Anzeigenschluss für
diese Ausgabe ist am Dienstag,
2. November, um 12 Uhr.

EinenTag später
Hegaukurier

Engen. Jährlich wird von der
Stadt Engen ein Veranstal-
tungskalender erstellt, der im
HegaukurierundaufderHome-
page veröffentlicht wird.
Beim Vereinsforum wird der
Entwurf des Veranstaltungska-
lenders ausgelegt und die Ver-
eine haben dann die Möglich-
keit, eventuelle Überschnei-
dungen festzustellen und die
Termine bei Bedarf noch recht-
zeitig vor der Veröffentlichung
imHegaukurier zu ändern.
Damit alle Termine rechtzeitig
aufgenommen werden können,
werdendie Vereine gebeten, die
Termine für den Veranstal-
tungskalender 2022 bis spätes-
tens 31. Oktober im Bürgerbüro
abzugeben.

Terminebis 31.
Oktober abgeben

Veranstaltungskalender
für das Jahr 2022

Die bewegende Geschichte vom »Lumpenkasperle« von
Michael Ende, welches verloren ging, spielte das Theater HERZeigen aus
Tübingen vergangene Woche in der Stadtbibliothek. Rund 55 Kinder (ver-
teilt auf zwei Aufführungen) erlebten echtes Theater mit viel Musik und
zwei sehr präsenten Schauspielerinnen, die die vielfältigen Emotionen
und die verschiedenen Figuren eindrücklich auf die Bühne brachten. Das
Bübchen war am Ende des Stückes überglücklich, sein Kasperle wiederzu-
haben, und auch die kleinen und großen ZuschauerInnen verließen zufrie-
den die Vorstellung. Gefördert wurden die zwei Vorstellungen vom För-
derprogramm »Neustart Kultur«. Bild: Stadt Engen

Öffnungszeiten
Mo.– Sa. 8.00– 12.30 Uhr
Mo.– Mi. 14.00– 18.00 Uhr
Do. + Fr. 14.00– 22.00 Uhr

Schwarzwaldstraße 2a · Engen
Tel. 07733/5422 · Fax 3173
www. weinhaus-Gebhart .de

Süffig,
frisch:

Suser
Kaiserstühler
Federweisser

von der
Winzergenossenschaft

Sasbach
in der 1-Liter-Flasche

Immer ein Genuss im
Herbst!

– solange Vorrat reicht –
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SusanneSamynbedauerte, dass
die üblichen Förderungen der
Kinder nicht wie gewohnt hät-
ten stattfinden können. Aus
Theaterfahrt undNikolaus wur-
de Homeschooling und Notbe-
treuung. Die Kernzeit wurde -
wann immer möglich - rege
besucht. Bei den Betreuungs-
kosten kam der Verein den El-
tern finanziell entgegen und er-
ließ die Hälfte der Beiträge.
Susanne Samyn dankte dem
Team der Kernzeit für die ge-
leistete Arbeit.
Romy Haase berichtete positiv
von einem soliden Kassenstand
im Jahr 2020. Die Kassenprüfer
bescheinigten ihr eine ein-
wandfreie Kassenführung.
Armin Höfler dankte der ge-
samtenVorstandschaftdesFör-
dervereins im Namen der Stadt
für ihr unentwegtes Engage-
ment und beantragte deren
Entlastung. Diese wurde dar-
aufhin einstimmig erteilt. Wie-
dergewählt wurde Romy Haase
als Kassiererin.
In seiner Ansprache hob Schul-
leiter Markus Oppermann die
große Unterstützung des Ver-
eins beim Bewältigen der Not-
betreuunghervor. Dies sei keine
Selbstverständlichkeit gewesen
und zeige das gute Miteinander
von Schule und Verein.

Welschingen. Am 15. Oktober
begrüßte Susanne Samyn als
Vorsitzende des Fördervereins
der Grundschule Welschingen
die Mitglieder, Gäste und als
Vertreter der Stadt Engen Ar-
min Höfler zur diesjährigen
Hauptversammlung.
Konrad Brünger berichtete
rückblickend auf das Jahr 2020
von den Aktivitäten, die trotz
Corona stattfinden konnten.
Dazu gehörte im Juli ein Ausflug
der Klasse 3 zum Bodensee, wo
die Schüler mit dem Landesfi-
schereiverband die Flora und
Fauna des Ökosystems See ge-
nauer »unter die Lupe« neh-
mendurften.DieKinderwurden
am letzten Schultag vom Eiswa-
gen überrascht und so gemein-
sam von Schule und Förderver-
ein in die Ferien verabschiedet.
Für die neuen Erstklässler gab
es auch im letzten Jahr zur Ein-
schulung ein kleines Präsent,
über das sie sich sehr freuten.
Zudem konnte bei der Feier zu-
mindest ein Teil der Werke, die
beim letzen Kunstprojekt mit
dem Künstler Antonio Zecca
entstanden waren, ausgestellt
werden. Des Weiteren war es
auchmöglich, für die Kinder der
Klasse 4 eine Schlagzeug-AGan-
zubieten, die wöchentlich auf
große Begeisterung stieß.

FördervereinderGrundschuleWelschingenblickte zurück

AktionentrotzCorona

Der »alte und neue Vorstand« des Fördervereins der Grundschule Wel-
schingen: (von links) Romy Haase, Sieglinde Rothweiler, Konrad Brünger,
Susanne Samyn, Annika Hoffmann und Markus Oppermann. Es fehlen Ba-
chitar de Hommel und Jana Demond. Bild: Förderverein

Übrigens

… informierte die Stadtverwaltung den Gemeinderat auf Anfra-
ge von CDU-Gemeinderat Urs Scheller nach den unterschiedli-
chenAsphaltbelägenbeidenBreitbandarbeiten in derGerwig-
straße darüber, dass im Gewerbegebiet Grub noch nicht alle
Hausanschlüsse gelegt seien. Daher sei bisher an den meisten
Stellen in der Gerwigstraße lediglich eine Asphalt-Tragschicht
eingebracht, so dass die Straße an vielen Stellen noch einen
Versatz habe. Aktuell würden die restlichen Hausanschlüsse
hergestellt. Sobald alle fertig seien, werde eine Asphaltkolonne
die Asphalt-Deckschicht sauber einbringen, so dass die Fahr-
bahn dannwieder niveaugleich ausgebaut sei.

… erkundigte sich UWV-Fraktionssprecher Gerhard Steiner in
der jüngstenGemeinderatssitzung nach demderzeitigen Stand
hinsichtlich der geplanten Sanierung der Grundschule Wel-
schingen. Im Moment erfolge die Werkplanung und die Aus-
schreibungen würden vorbereitet, berichtete Bauverwaltungs-
leiterin Heike Bezikofer in Vertretung für Stadtbaumeister
Matthias Distler. Die ersten Vergabenmüssten noch dieses Jahr
beschlossen werden, dies sei Voraussetzung für die Fördermit-
tel. Im Frühjahr würden die ersten Arbeiten begonnen, ein
Großteil werde jedoch in den Sommerferien erfolgen, wenn
kein Schulbetrieb sei, kündigte Heike Bezikofer an.

… fragte CDU-Fraktionssprecher Jürgen Waldschütz in dersel-
ben Sitzung nach, was mit dem Gebäude des ehemaligen Ho-
tels Sonne geplant sei. Bürgermeister Johannes Moser infor-
mierte, dass der Eigentümer plane, das Hotel komplett als
Wohnhausumzubauen, und sichmit StadtbaumeisterDistler in
Abstimmungbefinde, da sichdasGebäude innerhalb des Sanie-
rungsgebiets stehe.

… wies UWV-Gemeinderätin Ines Lutz ebenfalls unter dem Ta-
gesordnungspunkt »Anregungen und Anfragen« darauf hin,
dass es um die alte Stadthalle imMoment stockdunkel sei und
keinerlei Beleuchtung gebe. Im Hinblick darauf, dass es in den
kommendenWochenmorgens zunehmend dunkel sein werde,
wenn die SchülerInnen ins Bildungszentrum kämen, bat sie die
Stadtverwaltung, rasch für Beleuchtung zu sorgen.

… haben sich im dritten Quartal 2021 insgesamt 30 Interessen-
ten an die kommunaleWirtschaftsförderungmit einerAnfrage
nach einem gewerblich nutzbaren Baugrundstück und/oder
einer Bestandsimmobilie gewandt. Mit 73 Prozent (22 Interes-
senten) lag der Fokus des Interesses auf dem Erwerb eines Ge-
werbegrundstücks beziehungsweise eines Grundstückes oder
einer geeigneten Bestandsimmobilie. »Die Zahlen des dritten
Quartals belegen den nach wie vor großen Nachfragedruck auf
die Gewerbegrundstücke der Stadt Engen«, hebt Wirtschafts-
förderer Peter Freisleben in seiner Mitteilungsvorlage hervor.
Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum (28 Interessenten) sei die
Zahl der Anfragen erneut angestiegen. Nachwie vor konzentriert
sich das Interesse vor allemauf kleinere Grundstücke in der Grö-
ßenklassebis2.500Quadratmeter.Die Interessentenkamenvor-
wiegend aus Engen und dem Landkreis Konstanz, aber auch An-
fragen von Interessenten mit Betriebssitz außerhalb Baden-
Württembergs spielten eine Rolle. Zum Zeitpunkt der Berichter-
stellung waren rund 54.200 Quadratmeter Gewerbebauland für
ansiedlungsinteressierte Unternehmen reserviert. Im Zusam-
menhang mit einer zunehmenden Knappheit an Gewerbeflä-
chen hatte der Engener Gemeinderat am 9. April 2019 einen Be-
schluss über verwaltungsgebundene Richtlinien für die Vergabe
städtischer Gewerbeflächen gefasst und in diesem Zusammen-
hang die Verwaltung beauftragt, vierteljährlich über die Behand-
lung vonAnsiedlungsanfragen zuberichten.

Gabriele Hering
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Boogie Woogie und Harlem
StridePiano.Nach 32 Jahren auf
der Bühne, zwölf CD-, drei DVD-
und zahlreichen TV-Produktio-
nen sowie dem aktuellen Er-
scheinen seines ersten Buches
mit einer Auswahl seiner be-
liebtesten Texte, ist es Zeit, die
letzten Jahre Revue passieren
zu lassen und die Highlights da-
raus zu präsentieren. Martin
Schmitts pianistisches, sängeri-
sches und kabarettistisches
Potential verschmilzt wie im-
mer zu einer Show mit einzig-
artigemEntertainmentfaktor.
Das hat »Die Welt« schon
längst erkannt, als sie schrieb:
»Improvisationsgenie spielt
mit Tasten und mit Worten«.
Oder der »Münchner Merkur«:
»Martin Schmitt muss man er-
leben. Er ist Pianist, Virtuose
und Unterhalter auf einem
Niveau, das durch Superlative
nicht auszudrücken ist«.
Der Vorverkauf für die Veran-
staltung am 29. Oktober findet
über die Buchhandlung am
Markt und Schreibwaren Kör-
ner statt: Einzelkarte 18 Euro,
Partnerkarte 30 Euro.

Engen. Aus seinen erfolgrei-
chen Programmen »Schmitt«,
»Aufbassn« und »Von Kopf bis
Blues« präsentiert Martin
Schmitt (Foto) das »Bässdoff«

in Form einer perfekten Me-
lange aus eigenen bayrischen
Songs und Gedichten, Blues,

Klavierkabarett am29.Oktober imStädtischenMuseum

ZumKlavierkabarett»Bäss-
doff«mit demKünstlerMartin
Schmitt ausMünchen lädt die
StubengesellschaftEngenam
Freitag, 29. Oktober, um 19Uhr
ins StädtischeMuseum+
Galerie Engenein. Die Veran-
staltungfindet unter 2G-Re-
geln statt.

»Bässdoff«

Die Stubengesellschaft setzt
mit dieser Theatervorstellung
einen Schlusspunkt an die viel
beachtete Ausstellung »homo
animalis« von Abi Shek aus
Stuttgart. Die Ausstellung en-
det am 7. November.
Eintritt: 15 Euro, Partnerkarte 25
Euro. Kartenreservierung unter
gschupp.stubengesellschaft
@t-online.de oder Tel. 07733/
7310 (bitte auf Anrufbeantwor-
ter sprechen).
Die Veranstaltung findet unter
2G-Richtlinien statt.

Engen. Am Sonntag 7. Novem-
ber, um 16 Uhr, zeigt »Dein
Theater« aus Stuttgart - auch
bekannt als »Wortkino« - das
Stück»ChristianWagner -Dich-
ter und Bauer« auf Einladung
der Stubengesellschaft Engen
im Städtischen Museum+Gale-
rie Engen.
In einem biografischen Ein-
Mann-Stück zeichnet der
Schauspieler Stefan Oesterle
dasLebendesChristianWagner,
Freund von Hermann Hesse,
nach. Mal auf Schwäbisch mit
seinen Gedichten, mal auf
Hochdeutsch mit Erzählungen
aus dessen Leben. Ergänzt
durch ein verzauberndes Büh-
nenbild mit impressionisti-
schen Hintergrundprojektio-
nen von Katja Ritter.
Die GedankenWagners sind auf
überraschende Weise relevant
in unserer heutigen Zeit. Er
spricht von»Schonungalles Le-
bendigen«, fühlt sich der Natur,
Pflanzen und Tieren eng ver-
bunden.

Ein-Mann-Stück zur FinissagederAusstellung
»homoanimalis«am7.November

ChristianWagner-
DichterundBauer

lern, das bis heute Auswirkun-
gen zeitigt. Die Zeitung »La Re-
pubblica« schrieb: »Marco
Balzano verbindet historische
Genauigkeitmit Emotionen«.
Marco Balzano, geboren 1978 in
Mailand, ist zurzeit einer der er-
folgreichstenAutorenItaliens.Er
arbeitet als Lehrer für Literatur
in Mailand und verfasste in den
letzten Jahren Bücher, die auch
in Deutschland große Beach-
tungfanden,so»DasLebenwar-
tet nicht«, die Geschichte von
Ninetto, der als Kind von Sizilien
nach Mailand geschickt wurde,
umdort seinen Lebensunterhalt
zu verdienen.Wemdiese Bücher
gefallen, dem sei auch »Acht
Berge«vonPaoloCognetti emp-
fohlen - viel mehr als ein Hei-
matromanausdenAlpen.
»Ich bleibe hier« ist in der
Stadtbibliothek Engen ausleih-
bar. Alle Bücher sind im örtli-
chen Buchhandel erhältlich.

Jutta Pfitzenmaier

höft in der Schweiz. Es kommt
zu lebensgefährlichen Begeg-
nungen, doch ihreHeimat gänz-
lich verlassen wollen sie nicht.
Sie bleiben, auch als nach dem
Faschismus ihr Dorf und ihre
Felder einem Stausee weichen
sollen - einem Energieprojekt,
das keine Rücksicht auf Men-
schen und Natur nimmt, aber
damals schon von vielen als
sinnlos, das heißt als nicht wirt-
schaftlich angesehenwird. Trina
und ihr Mann organisieren den
Widerstand und riskieren Leib
und Leben. Mit Hilfe des Pfar-
rers schreibensie sogarBittbrie-
fe an den Papst. Doch alles ist
umsonst. So bleibt bis heute die
Touristenattraktion des Kirch-
turms imWasser des Stausees.
MarcoBalzano gelingt ein span-
nender und sehr berührender
Roman über die bittere Ge-
schichte der Menschen am Re-
schen-Stausee und über das
Schicksal von vielen Südtiro-

Engen. Wer kennt nicht diesen
Kirchturm, der aus demWasser
ragt? Zu sehen auf dem Buch-
cover des neuen Romans »Ich
bleibe hier« (Diogenes 2020,
aus dem Italienischen über-
setzt) vonMarco Balzano.
Ende der 30er-Jahre im letzten
Jahrhundert.Mussolini undHit-
lerhandelndie»GroßeOption«
aus, die alle deutschsprachigen
Südtiroler zwingt, ins Deutsche
Reich auszuwandern oder als
Bürger zweiter Klasse in Italien
zu bleiben. Für Trina, eine junge
Lehrerin in Graun, einem hüb-
schen Dorf hoch oben am Re-
schenpass im Vinschgau, be-
deutet dies auch, nicht mehr
unterrichten zu dürfen. Doch
sie will nicht nach Norden zie-
hen. Sie bleibt und unterrichtet
inScheunenundKellern, immer
der Gefahr ausgesetzt, entdeckt
zu werden. Zeitweise finden sie
und ihr Mann Erich Zuflucht in
einem abgelegenen Grenzge-

Lesetippausder Stadtbibliothek

MarcoBalzano:»Ichbleibehier«

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 0 77 33 / 99 65 94-0

Fax 0 77 33 / 99 65 94-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de

EckesMetzgerei

Engens leckere Adresse
Scheffelstr. 2

Tel. 07733/5272, Fax 6072

Fleisch & Feines
aus dem Hegau

Ein bisschen wild auf
Wild-

Waidmanns Dank!
Hirschgoulasch
natur 100g 2,40 €
Rehgeschnetzeltes
mit Pfifferlingen, ein passendes
Rotweinsössle
gibt‘s dazu 100g 2,95 €
Reh-Rollbraten
aus der Keule 100 g 2,99 €
Wildschwein-
Burgunderbraten
saftig, zart, eingelegt 100 g 2,29 €
Rehleberpastete
– mit Preiselbeeren 100 g 2,79 €
Rehbratwürstle
selbstgemacht mit frischen Kräutern

100 g 1,99 €
Rehragout
gekocht – nur noch Aufwärmen

100 g 1,95 €
... dazu empfehlen wir frische

Spätzle, Knödel und
Apfelrotkraut
Wir freuen uns
auf Ihren Besuch!
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förderungen. Kreisbrandmeis-
ter Andreas Egger konnte drei
Ehrungen für 25 Jahre Feuer-
wehrdienst und eine Ehrung für
40 Jahre Feuerwehrdienst ver-
leihen.
Besonders erwähnenswert war
die Ehrung der Angehörigen für
100 Prozent Probenanwesen-
heit, fast die Hälfte der Feuer-
wehrmänner und -frauen er-
reichten dieses Ziel. Ein großer
Teil hatte nur eine Fehlprobe.
Hauptkommandant der Enge-
ner Feuerwehr Markus Fischer
zeigte sich beeindruckt von die-
sem Ergebnis. Dies sei ein Zei-
chen, dass auf die Welschinger
Abteilung Verlass sei und es
eine gute Truppe sei.
Dies zeige sich auch an der Tat-
sache, dass sich bei der anste-
henden Abteilungsausschuss-
wahl fünf Kandidaten auf vier
Stellen beworben hätten, das
Engagement also groß sei. Ro-
land Heizmann, Meik Kenner,
Roland Meßmer und Marcel
Wehrle bilden den neuen Aus-
schuss. Mike Nutz, der es mit
nur einer Stimme nicht in den
Ausschuss schaffte, wird Nach-
rücker.
Auch Bürgermeister Johannes
Moser dankte der Welschinger
Abteilung für ihren Einsatz und
dass sie trotz der wenigen Pro-
ben voll einsatzfähig sind und
hob den hohen Stellenwert der
Feuerwehr in Welschingen her-
vor -mehr als 50 aktiveMitglie-
der bei einer Welschinger Be-
völkerung von etwas mehr als
1.500 Einwohner zeugen davon.

terte Türen und hand-
gefertigte Spinde inklusive.
Auch machte die Mannschaft
bei der Klopapier-Challengemit
und ein unterhaltsames Video
entstand dabei, das de Monte
präsentierte. Kassier Stefan Rit-
zi berichtete ebenfalls von zwei
sehr unterschiedlichen Jahren.
Waren die Buchungen und Be-
lege 2019 noch gewohnt um-
fänglich, Ausgaben in Höhe von
circa 4.900 Euro und Einnah-
men von circa 6.400 Euro, gab
es 2020 auf dem Konto der Ab-
teilungsfeuerwehr deutlich we-
niger Bewegung mit circa 1.200
Euro Ausgaben und circa 1.800
Euro Einnahmen
Da 2020 keine Jahreshauptver-
sammlung stattfinden konnte,
waren die Beförderungen und
Ehrungen, die verliehenwerden
konnten, sehr umfangreich.
Sechs neue Angehörige der
Feuerwehr, ChristophdeMonte,
Mathias Kiefer, Wasim Nishat,
Tobias Wegmann und Franziska
Frank konnten in die Feuerwehr
aufgenommenwerden,Wilfried
Stotz wurde nach 32 Jahren im
Dienst und Elmar Heiß wurde
nach 47 Jahren im Dienst der
Feuerwehr in die Altersabtei-
lung aufgenommen.
Marcel Wehrle, Bastian Heim,
Tobias Utz und Mike Nutz er-
hielten das Kreismedaillen-
Leistungsabzeichen. Daniel Rü-
bel, leider viel zu früh
verstorben, erhielt ebenfalls
das Abzeichen, Sauter wird dies
seiner Familie zukommen las-
sen. Auch gab es zahlreiche Be-

Gruppenführer waren instru-
iert, sodass die Mannschaft zu-
nächst etwas verdutzt am
Feuerwehrhaus stand. Schnell
haben sie aber einen aus ihrer
Mitte zum Führer erkoren und
sind ausgerückt, alles lief
super«, freute sich Abteilungs-
kommandant Thomas Sauter.
Nicht immer könne laut Sauter
sichergestellt sein, dass gerade
tagsüber ein Gruppenführer
kommen kann. Es sei zwar im-
mer ein Mitglied aus der Füh-
rung schnell zur Stelle, aber die
Alarmprobe habe gezeigt, dass
die Mannschaft im Team auch
ohne Gruppenführer effektiv
und schnell reagieren könne.
Im krassen Gegensatz dazu
standdas Jahr 2020, nur 46Pro-
ben und Dienste, viele der Pro-
ben fanden virtuell statt, drei
Lehrgänge, drei Veranstaltun-
gen, 21 Sitzungen und Termine
konnten ebenfalls stattfinden.
Wenn die Proben in Präsenz
stattfanden, konnte lediglich in
Zehnergruppen geprobt wer-
den, um die jeweiligen Vor-
schriften einzuhalten.
Die Abteilung Welschingen ließ
die Zeit aber nicht ungenutzt
verstreichen und sanierte nicht
nur ihre Grillstelle, sondern
machte sich auch an den Um-
bau der Umkleide, die für die
über 50 aktiven Mitglieder viel
zu klein war. Glücklicherweise
konnte sie den angrenzenden
Raum von der Narrenzunft nut-
zen, verband die beiden Räume
und renovierte die beiden Räu-
megründlich - circa 100Arbeits-
stundenstecktedieMannschaft
hinein - neue Fliesen, verbrei-

Welschingen (md). Die Wel-
schinger Hohenhewenhalle war
am Samstag, 16. Oktober, gut
gefüllt, als sich die Abteilungs-
feuerwehrWelschingen zu ihrer
Jahreshauptversammlung zu-
sammenfand. Der Schriftführer
Alexander de Monte blickte in
seinem Bericht auf zwei sehr
unterschiedliche Jahre zurück.
War 2019 noch ein normales
Jahr mit vielen Veranstaltun-
gen, konnte 2020 gar nicht
unterschiedlicher aussehen.
2019 begann wie jedes Jahr mit
dem Waldhock am 6. Januar, es
folgte die Schrottsammlung
und die Maiwanderung. Anfang
Juni fand das Historische Sprit-
zentreffen in Winnenden statt,
bei dem verschiedenste Wett-
kämpfemit historischen Feuer-
spritzen stattfanden. Das Team
aus Welschingen konnte hier
den dritten Platz vor der Kulisse
der malerischen Altstadt Win-
nendens erringen. Beim Kreis-
feuerwehrtag in Bodman, an
dem in den Kategorien Lösch-
angriff, technischeHilfeleistung
und in der Theorie gewetteifert
wurde, konnte die Welschinger
MannschaftGoldeneLeistungs-
abzeichen erringen. Beim He-
gau-Bike-Marathonunterstütz-
te die Welschinger Truppe mit
Streckenposten.
Insgesamt 90 Proben und
Dienste sowie elf Veranstaltun-
gen, acht Lehrgänge, 25 Sitzun-
gen und Termine sowie fünf
Versammlungen konnten 2019
abgehalten werden. »Eine inte-
ressante Probe war die Alarm-
probe im August, die ohne
Gruppenführer stattfand. Die

AbteilungsfeuerwehrWelschingenhält Jahreshauptversammlungab

GroßesEngagement inWelschingen

Die Führungsriege der Abteilung Welschingen mit dem neu gewählten
Abteilungsausschuss: Roland Heizmann, Steffen Ziegler, Marcel Wehrle,
Roland Meßmer, Meik Kenner, Stefan Ritzi, Alexander de Monte und Tho-
mas Sauter. Bilder: Durlacher

Joachim Heitzmann (Zweiter von links) wurde für 40 Jahre Feuerwehr-
dienst in Gold von Kreiswehrmeister Andreas Egger (links) geehrt. Abtei-
lungskommandant Thomas Sauter (Zweiter von rechts) und Komman-
dant der Gesamtwehr Markus Fischer (rechts) beglückwünschten ihn.
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rich. Alle sind ausgewiesene
Spezialisten in historischer Auf-
führungspraxis. Das »Barock-
orchester an der evangelischen
Auferstehungskirche Engen«
wird sensibel begleiten.
Die Bachkantate 106 ist unter
anderem mit Gamben und Flö-
ten gestaltet, der damals zeit-
gemäßen Trauerbesetzung.
Theologisch werden Texte des
Alten Testaments hoffnungs-
vollen Passagen aus demneuen
Testament gegenübergestellt.
Chor und Solisten treten als
sensible Ensembles auf. Im
Schlusschoral wird aller
Schmerz bewältigt.
Es bleibt bei beiden Werken die
hoffnungsvolle Perspektive des
ewigen Lebens.
Kartenreservierung unter
www.kirchenmusik-engen.de
odermittwochs von 8 bis 12 Uhr
und donnerstags von 13 bis 17
Uhr unter der Telefonnummer
07733/978748. Geplant ist das
Konzert am 13. November nach
der 3G-Regel, das Konzert am
14. November nach der 2G-Re-
gel, vorbehaltlich der dann gel-
tenden Vorschriften.
Die Nachweise bitte bei Einlass
parat halten.

Engen/Gottmadingen. Beide
Werke wurden als Trauermusik
komponiert, beide vermitteln
aber Hoffnung und den Glau-
ben an ewiges Leben.
MozartsRequiem ist ergreifend.
Verzweiflung ist kraftvoll ver-
tont, doch Trost und der Sieg
über den Tod werden musikali-
sche Gewissheit. Für die Arien
wurden ausgezeichnete Solis-
ten engagiert: Maria C. Schmid
aus Luzern mit ihrem vitalen
Sopran, Ulrike Andersen, Altis-
tin unter anderem beim Rias-
Kammerchor, Tino Brütsch mit
seinem wandlungsfähigen Te-
nor und Johannes Michael Blu-
me, gefragter Bariton aus Zü-

KantoreianderAuferstehungskirchelädtam13.und14.Novem-
berzuKonzertenindieChristkönigkircheGottmadingenein

EndlichwiederMusik direkt
erleben. In der Christkönigkir-
cheGottmadingenwird am
Samstag, 13. November, und
Sonntag, 14. November, die
»Kantorei der evangelischen
Auferstehungskirche Engen«
unter der Leitung vonSabine
Kotzerke konzertieren. Es
werdendasRequiemvon
WolfgangAmadeusMozart
unddie Bachkantate»Gottes
Zeit ist die allerbeste Zeit«
(BWV 106) erklingen.

MozartundBacherklingen

Engen. Das Deutsche Rote
Kreuz, Ortsverein Engen, ver-
schiebt die geselligen Senioren-
nachmittage in Anselfingen,
Bargen, Biesendorf, Bittelbrunn,
Mühlhausen, Stetten-Zimmer-
holz im Monat November aus
fürsorglichen Gründen auf das
Jahr 2022. »Bleiben Sie ge-
sund!«, wünscht die Bereit-
schaftsleitung. »Auf ein Wie-
dersehen im Jahr 2022«.

Seniorennachmit-
tageverschoben

DRK-Ortsverein Engen

Hegau. Für Genießer und Ent-
decker, die denBodenseebisher
in erster Linie mit Fisch in Ver-
bindung bringen, ermöglichen
die »Wilden Wochen« bis 28.
November neue, anregende
Sinnesimpulse mit Wildmenüs
aus heimischen Wäldern, exzel-
lenten Weinen, herbstlichen
Wanderungen und genussvol-
len Schifffahrten.
Seit Jahrhunderten sind Wild-
gerichte hier Tradition. Die Re-
zepte wurden teilweise über
Generationen weitergegeben,
wieder entdeckt und neu inter-
pretiert. Wer mehrere Wild-
kreationen probiert, kann sich
dafür belohnen lassen. Für je-
desbestellteGerichterhältman
währendder»WildenWochen«
imRestaurant einen Stempel in
seinen »WildGenussPass«.
Mehr Informationen sind unter
www.bodenseewest.eu/wilde
wochen zu finden.

»WildeWochen«
Westlicher Bodensee

Hegau. Der Naturfotograf Mar-
kus Mauthe präsentiert am
Dienstag, 2.November,um19.30
Uhr seinen neuen Live-Vortrag
»Die Welt im Wandel« in der
GEMS in Singen. Aus seiner Per-
spektive beschreibt Mauthe die
immer rasanter fortschreiten-
den Veränderungen auf der
Erde, die er mit seiner Kamera
30 Jahre lang beobachten
konnte. Einlass ist ab 19 Uhr.
Der Eintritt ist frei.
Vorab-Registrierung (1 Euro) auf
www.WunderWelten.org ist
möglich und garantiert einen
Sitzplatz in der GEMS.

DieWelt imWandel
Live-Vortrag

Engen. Zum nächsten Stamm-
tisch des Jahrgangs 1954 wird
am Freitag, 12. November, um
19.30 Uhr in die Vinothek Geb-
hart eingeladen.

Stammtisch
Jahrgang 1954
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rufsfelder und Ausbildungs-
möglichkeiten zu informieren.
Bereits während der Führung
haben mehrere junge Men-
schen ihr Interesse an einem
Praktikum bekundet. Es blieb
jedoch nicht nur beim theoreti-
schen Teil: Die MOBILE.EXPO
führt auch zahlreiche technolo-
gischeExponateausdemHAHN
Group Unternehmensnetzwerk
mit sich. So können die Besu-
cher die verschiedenenAutoma-
tisierungssysteme in Aktion be-
obachten und anfassen.
Am letzten Tag des Events in
Engen waren ebenfalls die Fa-
milien und Freunde der Mitar-
beiterInnen zu einem kleinen
Betriebsfest eingeladen. Unter
Berücksichtigung der 3G-Regel
versammelten sich insgesamt
150 Personen und probierten
ebenfalls die verschiedenen
Automatisierungssysteme und
digitalen Lösungen des Unter-
nehmens aus, während sie den
Arbeitsplatz und das Kollegium
ihrer Verwandten und Bekann-
ten näher kennenlernten.
Es lässt sich sagen, dass die Ver-
anstaltung in Engen ein voller
Erfolgwar.BesondererDankgalt
hierbei allen Mitwirkenden im
Hintergrund des Events. Vor Ort
waren Thomas Marufke und
Gregor Kessler als neue Ge-
schäftsführer der Waldorf Tech-
nik GmbH anzutreffen. Martin
Maier und Giuliano Pappalardo
waren auf technischer Seite die
Hauptansprechpartner von
Waldorf Technik.AmKarrieretag
haben Susanne Gäbler als Leite-
rin der Personalabteilung sowie
die Auszubildenden eine wichti-
ge Rolle gespielt und die Veran-
staltung tatkräftig unterstützt.

Engen. Vom27. September bis 1.
Oktober war die HAHN Group
MOBILE.EXPO bei der Firma
Waldorf Technik in der Richard-
Stocker-Straße in Engen zu
Gast. Die mobile Messe des
HAHN Group Unternehmens-
netzwerks ist aktuell in Europa
unterwegs und fährt bis Mitte
Dezember insgesamt 13 Stand-
orte an. Als Idee hinter der
Eventserie steckt, dass die Kun-
den und Partner der HAHN
Group Unternehmen, zu der
auch die Waldorf Technik ge-
hört, somit die Gelegenheit ha-
ben, in einem kleineren Umfeld
den persönlichen Kontakt zu
ihren regionalen Ansprechpart-
nern knüpfen zu können.
Ein Highlight des Events in En-
genwar der Besuch vonBürger-
meister Johannes Moser, der
sich ein Bild vom Produktions-
und Entwicklungsstandort der
Waldorf Technik in Engen ma-
chen konnte. Rund 150 Mitar-
beiterInnenschaffendortAuto-
matisierungslösungen für die
medizinische Industrie und die
Entnahme und Verarbeitung
von Kunststoffprodukten.
Einen Eindruck von den berufli-
chenMöglichkeiten beiWaldorf
Technik erhielten auch 100
Schülerinnen und Schüler der 9.
Klassen des Anne-Frank-Schul-
verbundes in Engen. Bei diesen
jungen Menschen steht das
Thema Berufswahl aktuell be-
sonders stark imFokus. ImRah-
men einer Unternehmensvor-
stellung und Führung, bei der
besonders die aktuellen Auszu-
bildenden von Waldorf Technik
aktiv mitwirkten, hatten die
TeilnehmerInnen die Gelegen-
heit, sich über verschiedene Be-

VomUnternehmensbesuchdirekt insPraktikum

MOBILE.EXPObeiWaldorfTechnik

Karrieretag bei Waldorf Technik: SchülerInnen des Anne-Frank-Schulver-
bundes informierten sich über die Ausbildungsmöglichkeiten.

acht Kinder und je eine Begleit-
person. Für die erwachsene Be-
gleitperson gilt die 3G-Regel
und sie muss während der ge-
samten Veranstaltung eine
Mund-Nasen-Bedeckung tra-
gen. Die Kinder sollten sich bei
den Begleitpersonen aufhalten
und generell gilt der Mindest-
abstand.
Eine Voranmeldung zu der Ver-
anstaltung mit Angabe der
Kontaktdaten (nach Corona-
Verordnung Paragraf 6) ist ab
Donnerstagvormittag unter
der Telefonnummer 07733/
501839möglich.

Engen. Kinder von zwei bis drei
Jahren und ihre Eltern sind zur
nächsten Veranstaltung der
Reihe »Mit Zwei dabei« am
Montag, 15. November, um
15:30Uhr eingeladen.
Der kleine Fuchs hört einen
Mucks. War das eine Eule? Oder
der Hahn? Nein - die machen
ganz andere Töne. Doch dann
entdeckt der Fuchs, woher der
Laut kommt: natürlich von sei-
ner Mama! Mit Geräuscheraten
und kleiner Bastelei.
Aufgrund der Corona-Pande-
mie begrenzt die Stadtbiblio-
thek die Teilnehmerzahl auf

»Mit Zwei dabei«amMontag, 15.November,
um15.30Uhr inder Stadtbibliothek

»DerFuchs
hörteinenMucks«

fahren. Auch wer nicht selbst
fahrenmöchte oder keinenBei-
fahrer hat, ist eingeladen, sich
zu melden - die Oldtimerfreun-
de versuchen, Fahrer und Bei-
fahrerplätze zu vermitteln.
Treffpunkt ist um9Uhr amOld-
timermuseum Engen (Hegau-
straße 18) zu Kaffee und Brezel.
Abfahrt istgegen9.45Uhr,gegen
12 Uhr gibt es eine Einkehr. Etwa
um 15 Uhr endet die Tour am
Oldtimermuseum. Die Teilnah-
me ist kostenlos, das Mittages-
sen jedochnicht inklusive.
Anmeldungen bitte an oldtimer
museum-engen@web.de oder
Matthias König, Telefon 07733/
9828094.

Engen. Am kommenden Sonn-
tag, 31. Oktober, findet die erste
Mitgliederrallye des Engener
Oldtimervereins statt: Alle Mit-
glieder und interessierte Gäste
sind eingeladen, an der Aus-
fahrt teilzunehmen. »Die Wet-
terprognose ist gut, so dass die
alten Schätzchen vor dem Ein-
motten für den Winter noch
einmal ordentlich warmgefah-
ren werden können«, freuen
sich die Organisatoren.
Die Tour ist eine gute Gelegen-
heit für die Vereinsmitglieder,
die bei der Organisation der be-
liebten Oldtimerrallye »Hegau
Historic« helfen, selbst einmal
eine Strecke nach Roadbook zu

Oldtimer-undFahrzeugmuseumEngen
lädt amSonntag zuAusfahrt ein

ErsteMitgliederrallye

BlickpunktGeschäftsleben

www.stadtwerke-engen.de

Jetzt auch bei Instagram
und Facebook!
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Bei der Jahreshauptversammlung der Trachtengruppe
Engen konnte die Vorsitzende Hanne Muffler (rechts) Gisela Neugebauer
(Mitte), Friedel Küchler, Liane Merz und Maria Gruber (Zweite von rechts)
für 40 Jahre aktive Mitgliedschaft auszeichnen. Für ihre vorbildliche Kas-
senführung für 25 Jahre erhielt Gisela Neugebauer großes Lob von der
ganzen Gruppe. Trotz Corona konnte die Schriftführerin SigridWittl (links)
einen umfangreichen Bericht verlesen. Die Trachtengruppe konnte dieses
Jahr einen besonderen Geburtstag feiern: das älteste Mitglied, Paula Gru-
ber, wurde 100 Jahre alt. Leider konnte nur ein kleiner Teil der Gruppe gra-
tulieren. Bei der Städtepartnerschaftsfeier »20 Jahre Trilport« in Engen
war die Gruppe dabei. Der Vorstandschaft wurde einstimmig die Entlas-
tung erteilt. Die Vorsitzende bedankte sich besonders bei der stellvertre-
tenden Vorsitzenden Margot Fink (Zweite von links) für die gute Zusam-
menarbeit und hofft auf gute Mitarbeit im kommenden Jahr. Nicht auf
dem Bild sind Liane Merz und Friedel Küchler. Bild: Trachtengruppe Engen

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 0 77 33 / 99 65 94-0
Fax 0 77 33 / 99 65 94-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de

Redaktions- und Anzeigenschluss
Montag, 12 Uhr

www.stadtwerke-en

Günstige Tarife, transparente

Leistungen und Beratung vor Ort.
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Menschen mit Energie

MMiittttwwoocchhssaannggeebboott::
0033.. NNoovveemmbbeerr 22002211
FFlleeiisscchhkkäässeebbrräätt
VVeerrsscchhiieeddeennee GGrröößßeenn

110000gg nnuurr 00,,6699 €€

A N G E B O T E MMOO -- FFRR 88 -- 1199 UUHHRR
SSAA 88 -- 1166 UUHHRR
KKIILLLLWWIIEESS 99 iinn HHIILLZZIINNGGEENN

LEBENSMITTEL AUS NACHHALTIGER PRODUKTION.
WIR STEHEN FÜR FRISCHE VIELFALT FÜR DEN TÄGLICHEN BEDARF UND FÜR DEN
BESONDEREN MOMENT.

HHaauussmmaacchheerr SScchhwwaarrzzwwuurrsstt 110000gg 11,,0099 €€
Fein gewürzt
KKäässeebbiieerrwwuurrsstt 110000gg 11,,5599 €€
Mit viel Käse
RRoottee // SSeerrvveellaa 110000gg 00,,9999 €€
Frisch und knackig

HHäähhnncchheennkkeeuulleenn 110000gg 00,,7799 €€
Natur

RRiinnddeerrgguullaasscchh 110000gg 11,,3399 €€
Aus der Schulter / Keule

Vorbestellung:
Tel 0 77 31 – 922 00 60
info@metzgerei-engler.de

Vorbestellung:
Tel 0 77 31 – 955 70 12
info@feinkostundfisch.de

KKaabbeelljjaauu--LLooiinnss 110000gg 33,,9999 €€
Wildfang, Flugware Island
SSeeeellaacchhss--LLooiinnss 110000gg 22,,6699 €€
Wildfang, Flugware Island
HHiimmmmeellssgguucckkeerrffiilleett 110000gg 22,,7799 €€
Wildfang Neuseeland

RRoottbbaarrsscchhffiilleett 110000gg 22,,7799 €€
Wildfang, Flugware Island

FFiisscchhffrriikkaaddeelllleenn 110000gg 11,,9999 €€
Eigene Herstellung
PPffeeffffeerrffiilleettss 110000gg 33,,4499 €€
Saibling+Forelle, eigene Herstellung
BBiissmmaarrcckkhheerriinngg 110000gg 11,,9999 €€
Klassiker

FFiisscchhtteerrrriinneenn 110000gg 22,,9999 €€
Verschiedene Sorten

KKaarrttooffffeellnn vvoomm SSttaauuffeennhhooff SSttaaffffeellpprreeiiss
Annabell, Marabel, Glorietta, Nicola, Laura, Agria
KKüürrbbiissssee vvoonn ddeerr HHöörrii 11KKgg 11,,9900€€
Hokkaido, Muskat, Butternuss, Spaghetti
FFeellddssaallaatt ((FFrreeiillaanndd)) 110000gg 11,,5500 €€
Freiburg im Breisgau, Deutschland

OOlliivveennmmiisscchhuunngg 110000gg 11,,4499 €€
Grüne und schwarze Oliven

DDiiee WWiillddee HHiillddee 110000gg 22,,5599 €€
Halbfester Schnittkäse, (CH)
LLööffffeellggoorrggoonnzzoollaa 110000gg 22,,5599 €€
Edelpilzkäse aus der Lombardei (ITA)
OORRUUSS PPrriimmiittiivvoo SSaalleennttoo IIGGTT 00,,7755ll 88,,9900 €€
Vinosia, Apulien (ITA)

GGrraauubbuurrgguunnddeerr 00,,7755ll 88,,9900 €€
Hochwart, Insel Reichenau

TOLLE PRODUKTE UND ANGEBOTE FÜR SIE. PLANEN SIE IHREN EINKAUF BEI UNS.

Vorbestellung:
Tel 0 77 31 – 791 39 34
mail@vitaminmarkt.com

Angebot: 25.10.-30.10.21 Angebot: 29.10.-04.11.21Angebot: 29.10.-04.11.21

SSaammssttaaggsskknnaalllleerr::
3300.. OOkkttoobbeerr 22002211
RRiinnddeerrrroouullaaddeenn
AAuucchh ggeeffüülllltt

110000gg nnuurr 11,,4499 €€
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90 Jahre alt wurde Venera
Gullotto aus Engen am 8. Oktober.
Sie wurde in Randazzo in Italien
geboren und zog Anfang der 60er-
Jahre von Italien nach Engen. Bür-
germeister Johannes Moser
gratulierte der Jubilarin und über-
reichte die Gratulationsurkunde
von Ministerpräsident Winfried
Kretschmann. Bild: Privat

60 Jahre verheiratet sind Heinrich und Lydia Rau aus Engen.
Beide wurden in Egyhazaskozar geboren und zogen in den 70er-Jahren
nach Engen. Bürgermeister Johannes Moser gratulierte dem Jubelpaar
und überreichte die Gratulationsurkunde von Ministerpräsident Winfried
Kretschmann. Bild: Stadt Engen

Seinen 90. Geburtstag feierte Edwin Engeßer aus Anselfingen
am 22. Oktober. Er wurde in Anselfingen geboren. Bürgermeister Johannes
Moser gratulierte dem Jubilar und überreichte die Gratulationsurkunde
von Ministerpräsident Winfried Kretschmann. Bild: Stadt Engen

Goldene Hochzeit feierten Walter und Rita Schmidle aus Zim-
merholz am 22. Oktober. Walter Schmidle wurde in Zimmerholz geboren
und seine Frau in Geisingen. Enkelsohn Jonas freut sich über das Ehejubi-
läum seiner Großeltern. Bürgermeister Johannes Moser gratulierte dem
Jubelpaar und überreichte die Gratulationsurkunde von Ministerpräsi-
dent Winfried Kretschmann. Bild: Stadt Engen

Den
Jubilaren

herz-
lichen

Glück
wunsch !
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Frank (Erster Festwirt), Matthi-
as Ley (Erster Rebgeist), Ines
Beinlich (Zweite Kassierin) so-
wie die BeisitzerUlrikeMeßmer,
Rebekka Dietrich, Dennis Frai-
der, Leonie Ley und Claudia Riz-
zo. Ebenfalls im Amt bestätigt
wurden die Kassenprüfer Wer-
ner Dietrich und Alexander Utz.
Im Anschluss bedankte sich der
frisch gebackene Präsident An-
dreas Frank bei seinem Vorgän-
ger Dirk Henczel mit einem
kleinen Abriss über dessen Ver-
eins-Vita sowie einem Präsent.
AuchseineFrauAlex solltenicht
leer ausgehen und erhielt für
die vielen Stunden, die sie ihren
Mann entbehren musste, einen
Blumenstrauß. Ebenfalls sprach
Frank Lena Heggemann seinen
Dank für ihre Vorstandschafts-
tätigkeit aus und überreichte
ihr ein Präsent. Daraufhin be-
dankte sich Henczel bei seiner
bisherigen rechten Hand An-
dreas Frank für sein Engage-
ment und wünschte ihm viel
Erfolg im neuen Amt.
DanachwaresfürAndreasFrank
einegroßeFreude,Willi Dorn für
seine 11-jährige Vereinstreue als
Rebgeist und Dirk Henczel für
11 Jahre Bomsetzer zu ehren. Die
beiden zu ehrenden Mitglieder
bekamen einen Orden und ein
Weinpräsent überreicht. Ab-
schließend folgte ein Ausblick
über das bevorstehende Ver-
einsjahr unddie geplantenAkti-
vitäten. Die Narrenzunft Neu-
hausen hofft darauf, dass die
Fasnet 2022 stattfinden kann.
Torsten Heggemann bedankte
sich als Vorstand des Gemisch-
ten Chors für die gute Zusam-
menarbeit. AuchSiegfriedEllen-
sohn bedankte sich bei der
Narrenzunft und hob dabei be-
sondersdieUnterstützungbeim
Hoffest mit Einweihung der
Hofkapelle im Jahr 2019 hervor.

Neuhausen.Nach einemkurzen
RückblickaufdieAktivitätender
letzten zwei Vereinsjahre und
der Entlastung der Vorstand-
schaft übernahm Bürgermeis-
terstellvertreterBernhardMaier
die Neuwahlen. Aufgrund der
ausgefallenen Versammlung im
Jahr 2020 musste in diesem
Jahr die gesamte Vorstand-
schaft neu gewählt werden. Da-
bei gab es einenWechsel an der
Vereinsspitze. Nachdem Präsi-
dent Dirk Henczel bekannt gab,
sein Amt nicht weiter auszufüh-
ren, übernahm Andreas Frank,
der bisher das Amt des Stellver-
treters ausübte, nun die Rolle
des Präsidenten. Den dadurch
frei gewordenen Posten des Vi-
zepräsidenten übernahm Chris-
tofNutz,derbisdahinalszweiter
Festwirt fungierte. Der schei-
dende Präsident Dirk Henczel
bleibt der Vorstandschaft als
zweiter Festwirt erhalten. Lena
Heggemann schied als Beisitze-
rin aus der Vorstandschaft aus,
für sie wurde Tobias Utz neu ge-
wählt, der zukünftigdasAmtdes
stellvertretenden Oberbomset-
zers übernimmt.
In der Vorstandschaft bestätigt
wurden Selina Fraider (Schrift-
führerin), Jenny Schönnagel
(Kassiererin), Andreas Dorn
(Chronist), Thomas Meßmer
(Oberbomsetzer), Johannes

JahreshauptversammlungderNarrenzunftNeuhausen

PräsidentDirkHenczel
eröffnete die Jahreshauptver-
sammlungderNarrenzunft
Neuhausenmit der Begrüßung
aller anwesendenMitglieder,
FreundeundGönner. Ein
besonderer Grußginghierbei
anden stellvertretenden
BürgermeisterBernhardMaier,
die beiden Stadträte Siegfried
EllensohnundHeinrichHoll
sowie andie Vertreter der
örtlichenVereine.

NeueVereinsspitze

Sie stellten sich nach der Jahreshauptversammlung zum Foto: (von links)
Willi Dorn, Dirk Henczel, Andreas Frank und Christof Nutz.

Bild: NZ Neuhausen

konzert gegen Spende. »Bao-
bab Vibes« bieten harmoni-
schenSoul-Gesang, gewürztmit
feurigen Gitarrenklängen und
den Farben der westafrikani-
schen Kora.
Weitere Informationen sind
unterwww.schloss-blumenfeld.
de zu finden.

Hegau. Zum »Hofkonzert #3«
mit der Band »Baobab Vibes«
wird am Donnerstag, 28. Okto-
ber von 19 bis 21 Uhr, Einlass ab
18.30Uhr, in den Schlosshof von
Schloss Blumenfeld eingeladen
(es gibt keine Tickets vorab -
Plätze solange der Vorrat
reicht). Der Eintritt ist frei, Hut-

»BaobabVibes«zuGast auf SchlossBlumenfeld

Hofkonzert#3

Gastteam auf 0:2 erhöhen. Na-
dine Grützmacher flankte den
Ball aus dem Halbfeld in den
Strafraum. Alessa Ramizis
Schuss konnte die Torhüterin
noch abwehren, beim Nach-
schuss von Gina Röhm war sie
dann chancenlos.
In der zweiten Halbzeit hatten
beide Teams einige Chancen.
Nach einer Gelb-Roten Karte in
der 66. Minute mussten die
Gäste aus dem Hegau die
Schlussphase in Unterzahl be-
streiten. Doch auch mit diesem
Handicap ließen sie nicht viel
anbrennen. Einmal musste Tor-
hüterin Avery noch in die Bre-
sche springen, konnte die 1-
gegen-1-Situation aber stark
lösen.
Das Verbandsligateam 2muss-
te sich mit 1:2 gegen den ESV/
PSV Freiburg geschlagen geben,
Team3war an diesemWochen-
ende spielfrei.
Die B1-Juniorinnen stehen mit
sechs Siegen aus sechs Spielen
nach wie vor an der Tabellen-
spitze der Zweiten Liga. AmWo-
chenende gewannen sie mit 2:3
in Löchgau.

Engen. Beim amweitesten ent-
fernten Auswärtsspiel der Sai-
son ging es für die 1. Frauen-
mannschaft des Hegauer FV in
Viernheim darum, weiter oben
anzugreifen. Mit zwei Spielen
weniger auf dem Konto hätte
man die Möglichkeit, aus eige-
ner Kraft an die Tabellenspitze
zu kommen.
Die personelle Situation hatte
sich im Laufe der Woche nicht
verbessert. Neben CarinaWalde
konnten auch Viola Bischoff,
Marla Bönsch und Jana Butsch
nicht eingesetztwerden. Die 16-
jährige B-Juniorinnen-Torhüte-
rin Avery John ersetzte zum
zweiten Mal Teresa Straub, die
erst im November zurückkehrt
und zeigte erneut eine sehr
souveräne Leistung.
In den ersten zehn Minuten
zeigten sich die Frauen des He-
gauer FV sehr dominant und
übernahmen schnell die Kon-
trolle im Spiel. In der 30.Minute
nutzte Jasmina Sumer nach
einem Eckball die Unordnung
im Strafraum und brachte den
Ball über die Linie. Knapp zehn
Minuten später konnte das

SpannendesAuswärtsspiel inViernheim

HFV-Frauen
fahrennächstenSiegein

Wochenmarkt
Jeden Donnerstag von 8 bis 12 Uhr

auf demMarktplatz
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KEFF, die bei der Energieagentur
Kreis Konstanz angesiedelt ist,
bietet interessierten Bürgern
Ressourceneffizienz-Touren zum
KieswerkKohler an, umdenBür-
gern die geplanten und auch be-
reits fürMaterialtestsumgesetz-
ten Maßnahmen zu erläutern.
»Die nachhaltige und effiziente
Nutzung natürlicher Ressourcen
sowie der Klimawandel sind die
zentralen globalen ökologischen
Herausforderungen,diees inden
kommenden Jahren zumeistern
gilt. Die Bauwirtschaft mit Ge-
bäuden und Infrastruktur bean-
sprucht große Mengen an Ener-
gie und Ressourcen und ist
verantwortlich für mehr als die
Hälfte der Abfallmengen in
Deutschland.Wirbraucheneinen
Wandel in Richtung einer nach-
haltigen und ressourcenscho-
nenden Kreislaufwirtschaft, vor
allem im Bausektor«, weiß Effi-
zienzmoderator Johannes Wal-
cher von der Kompetenzstelle
für Energie- und Ressourcenef-
fizienzHochrhein-Bodensee.
Gefördert wird die Betonmisch-
anlage über die zinsverbilligte
Innovationsfinanzierung 4.0 der
L-Bank und die Boden- und Re-
cyclingwaschanlage mit KfW-
Darlehen im Programm 295 der
Bundesförderung für Energieef-
fizienz in derWirtschaft.
Recycling, Downcycling, Upcyc-
ling: Beim Prinzip des Recyc-
lingswerden Produkte amEnde
ihrer Lebenszeit wieder in den
Rohstoffkreislauf zurückgeführt
(Kreislaufwirtschaft). Hierbei
gibt es die Möglichkeit, das re-
zyklierte Material wertmin-
dernd (Downcycling) oder wert-
steigernd (Upcycling) weiter zu
verwenden. Aufbereitete Se-
kundärmaterialien aus dem Ab-
bruch von Gebäuden oder Erd-
aushub werden überwiegend
für nicht-äquivalente Anwen-
dungen im Tiefbau, wie Ge-
steinsschüttung im Straßenbau
oder dergleichen, verwendet
undsomit zueinemminderwer-
tigenProdukt.Hierbeiwirddann
von Downcycling gesprochen.
Durch eine entsprechende Auf-
bereitung kann dieses Material
jedoch zu Betonweiterverarbei-
tet und wieder für den Bau von
Gebäuden verwendet werden.
DieseWertsteigerungwirddann
als Upcycling bezeichnet.

und daher ganz im Sinne der
Solaroffensive Landkreis Kon-
stanz. Dieser innovative Aufbe-
reitungsprozess zurHerstellung
von hochwertigem Recycling-
Beton ist einwichtiger Schritt in
Richtung Nachhaltigkeit«, er-
läutert Gerd Burkert, Architekt
und Geschäftsführer der Ener-
gieagenturKreis Konstanz.
Kreislaufwirtschaft: Auch das
Kreislaufwirtschaftsgesetz for-
dert mittlerweile, nachhaltige
Verfahren zu bevorzugen und
denvermehrtenEinsatz vonRe-
cyclingmaterial verpflichtend
zu prüfen. Nur bei unzumutbar
hohen Kosten für nachhaltige
Erzeugnisse wird diese Pflicht
aufgehoben. Aber laut Ge-
schäftsführer Thomas Kohler
wird sein neuer Recycling-Be-
ton nicht zu Mehrkosten füh-
ren, sondern es ist im Gegenteil
eine deutliche Kostenersparnis
von 10 bis 20 Prozent gegen-
über dem herkömmlichen Be-
ton zu erwarten, welche mit
steigenden Rohstoffpreisen bei
Sand und Kies langfristig sogar
noch höher ausfallenwird.
Das Waschen von Boden res-
pektive Erdaushub, Recycling-
materialien und Gleisschotter
für die Herstellung von Recyc-
ling-Beton wird in Deutschland
noch so gut wie gar nicht prak-
tiziert. Diese innovative Aufbe-
reitungsanlage stellt somit ein
neues Geschäftsfeld in der Stei-
ne- und Erden-Industrie und ein
Alleinstellungsmerkmal für das
Kieswerk Kohler dar. Dabei wer-
den Stoffkreisläufe geschlossen
und natürliche Rohstoffvor-
kommen geschont. Engens
Bürgermeister Johannes Mo-
serbegrüßt die neue Recycling-
Anlage in Welschingen. »Wir
benötigen Kies vor Ort, um den
Wohnbaubedarf, die Gewerbe-
entwicklung sowie die Infra-
struktur modernisieren und
weiterentwickeln zu können.
Recycling mit Ressourceneffi-
zienz sind dabei wesentliche
Ansätze, damit die Primärroh-
stoffnutzung verringert werden
kann. Die neue Anlage schont
damit vorhandenes Kiesvor-
kommen und trägt zur Nach-
haltigkeit bei«.
Ressourceneffizienz-Touren:
Die Kompetenzstelle für Ener-
gie- und Ressourceneffizienz

wird es eng und es werden
kaum neue Deponien geschaf-
fen, was zu höheren Deponie-
rungs- und auch Transportkos-
ten zu den weiter entfernten
Deponien führt. Am Ende zahlt
das die Bauherrschaft über hö-
here Baukosten. Aber im Erd-
aushub schlummern wichtige
Rohstoffe wie Sand und Kies,
die es zu nutzen gilt. Und genau
da setzt die neu geplante Bo-
den- undRecycling-Waschanla-
ge imKieswerk Kohler an. In der
bestehenden mobilen Kies-
waschanlage wurden bereits er-
folgreich Versuchemit kiesigem
Erdaushub durchgeführt, ob-
wohl die Anlage technisch nicht
optimal geeignet ist, den im
Erdaushub enthaltenen Lehm
zu 100 Prozent auszuwaschen.
Durch diese jahrelange Erfah-
rungkonntenachgewiesenwer-
den, dass in einer Tonne Erdaus-
hub etwa 300 Kilogramm Sand
in verschiedenen feinen Frak-
tionenvorkommen.Einweiterer
positiver Nebeneffekt: Die An-
nahme von unbelastetem mi-
neralischem Erdaushub ermög-
lichte, bereits abgebaute
Bereiche im Zuge von Rekulti-
vierungsmaßnahmen in den ur-
sprünglichen Zustand wieder
zurückzuversetzen.
Geschlossener Wasserkreis-
lauf: Die gesamte Anlage wird
über einen geschlossenenWas-
serkreislauf mit Wasser ver-
sorgt und anfallendes Wasch-
wasser aufbereitet und
wiederverwendet. Als weitere
Vorkehrung wird die Fläche
unter der Anlage so ausgelegt
und abgedichtet, dass etwaig
austretendes Wasser aufgefan-
gen und zurück in den Wasser-
kreislauf gespeist werden kann.
Somit ist gewährleistet, dass
kein Wasser aus der Anlage in
die Umgebung gelangt.
Photovoltaik sorgt für den
Strom: Durch die neue Wasch-
und Betonmischanlage wird
sich der Strombedarf mehr als
verdoppeln, daherwird imKies-
werk Kohler schon an eine gro-
ße Freiflächen-Photovoltaik-
anlage im Megawattbereich
gedacht, die auf einem ehema-
ligen Abbaugebiet installiert
werden soll. »Das sind die be-
vorzugten Flächen für den Frei-
flächen-Photovoltaikausbau

Welschingen. Das Kieswerk
Kohler investiert in eine neu-
artige Waschanlage für Erdaus-
hub, Gleisschotter und Ab-
bruchmaterialien, um hoch-
wertigen Recycling-Beton her-
zustellen. Dadurch werden
kostbare Ressourcen wie Sand
undKiesgeschont, derenweite-
rer Abbau zunehmend von Um-
weltschützern kritisiert wird.
Sand und Kies werden immer
knapper: Das ansonsten roh-
stoffarme Deutschland besitzt
zwar reiche natürliche Vorkom-
men an Sand und Kies, doch ein
Großteil davon liegt in Natur-
schutzgebieten, unter versiegel-
ten Gebäudeflächen, Straßen
und Schienen. »Bei Sand und
Kies handelt es sich um einen
begrenzten und nicht nach-
wachsenden Rohstoff. Der hohe
Bedarf an gewaschenen Sanden
und Kiesen in Deutschland, vor
allemalsZuschlagsstoffefürBe-
ton, Ziegel und Mörtel, führt zu
immer höheren Baupreisen. Da-
her ist es naheliegend, diesen
wertvollen Rohstoff wieder zu-
rückzugewinnen«, sagt Archi-
tekt Norman Räffle, der in sei-
nen Bauprojekten bereits
Recycling-Beton einsetzt. Ein
Produkt, das in der benachbar-
ten Schweiz seit vielen Jahr-
zehnten akzeptiert ist und laut
einer Studie der RWTH Aachen
imBereichHochbau circa 80 bis
90 Prozent der benötigten Be-
tonmengen ersetzen kann.
Hochwertiges 100 Prozent re-
zykliertes Material: Bei her-
kömmlichen Recycling-Beton-
Verfahren wird dem Beton nur
circa 25 bis 40 Prozent zerklei-
nertes Abbruchmaterial größ-
tenteils trocken hinzugefügt,
was es später bei der Betonmi-
schung erschwert, das richtige
Wasser-Zement-Verhältnis zu
erreichen. Bei dem neuen Ver-
fahren wird das Material ge-
trennt und nass ausgewaschen,
was dazu führt, dass hochwerti-
ge 100 Prozent rezyklierte Ge-
steinskörnungen für die Beton-
herstellung erzeugt werden.
Erst durch diesen hohen Recyc-
ling-Anteil werden Ressourcen
geschont und der normgerech-
te Recycling-Beton dadurch
auch qualitativ hochwertiger.
Ungenutzer Erdaushub: Auf
Deutschlands Erddeponien

KieswerkKohler plantneueAnlage zur SchonungvonRessourcen

Recycling-BetonausEngenBlickpunkt
Geschäftsleben
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Die Reiterjugend des Reitclub Schoren-Engen hat sich dieses Jahr nach langem einmal
wieder zu einem gemeinsamen Basteltag getroffen. Im Vorfeld wurden Überlegungen angestellt, was hergestellt
werden soll. Einigkeit bestand darüber, dass es sich dieses Mal nicht ums Pferd drehen sollte. Schnell kamen die
Beteiligten auf die Themen Artenvielfalt und Naturschutz. Und so wurde beschlossen: »Wir wollen Nistkästen
bauen«. Da auch das Thema Nachhaltigkeit eine Rolle spielen sollte, hat man für den Bau der Nistkästen Rest-
holz der Holzwerke Riedlinger verwendet, das diese großzügig gespendet haben. Und dank der tatkräftigen
Unterstützung durch Jugendwart und Jugendleiter des Vereins und durch einige hilfsbereite Eltern wurde auch
genügend Werkzeug und weiteres Material für die Aktion zur Verfügung gestellt. Und das Ergebnis kann sich
durchaus sehen lassen: Es sind viele schöne Nistkästen, sogar mit Vereinslogo, entstanden, die von den Bastlern
stolz präsentiert wurden. Bild: Reitclub

Hegau. Am Samstag, 20. No-
vember, findet der nächste Hal-
lenflohmarkt »Alles rund ums
Kind« in Liptingen in der
Schloßbühlhalle statt. Im Ver-
kauf befinden sich neben Baby-
und Kinderbekleidung auch
Schuhe, Spielzeug,Bücher, Fahr-
zeuge, Autositze, Kinderwagen
undvielesmehr.Die Tischverga-
be startet ab 30. Oktober auf
der Vereinswebseite.
Parallel dazu findet ein organi-
sierter TupperBasar statt. Die
Nummernvergabe beginnt
ebenso am 30. Oktober auf
www.easybasar.de.
Die Öffnungszeiten sind von
13.30 bis 15.30 Uhr, Schwangere
(unter Vorlage des Mutterpas-
ses) können bereits ab 13 Uhr
einkaufen. Weitere Informatio-
nen sind auf der Homepage
www.foerderverein-emmingen.
de zu finden.
Kein Cafeteria-Betrieb. Einlass
nur unter 3G-Bedingungen. Es
bestehtMaskenpflicht.

ZumHallenfloh-
markt anmelden

SchloßbühlhalleLiptingen

denTabellenführer FCBodman-
Ludwigshafen.
Mit 4:2 (2:0) verlordasKreisliga-
B-TeamdesHegauerFVbeimFC
Hohenfels-Sentenhart. Nach-
dem die Gastgeber bereits 4:0
führten, kam der HFV durch
Tore von Trainer Tobias Wiken-
hauser (71.) und Tobias Haßel
(74.) noch einmal etwas heran,
zu mehr sollte es aber in der
Schlussviertelstunde nicht
mehr reichen.
Der nächste Gegner am kom-
menden Samstag ist der Tabel-
lendritte SV Meßkirch 2. Spiel-
beginn ist um 15.30 Uhr auf
demSportplatz in Binningen.

der Nachspielzeit brachte Mar-
kus Müller einen Freistoß aus
dem Halbfeld vor das Tor, der
Ball wurde noch auf der Linie
abgewehrt,MiloszAntaswar zur
Stelle und drückte den Ball zum
2:2 über die Linie. Direkt danach
beendete der Schiedsrichter
das Spiel.
Am kommenden Samstag, 30.
Oktober, kann der Hegauer FV
an seiner Auswärtsbilanz arbei-
ten, die bishermit drei Punkten
noch sehr bescheiden ausfällt.
DieMannschaftumdasTrainer-
Team Ronny Warnick und Lars
Kohler spielt um 16 Uhr beim
Tabellennachbarn FV Walberts-
weiler-Rengetsweiler, der einen
Punktmehr auf demKonto hat.
Das Kreisliga-A-Team des He-
gauer FV unterlag zu Hause
gegen den Tabellenzweiten SV
Orsingen-Nenzingen mit 0:2
(0:1). Am kommenden Sonntag,
31. Oktober, kommt auf die
Mannschaft von Trainer Danny
Wirthmüller erneut eine schwe-
re Aufgabe zu. DieHFV-Elf spielt
um 15 Uhr in Bodman gegen

Gleich zum Auftakt der zweiten
Halbzeit klärte Rouven Meyer
im HFV-Tor gegen Douglas
Knappe (46.). Glück hatte der
HFV, dass die Gäste den Ball
nach einer unglücklichen Ak-
tion von Torhüter Rouven Mey-
er über das leere Tor setzten
(48.). In der 60. Minute klärte
VfR-Torhüter Nikola Schreng
eine Direktabnahme von Kevin
Kohler reaktionsschnell über
die Querlatte. Eine Riesenchan-
ce hatten die Gäste nach einem
Alleingang von Nick Kramer
über das halbe Feld, Knappe
scheitertegegenMeyer imHFV-
Tor (65.). Gleich bei drei Versu-
chenhintereinanderkonnteder
HFV den Ball nicht im VfR-Tor
unterbringen (75.). Nach Zuspiel
vonMarkusMüller auf Toni Gre-
co erzielte dieser mit Übersicht
den Anschlusstreffer zum 1:2
(83.). Ein Freistoß von Müller
ging knapp am kurzen Pfosten
vorbei (85.). In einer intensiven
Schlussphase schaffte der He-
gauer FV in letzter Sekunde den
Ausgleich. In der drittenMinute

Hegau. Buchstäblich in letzter
Sekunde sicherte sich der He-
gauer FV in der Landesliga in
einem intensiven Spiel gegen
den VfR Stockach und nach
einem 0:2-Rückstand einen
Punkt. Die Gäste aus Stockach
hatten in der ersten Halbzeit
eine fast optimale Chancenver-
wertung. Nach einem Fehler im
Aufbauspiel des HFV kam der
Ball zuDouglas Knappe, der sich
mit einer Körpertäuschung ge-
schickt freispielte und den Ball
an HFV-Torhüter Rouven Meyer
vorbei ins lange Toreck versenk-
te (11. Minute). Drei Minuten
später wurde ein Schuss von
Douglas Knappe unglücklich
abgefälscht und senkte sich per
Bogenlampe über Torhüter
Meyer hinweg ins Tor - 0:2 (14.).
Glück hatte der HFV bei einem
Freistoß aus demHalbfeld, dass
Ziaja den Ball aus fünf Metern
über das Tor setzte (28.). Eine
gute Möglichkeit für die Gast-
geber hatte Kevin Kohler, doch
VfR-Torhüter Nikola Schreng
konnte geradenochklären (35.).

Hegauer FVundVfRStockach trennten sich2:2

In letzterSekundedenAusgleichgeschafft

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 0 77 33 / 99 65 94-0

Fax 0 77 33 / 99 65 94-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de
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Ehrgeizig und motiviert zeigten sich alle neun neuen Nachwuchskader-
athleten des Bezirks Hegau-Bodensee: (von links) Maya Joham (TV Riela-
singen), Mika Kemper (TV Engen), Phileas Fröde (TV Randegg), Maurizio
Axmann (StTV Singen), Leo Bläs (LG Radolfzell), Marija Zubcic (StTV Sin-
gen), Lars Waitschull, Jule Deifel und Hannah Kilgus (LG Radolfzell).

Bild TV Engen

die Hürden, beim Weitsprung,
zwei Medizinballwurfstationen
und im 800-Meter-Lauf. Be-
lohntwurden siemit einer Leis-
tungsdiagnose, Urkunde und
dem T-Shirt des Badischen Re-
gionalkaders.
Nach der Mittagspause wurden
fünf Stationen als kleine Trai-
ningseinheiten angeboten, die
alle Athleten aus ganz Baden
durchliefen.
Mit der Verleihung und ab-
schließenden Worten des
Nachwuchs-Landestrainers
Christoph Geissler wurde der
erste Einstieg in das Kadersys-
temdes BLV beendet.
Ab sofort können alle am Stütz-
punkt in Engen zwei Jahre in
einem Zusatztraining trainieren
und werden hier durch das En-
gener Trainerteamgefördert.

Engen. Nach der erfolgreichen
Einrichtung einer Leichtathle-
tik-Talentfördergruppe im Be-
zirk Hegau-Bodensee konnte
Stützpunkttrainer Winfried
Herzig mit allen neun für den
Regionalkader qualifizierten
Athleten des Jahrgangs 2008
zum Talentsportfest beim
Olympiastützpunkt Mannheim
reisen. Die Vorbereitung hat
sich offensichtlich ausgezahlt,
da mit Jule Deifel (PTSV Kon-
stanz, Platz 8) und Lars Wait-
schull (TSV Aach-Linz, Platz 2)
zwei Athleten mit ihrer guten
Platzierung sogar den Sprung in
die Landesauswahl und den
Eingangslehrgang in Albstadt
geschaffthaben.
Mit großer Begeisterung zeig-
ten die motivierten Jugendli-
chen ihr Können imSprint, über

LarsWaitschullmit zweitbestemErgebnis

ErfolgebeimTalentsportfest

Neuer Pilates-Kurs: Der TV Engen möchte für seine Mitglieder
mit Pilates ein weiteres hochwertiges Kursangebot realisieren. Pilates ist
der sanfte Weg zu Körperbalance und Stabilität durch Übungen zur Stei-
gerung der Konzentration, Koordination und Kondition. Es ist eine Trai-
ningsmethode, die unabhängig von Alter und Leistungsfähigkeit dem
ganzen Körper mehr Balance, Beweglichkeit und Kraft der rumpfstabili-
sierenden Muskulatur verleiht. Mit Iveta Maier konnte eine qualifizierte
Pilates-Trainerin gefunden werden. Sofern die Mindest-Teilnehmerzahl
gegeben ist, startet der Kurs bereits ab Mittwoch, 10. November, um 20
Uhr in der Stadthalle Engen im hinteren Hallenteil. Selbstverständlich
sind auch Neuzugänge herzlich willkommen. Informationen und Anmel-
dung bitte über die Geschäftsstelle, Tel. 07733/9771847 oder geschaeftss
telle@tv-engen.de. Bild: TV Engen

in einwandfreiem Zustand be-
findlichen Wintersportartikel/
Kleidung ist von 10 bis 12 Uhr,
der Verkauf von 13:30 bis 14:30
Uhr. Die Auszahlung bezie-
hungsweise die Abholung der
nicht verkauften Waren ist zwi-
schen 15 und 15.30 Uhrmöglich.
Weitere Informationen sind bei
Jochen Sprenger unter skischu
le@skiclub-engen.de oder auf
der Homepage des Skiclubs
(www.skiclub-engen.de) erhält-
lich. Die Veranstaltung findet
unter der derzeit geltenden Co-
rona-Bestimmung (3G-Rege-
lung) statt.

Engen. Pünktlich zum Beginn
der neuen Skisaison veranstal-
tet der Skiclub Engen amSams-
tag, 6. November, im katholi-
schen Gemeindezentrum
Engen seinen traditionellen
Brettlesmarkt.
NichtmehrgebrauchteSchnee-
sport-Ausrüstung und/oder
Kleidungkannhier vonprivaten
Anbietern verkauftwerden.
Suchende,dienicht ineineneue
Ausrüstung investieren möch-
ten oder gerade für Kinder
günstige Wintersportartikel su-
chen, werden hier fündig.
Die Annahme der sauberen und

Am6.November imkatholischenGemeindezentrum

Brettlesmarkt

cken hat einen Bereich Flach-
wasser, so dass Teilnehmende
jederzeit im Becken stehen
können. Ziel des Kurses ist, dass
sie sich am Ende des Kurses si-
cher, selbständig und ohne
Angst über einen längeren Zeit-
raum im Wasser fortbewegen
können. Für einen größeren
Lernerfolg wird zweimal pro
Woche trainiert, immer diens-
tags undmittwochs um 20 Uhr.
Anmeldungen nimmt die vhs
entgegen unter: singen@vhs-
landkreis-konstanz.de, Telefon
07731/9581-0.

Hegau. Am 9. November startet
die vhs Landkreis Konstanz im
Lehrschwimmbecken des He-
gau-Gymnasiums in Singen
einen Schwimmlernkurs für Er-
wachsene in Kooperation mit
der DLRG. Dieser Kurs richtet
sich an Erwachsene, die bisher
sehr schlecht oder noch gar
nicht schwimmen können. Ge-
rade hier am Bodensee bedeu-
tet die Schwimmfähigkeit eine
Steigerung der Lebensqualität
und rettet Leben. In diesem
Kurs lernen die Teilnehmenden
das Brustschwimmen. Das Be-

GemeinsamesAngebot vonvhsundDLRG

SchwimmkursfürErwachsene
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eine Ausbildung in einem regio-
nalen Handwerksbetrieb zu fin-
denundwir tun alles dafür, dass
sich diese im Laufe der kom-
menden Wochen noch füllen.
Gerade im Bau- und Ausbaube-
reich sind die Auftragsbücher
gut gefüllt und junge Men-
schen, die mitgestalten wollen,
willkommen«.
Interessierte können in der
Lehrstellenbörse unter www.
hwk-konstanz.de/ausbildung
beziehungsweise über die App
»Lehrstellenradar«nacheinem
Ausbildungsplatz suchen oder
sich an das Beratungsteam
Nachwuchswerbung der Hand-
werkskammer Konstanz unter
der Telefonnummer07531/205-
389wenden.
Zahlreiche weitere Informatio-
nen zu Karrierechancen im
Handwerk sind auch unter fol-
genden Internetadressen zu
finden: www.handwerk.de,
www.hwk-konstanz.de, www.
handwerks-power.de.

praxisorientierte Ausbildung
auch eine reizvolle Alternative
zum pandemiebedingten On-
line-Unterricht an den Hoch-
schulen gewesen sein«.
Die Zahl der Berufsanfängermit
Fluchthintergrund ist mit 95
Neustarts gegenüber dem Vor-
jahr stabil geblieben, hat sich im
Vergleich zu 2019 aber deutlich
verringert (2019: 122). »Einer-
seits konnten sicher einige Be-
triebe den intensiveren Betreu-
ungsaufwand in der für sie
ohnehin schwierigen Corona-
Zeit nicht leisten. Andererseits
fielen auch die direkten Kon-
taktmöglichkeiten weg und
Praktika waren schwierig«,
deutet Hiltner.
Der Ausbildungsmarkt bleibt
laut Hiltner weiterhin in Bewe-
gung: »Wer noch kurzfristig
einen Ausbildungsplatz sucht,
hat in einem Handwerksberuf
beste Chancen. In unserer On-
line-Lehrstellenbörse sind noch
fast 200 freie Lehrstellen für

len in den technischen Berufen
wie AnlagenmechanikerIn für
Sanitär-, Heizungs- und Klima-
technik, ElektronikerIn undKfz-
MechatronikerIn, die jeweils
deutlich über dem Fünfjahres-
durchschnitt lägen. Gleichzeitig
gebe es, so Hiltner, gerade in
diesen Gewerken auch zum
Ausbildungsstart noch über-
durchschnittlich viele freie Stel-
len. »Das ist sicher auch den
MegatrendsNachhaltigkeit und
Digitalisierung geschuldet, die
diese Berufe stark beeinflus-
sen«, sagt Hiltner.
Die Chancen für Jugendliche auf
einenmodernenundanspruchs-
vollen Ausbildungsplatz im
Handwerk seienbestens. Das er-
klärt wohl auch den überdurch-
schnittlich hohen Anteil an Abi-
turienten, die in diesem Jahr ins
Handwerk gestartet sind.
Lag die Abiturientenquote vor
fünf Jahren noch bei 11 Prozent,
so seidiesenunauf 16gestiegen.
Hiltner: »Für einige mag eine

Hegau.HandwerkhatHandund
Fuß - das sehen auch in diesem
Jahr viele junge Menschen so.
1.524 haben sich im Gebiet der
Handwerkskammer Konstanz,
also den Landkreisen Konstanz,
Waldshut, Rottweil, Tuttlingen
und dem Schwarzwald-Baar-
Kreis, für eine handwerkliche
Ausbildung entschieden. Das
sind 0,5 Prozent mehr als im
Vorjahresmonat.
»Trotz der Auswirkungen der
Corona-Pandemie sind die Aus-
bildungszahlen zum Start des
neuen Ausbildungsjahres im
Handwerk stabil geblieben, was
nicht selbstverständlich war.
Wirwertendas als positivenBe-
weis dafür, dass eine handwerk-
licheAusbildungauch inKrisen-
zeitenalswichtigeBasis füreine
sichere berufliche Zukunft ge-
sehen wird«, sagt Georg Hilt-
ner, Hauptgeschäftsführer der
Handwerkskammer Konstanz.
Besonders auffällig seien die
gestiegenen Lehrvertragszah-

HandwerkskammerKonstanzmeldet stabile Entwicklung
derAusbildungszahlen zumAusbildungsstart

Handwerk ist imTrend

Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige
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geplant undumgesetztworden.
MitderAzubiCardwollenwir die
Entscheidung für eine berufli-
che Ausbildung honorieren und
mehr junge Menschen dafür
gewinnen«.
»Damit sich die AzubiCard auch
lohnt, freuenwir uns, wenn sich
auch bei uns möglichst viele
Unternehmen verschiedener
Branchenmit Aktionen und Ra-
batten fürAuszubildendebetei-
ligen«, sagt Miriam Kammerer,
Bildungsreferentin bei der IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg.
»Davon profitieren auch die
Unternehmen. Während die
jungen Menschen von Angebo-
ten undVergünstigungen profi-
tieren, haben Betriebe dieMög-
lichkeit, auf sichaufmerksamzu
machen und junge Kundinnen
und Kunden zu binden. Das ist
eineWin-win-Situation für Aus-
zubildende und Unternehmen.
Jetzt wollen wir die Karte und
ihre Möglichkeiten bekannter
machen«.
»Losgelöst von den kleinen fi-
nanziellen Vorteilen vermittelt
die AzubiCard ein ganz anderes
wichtiges Signal, nämlich Wert-
schätzung von Ausbildung«,
sagt Benjamin Weißenhorn,
stellvertretender Leiter der Ab-
teilung Ausbildung der IHK
Hochrhein-Bodensee. »Sie ist
ein weiterer wichtiger Schritt in
Richtung Gleichwertigkeit von
dualer und akademischer Bil-
dung. Wir hoffen, dass viele
Unternehmen bei der Azubi
Cardmitmachen«.
Partner zu werden, geht ganz
einfach und ist für die Unter-
nehmen kostenlos: Angebot
entwickeln, unter www.azubi
card.de/suedbaden zusammen
mit einem attraktiven Foto
hochladen, fertig.
In einem Infoflyer für Anbieter
sind die wichtigsten Informa-
tionenübersichtlichdargestellt.
https://www.konstanz.ihk.de/
blueprint/servlet/resource/blob
/5264240/647f3d99c9afd5322d
86142b6c76351c/flyer-azubi
card-suedbaden-data.pdf.

daran beteiligen und Angebote
für junge Menschen zur Verfü-
gung stellen. »Für Studierende
sowieSchülerinnenundSchüler
gibt es schon lange Rabattkar-
ten, dieAuszubildendensindbis
jetzt hinten runtergefallen. Das
ändert sich jetzt«, sagt Simon
Kaiser, Geschäftsführer für Aus-
und Weiterbildung bei der IHK
Südlicher Oberrhein. »In einem
breiten Bündnis ist das Projekt

nen in Deutschland. Die IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg,
die IHK Hochrhein-Bodensee,
die IHK Südlicher Oberrhein, die
Handwerkskammer Freiburg
und die Steuerberaterkammer
Südbaden sind jetzt gemein-
sam mit der AzubiCard Südba-
dengestartet. Sie löst dieAzubi-
Card SBH ab. Nun geht es
darum, dass sich möglichst vie-
le Unternehmen in der Region

Hegau. Endlich ist es soweit.
Alle Auszubildenden in Südba-
denhaben jetzt dieMöglichkeit,
sich eine AzubiCard ausstellen
zu lassen. Mit dieser Karte er-
halten sie exklusiveRabatte von
Firmen und haben außerdem
immer die wichtigsten Daten
rund um die Ausbildung im
Blick. Ursprünglich ein Projekt
der IHK Trier, gibt es die Azubi
Card aktuell in über 30 Regio-

ProjektAzubiCardSüdbaden ist gestartet -
Initiatorenhoffenauf viele attraktiveAngebote für jungeMenschen

»Wirhoffen,dassvieleUnternehmenmitmachen«

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Die Stadt Tengen bietet ab Herbst 2022 folgende Ausbildungsstellen:

• Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)
Fachrichtung Landes– und Kommunalverwaltung

• praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)

• Anerkennungspraktikum zum Erzieher (m/w/d)

WIR BIETEN
• eine qualifizierte Ausbildung • ein engagiertes & offenes Team
• Vergütung nach Tarif • moderne Arbeitsplätze

Nähere Informationen zu den Ausbildungsberufen und den verschiede-
nen Einrichtungen finden Sie unter www.tengen.de oder erhalten Sie
bei Frau Kersten-Reck unter Tel. 07736/9233-21.

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis
spätestens Freitag, den 12.11.2021 an:

Stadt Tengen oder per E-Mail an
Marktstraße 1 bewerbung@tengen.de
78250 Tengen

Wir freuen uns auf Sie!
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bitte bei Luisa Malek, Koordina-
torin Ausbildungsbotschafter
der IHK Hochrhein-Bodensee,
unter luisa.malek@konstanz.
ihk.de. Bei ihr kann auch ein
Flyer mit weiteren Informatio-
nen angefordert werden.

kunftsorientiert. Sie fördern
den direkten Weg der Schüle-
rinnen und Schüler in eine Aus-
bildung und sichern sich so
langfristige Fachkräfte.
Interessierte Unternehmen
undAuszubildendemelden sich

ihr Fachwissen unter Beweis.
Warumsoll einAuszubildender
Ausbildungsbotschafter wer-
den? Unternehmen wecken
über ihren Ausbildungsbot-
schafter Interesse an einer Be-
rufsausbildungundhandeln zu-

Das Projekt Ausbildungsbot-
schafter ist eine Initiative des
Ministeriums für Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Ba-
den-Württemberg. Die IHK
Hochrhein-Bodensee koordi-
niert und organisiert die Einsät-
ze der Ausbildungsbotschafter
in regionalen Schulen, schult
die Teilnehmer im Vorfeld und
unterstützt als Ansprechpart-
ner in allen Fragen.
Derzeit sind mehr als 4.900
Ausbildungsbotschafter aktiv
und immermindestens zu zweit
in baden-württembergischen
Schulen unterwegs. Bisher fan-
den rund 16.000 Schuleinsätze
imLand statt unddabeiwurden
über 413.000 Schülerinnen und
Schüler erreicht.
Was sind Ausbildungsbot-
schafter? Ausbildungsbot-
schafter sind Auszubildende,
die mitten in der Ausbildung
stehen und daher glaubwürdig
berichten können, warum ihre
Berufsausbildung empfehlens-
wert ist. Hauptsächlich in Schu-
len berichten sie von Inhalten
der Ausbildung und ihren per-
sönlichen Erfahrungen. Auf Au-
genhöhe geben sie Schülerin-
nen und Schülern Einblick in
Ausbildungsberufe und werben
so für eine Berufsausbildung
nach demSchulabschluss.
Auszubildende, die sich zusam-
men mit ihrem Unternehmen
dazu entscheiden, Ausbildungs-
botschafter zuwerden, nehmen
aneinerkostenloseneintägigen
Schulung der IHK Hochrhein-
Bodensee teil. Sie werden dar-
auf vorbereitet, ihre Erfahrun-
gen und ihr Wissen weiter-
zugeben. Daraufhin werden die
Schuleinsätze von der IHK orga-
nisiert. In Schulen berichten
Botschafter meist im Tandem
von ihren Berufen und beant-
worten die Fragen der Schüle-
rinnen und Schüler.
Für ihre Einsätze werden die
Auszubildenden geehrt, erhal-
ten eine Urkunde und lernen in
der Schulung und im Schulein-
satz Präsentationstechniken,
stärken ihre persönliche Kom-
petenz und stellen authentisch

»Ausbildungsbotschafter«stellen inSchulen ihreAusbildungsberufe vor

AuthentischeEinblickeundumfassendeInformationen

Ausbildung und Arbeitswelt
Anzeige

J N OUR TEAMJ I
O

3A Composites GmbH // Alusingenplatz 1 // 78224 Singen
Bewirb dich für das Folgejahr bis spätestens Ende September!

www.3AComposites-CareersEU.com

Nach der Schule direkt ins Arbeitsleben. Eine Ausbildung bei der
ist der perfekte Einstieg.

An unserem Standort auf dem Gelände der Alusingen produzieren
und vermarkten wir Verbundwerkstoffe für die Märkte Architektur,
Display sowie Transport & Industrie. Unsere weltweit bekannten Marken
wie ALUCOBOND® oder DIBOND® kommen auch in vielen lokalen
Projekten zum Einsatz, so z.B. an der Fassade der Stadthalle in Engen
oder bei Schaufensterdekorationen in der Singener Innenstadt.

Unsere Berufe und dualen Studiengänge

• Duales Studium – Fachrichtung BWL-Industrie

• Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation
Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen

• Verfahrensmechaniker*in – Beschichtungstechnik

• Verfahrensmechaniker*in – Kunststoff- und Kautschuktechnik
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esse an einem Lehrlingsaus-
tausch hat, meldet sich einfach
bei der Projektleiterin. Sie stellt
alle Informationen bezüglich
Möglichkeiten und Förderun-
gen zur Verfügung.
Wermacht XCHANGE? Das Pro-
jekt gibt es schon eine ganze
Weile. In der Zusammenarbeit
mit den LänderndesBodensee-
raums (IBK) und der Arge Alp
wurde im Jahr 2001 ein Projekt
zum Austausch von Auszubil-
denden über die Grenzen hin-
weg eingerichtet. Bis heute ha-
ben zahlreiche Lehrlinge
wertvolle Auslandserfahrungen
mit XCHANGE gesammelt.
Ansprechpartnerin: Sabrina Ni-
colussi, Projektleitung XCHAN-
GE, Telefon 0043 5522/305-262,
E-Mail: xchange-info@wkv.at.

Auszubildende können über ein
Praktikum in einem Unterneh-
men im grenznahen Ausland
Erfahrungen sammeln. Der
Austausch findet während der
Ausbildung statt. Die IHK Hoch-
rhein-Bodensee bietet für den
Landkreis Konstanz die grenz-
überschreitende Plattform
XCHANGE an.
Was ist XCHANGE? Lernende
können in einem Austausch
zwei bis vier Wochen in einem
Unternehmen in Deutschland,
Österreich, Italien oder in der
Schweiz verbringen. Neben
zahlreichen Erfahrungen, die es
zu sammeln gilt, erweitern die
jungen Menschen ihre berufli-
chen und persönlichen Kompe-
tenzen.
Wie geht XCHANGE?Wer Inter-

IHKHochrhein-BodenseebietetUnterstützung
über spezielle Plattform

Lehrlingsaustausch
überXCHANGE

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Daniel Scheu | Meisterbetrieb | Gansäcker 1 | 78176 Blumberg
Tel.: 07736/921395 | Handy: 0173/4246021
info@danielscheu.de | www.danielscheu.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort
einen selbstständigen und zuverlässigen

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Heizungs-, Sanitär- und Klimatechnik
mit abgeschlossener Berufsausbildung.

zum 1. September bieten wir einen

Ausbildungsplatz zum
Anlagenmechaniker (m/w/d)

für Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik
Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen

per Post/E-Mail oder rufen Sie uns an.

78176

2022

für Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik

Wir vom Pingitore Sanierungszentrum bieten 22 Jahre Erfahrung im kompletten Sanierungsbereich. Wir sind ein
innovatives, wachsendes Unternehmen mit einem starken Partner an unserer Seite, der SV-Versicherung.
Dies ist uns nur durch super ausgebildete und zertifizierte Mitarbeiter gelungen. Werden auch Sie Teil unseres Teams!
WIR SUCHEN:

Das Pingitore Sanierungszentrum freut sich schon heute auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie bitte per Post oder Mail an:
Andrea Pingitore, Zeppelinstr. 10, 78244 Gottmadingen bewerbung@pingitore.de
Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter der Leckortung Herrn Jürgen Lehmann zur Verfügung, diesen erreichen Sie über die Zentrale:
0 77 31/91 25 00

Meister/Obermonteur (m/w/d) als Leckorter

Einen richtigen Rohrbruch erkennt jeder. Sie als Profi sind für
die Detailarbeit genau der Richtige!

Einsatzbereich für den RaumWaldshut-Tiengen
Ihre Aufgaben: Ortung und Freilegung der Leckagen,
Dokumentation und Erstellung von Protokollen der durchge-
führten Arbeiten und Aufträge, Reinigung, Wartung, Pflege und
Montage/Demontage von Trocknungsgeräten
Ihr Profil: Abgeschlossene Ausbildung zum Installateur,
Heizungsbauer oder Anlagenmechaniker SHK, Erste Erfahrung
im Kundendienst wäre von Vorteil, Kommunikations- und
teamfähig, Führerschein Klasse B
Wir bieten: Überdurchschnittliche Bezahlung, persönlich
zugeteiltes Fahrzeug, Modernste Technik und hochwertiges
Werkzeug, Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, Unbefristetes
Arbeitsverhältnis, Möglichkeit zur Weiterbildung und persönli-
cher Entwicklung

Projektleiter (m/w/d)

Einsatzgebiet für den RaumWaldshut-Tiengen
oder:
Einsatzgebiet für den Bereich Sigmaringen, Friedrichshafen und
Bodensee Sitz: nach Wahl in Hohentengen oder Gottmadingen,
oder Homeoffice jederzeit möglich
Ihre Aufgaben: Organisation von Projekten, Angebots- und
Abrechnungserstellung, Führung und Koordination von
Mitarbeitern, Kontrolle der Einhaltung von Unternehmens- und
Qualitätsstandards
Ihr Profil: Abgeschlossene Handwerksausbildung Geselle/
Meister mit technischem Verständnis, Kenntnisse am PC und
moderner EDV, stressresistent, teamfähig, organisiert, gute
Deutschkenntnisse, die man beim Informationsaustausch mit
Auftraggebern, Leistungsträgern und Versicherungs-
gesellschaften einsetzen kann, Führerschein Klasse B
Wir bieten: überdurchschnittliche Bezahlung, Dienstfahrzeug
mit der Möglichkeit der privaten Nutzung, modernste Technik,
Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, unbefristetes Arbeitsverhältnis,
Möglichkeit zur Weiterbildung und persönlicher Entwicklung
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den eines für das jeweilige
individuelle Vorhaben geeigne-
ten Projekts. Auch werden
Unternehmen beraten, wie sie
ihre Auszubildenden eigenstän-
dig ins Ausland entsenden kön-
nen, und die Antragsstellung
für Fördermittel bei der Natio-
nalen Agentur wird begleitet.
Wer steht hinter Go.for.euro
pe? Go.for.europe ist ein Ge-
meinschaftsprojekt der baden-
württembergischen Wirtschaft
- dem Industrie- und Handels-
kammertag, dem Handwerks-
tag und dem Verband der Me-
tall- und Elektroindustrie
Südwestmetall. Das Projekt
wird unterstützt durch das Mi-
nisterium für Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau Baden-
Württemberg und aus Mitteln
des Europäischen Sozialfonds.

werksberufen. Diese Gruppen-
entsendungen in verschiedene
europäische Mitgliedsstaaten
beinhalten einen einwöchigen
Sprachkurs und anschließend
ein dreiwöchiges Betriebsprak-
tikum. Der Aufenthalt ist finan-
ziell gefördert durch »Eras-
mus+«. Go.for.europe über-
nimmt bei diesen Entsendun-
gen die Organisation.
Tipps zur Bewerbung: Auf der
Internetseite der IHK-Service-
stelle unter »Wie bewerbe ich
mich richtig« erfährt man, wel-
che Voraussetzungen die Be-
werbung erfüllenmuss.
Individuelle Auslandspraktika
und Firmenentsendungen: Da-
rüber hinaus berät Go.for.euro
pe auch zu individuellen Aus-
landsaufenthalten und unter-
stützt Auszubildende beim Fin-

enthaltskosten erhalten Teil-
nehmende durch Zuschüsse
aus dem EU-Berufsbildungs-
programm »Erasmus+ Berufs-
bildung«.
Was bietet Go.for.europe? Als
branchenübergreifende Ser-
vicestelle berät und unterstützt
Go.for.europe Auszubildende
und Unternehmen aus Baden-
Württemberg rundumdas The-
ma Auslandspraktikum.
Go.for.europe-Gruppenent-
sendungen: Go.for.europe bie-
tet jeweils im Frühjahr und
Herbst vierwöchige branchen-
spezifische Auslandspraktika
für Azubis aus Baden-Württem-
berg. Das Angebot richtet sich
an Azubis in kaufmännischen
Berufen, Hotel- undGastgewer-
be-Berufen, gewerblich-techni-
schen Berufen sowie Hand-

Ausbildungsintegrierte Aus-
landspraktika förderndie Inter-
nationalisierung der dualen
Ausbildung und stärken die
Fremdsprachenkenntnisse und
interkulturelle Kompetenz des
Fachkräftenachwuchses. Durch
ein Auslandspraktikum zeigen
Auszubildende, dass sie enga-
giert, lernbereit, mobil und fle-
xibel sind und verbessern so
perspektivisch ihre Chancenauf
demArbeitsmarkt.
Das Ausbildungsverhältnis
bleibt während eines Auslands-
praktikums unverändert be-
stehen, so erhalten die Azubis
weiterhin ihre Ausbildungsver-
gütungundhabenauch imAus-
land die Pflicht, Berichtshefte
zu führen. Eine finanzielle
Unterstützung mit Blick auf die
entstehenden Reise- und Auf-

Als attraktiverAusbildungsbetriebdenAzubis einenAuslandsaufenthalt ermöglichen

WarumalsAuszubildender insAusland?

Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort:

Alle Stellenbeschreibungen finden Sie unter waldorf-technik.de/karriere.
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungstool.

GESTALTEN SIE MIT UNS
IHRE ZUKUNFT!

www.waldorf-technik.de/karriere | www.hahn.group/jobs
Waldorf Technik GmbH | Personalabteilung | Susanne Gäbler | Richard-Stocker-Str. 12 | 78234 Engen | Telefon +49 7733 9464-13 | jobs@waldorf-technik.de

 SPS-PROGRAMMIERER MIT CAD-AFFINITÄT (w/m/d)
 OPERATIVER EINKÄUFER/TERMINKOORDINATOR (w/m/d)
 LEITER PROJEKTMANAGEMENT (w/m/d)
 INDUSTRIEMECHANIKER (w/m/d)
 MECHATRONIKER (w/m/d)
 SERVICETECHNIKER SONDERMASCHINEN
INTERNATIONAL (w/m/d)

 TEAMLEITER ELEKTROMONTAGE (w/m/d)

Waldorf Technik – das sind über 30 Jahre Erfahrung gepaart
mit hohem Qualitätsbewusstsein und umfassendem Know-how.
Werden Sie Teil unseres Teams von mehr als 150 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen!

Waldorf Technik steht für Präzision, Zuverlässigkeit und Innova-
tion auf hohem Niveau. Als Spezialist für Highspeed-Automatio-
nen im Spritzgießbereich fokussieren wir uns auf die Anwen-
dungsbereiche Medizintechnik, Verpackung und technische
Bauteile.

WIR BIETEN IHNEN:
 Freundliche und innovative
Unternehmenskultur

 Erfolgsorientierte Vergütung und
attraktive Zusatzleistungen

 Individuelle Arbeitszeitmodelle
und moderne Arbeitsplätze

 Zukunftssicherung und Stabilität
durch internationale Ausrichtung
und Entwicklungschancen
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allen neuen beziehungsweise
modernisierten Ausbildungs-
ordnungen verpflichtend veran-
kert hat. Mit diesen identisch
formulierten und berufsüber-
greifend geltenden Ausbil-
dungsinhalten erwerben Ju-
gendlicheundjungeErwachsene
Kompetenzen, die sie in der
Arbeitswelt von morgen drin-
gend benötigen. Die neuen Aus-
bildungsinhalte steigern nicht
nurdieAttraktivität jedeseinzel-
nen Ausbildungsberufs, sondern
auch die der dualen Berufsaus-
bildung als Ganzes. Sie kommen
zudem sowohl den Interessen
und Wünschen der Betriebe als
auch denen der jungen Men-
schen entgegen«.

Mit dem offiziellen Beginn des
neuen Ausbildungsjahres am 1.
August gehen acht neue bezie-
hungsweisemodernisierte dua-
le Ausbildungsberufe an den
Start. Dazu erklärt der Präsident
des Bundesinstituts für Berufs-
bildung (BIBB), FriedrichHubert
Esser: »Digitalisierung und
Nachhaltigkeit sind wichtige
gesellschaftspolitische The-
men, die auch in der jungen Ge-
neration hoch im Kurs stehen.
Die duale Berufsausbildung hat
diese Entwicklung aufgegriffen,
indem sie zu den Bereichen ›Di-
gitalisierung‹, ›Nachhaltigkeit‹,
›Recht‹ und ›Sicherheit‹ soge-
nannte Standardberufsbild-
positionen neu gefasst und in

DualeAusbildungdigitaler undnachhaltiger gestalten

NeueAusbildungsinhalte

Ausbildung ...
Anzeige

Johann-Georg-Fahr-Straße 10 hauptamt@gottmadingen.de
78244 Gottmadingen www.gottmadingen.de

www.hoehenfreibad-gottmadingen.de

Suchen Sie eine interessante und

abwechslungsreiche

Ausbildung (m/w/d)

Jeweils ab dem 1. August bzw. 1. September bietet die
Gemeinde folgende Ausbildungsmöglichkeiten an:

• Fachangestellter für Bäderbetriebe
(im Höhenfreibad Gottmadingen bzw.
im Hallenbad des Hegau-Jugendwerks)

• Anerkennungspraktikum
(im Kindergarten „Biberburg“ im Ortsteil Randegg)

• Verwaltungswirt
(Beamtenverhältnis im mittleren Verwaltungsdienst)

• Bachelor of Arts – Public Management
(Beamtenverhältnis im gehobenen Verwaltungsdienst)

• Freiwilliges Soziales Jahr
in verschiedenen Einrichtungen der Gemeinde

Ausführliche Informationen
sowie die Angabe zur
Bewerbungsfrist finden Sie
unter www.gottmadingen.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Rathaus,
Johann-Georg-Fahr-Straße 10, 78244 Gottmadingen
oder an hauptamt@gottmadingen.de
(Bewerbungsunterlagen bitte in Form einer zusammen-
hängenden PDF-Datei beifügen).

Für Fragen steht Ihnen im Hauptamt Sabrina Emhardt
(07731 908-146) gerne zur Verfügung.

Komm in unser Team!
Pflege mit ?

Komm in unser Team!

PFLEGEHILFSKRAFT m
/w

/d

PFLEGEFACHKRAFT m
/w

/d

PFLEGEFACHKRAFT Nachtwac
he

Tipp: Schnell, einfach & sicher
online bewerben: bit.ly/3GfcHAz

SIE SIND mit begeisterung fü
r ANDERE DA!

SIE WOLLEN EINEN modern au
sgestatteteN Arbeitsplatz!

TEIL EINES TEAM SEIN, das immer für einande
r da ist.

Altenpflegeheim Maria Hilf
Konradistraße 14 · 78476 Allensbach-Hegne

Unser Heimleiter Herr Loewenberg
freut sich jetzt Sie kennenzulernen:

0 75 33 / 807 - 461
bewerbung@maria-hilf-hegne.de
www.mitmenschen-gesucht.de

m
/w

/d

W
ir
su
ch
en

M
IT
M
EN
SC
HE
N.

W
IR
SU
CH
EN
ke
ine
mi
ta
rb
eit
er
!
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für Berufe wichtig, in denen
Kreativität gefragt ist.
Hilfsbereitschaft und Einfüh-
lungsvermögen kann man ins
Rampenlicht rücken, wennman
beschreibt, wie man zum Bei-
spiel imSchulsanitätsdienst an-
deren Schülerinnen und Schü-
lern geholfen hat.
Ganz wichtig: Man sollte dabei
immer bei der Wahrheit blei-
ben.
Auch im Lebenslauf kann man
seine persönlichen Fähigkeiten
indirekt hervorheben. Gibt man
zum Beispiel an, dass man
neben der Schule ehrenamtlich
gearbeitet hat oder freiwillige
Ferienpraktika nachweisen
kann, zeigt man, dass man en-
gagiert, belastbar und flexibel
ist. Dabei sollte man nicht
schreiben: »Ich bin engagiert«,
sondern stattdessen ein Bei-
spiel nennen.

Nichtnur SchulnotenundFach-
wissen zählen, auch auf die so-
genannten »Soft Skills«
kommt es an. Als »Soft Skills«
bezeichnetman soziale Kompe-
tenzen und persönliche Stärken
wie Teamfähigkeit, Kommuni-
kationsfähigkeit, Engagement
und Kritikfähigkeit.
Deshalb ist es ratsam, zu über-
legen, welche dieser Eigen-
schaften in der angestrebten
Ausbildung wichtig sind und
entsprechende Hinweise in die
Bewerbung einzubauen. Ein-
fühlungsvermögen beispiels-
weise ist in Pflegeberufen deut-
lich mehr gefragt als im
Informatik-Bereich.
Da es für »Soft Skills« kein
Zeugnis gibt, ist es wichtig, dass
man sie mit Beispielen belegt.
Freizeitaktivitäten und Hobbys
wieMusik oder Fotografiebeto-
nen die kreative Ader. Dies ist

Wieman inderBewerbung
mit»SoftSkills«punktenkann

Auchsoziale
Kompetenzenzählen... und Arbeitswelt

Anzeige

Professional Power

Bei uns haben
nicht nur die

Netzteile Power!

Bewerben Sie
sich jetzt und
kommen Sie in
unser Team.

inpotron Schaltnetzteile GmbH
Hebelsteinstraße 5 | 78247 Hilzingen
Telefon +49 7731 9757-0 | E-mail job@inpotron.com

Ausbildung zum Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m, w, d)

Die Tätigkeit ist abwechslungsreich, beansprucht werden Kopf und Hände. Und die
Rollladen- und Sonnenschutzbranche hat Perspektive, das zeigt die steigende Zahl von
Fachbetrieben. Deshalb wird stets qualifizierter Nachwuchs benötigt. So jung wie Du ist Dein
Beruf – der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker.

Als Auszubildender im Rollladen- und Sonnenschutztechniker-Handwerk bist Du auf der
Höhe der Zeit und vielleicht schon ein bisschen weiter. Hier gibt es eine fundierte Ausbildung
und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz. Weil dieses Handwerk so vielfältig ist, werden
Auszubildende auch umfassend geschult. High-Tech und Handwerk bilden die Basis für einen
zukunftsträchtigen Beruf.

Wir sind ein modernes und wachsendes Unternehmen im Handwerk.
Unser Kernbereich ist die Planung und Montage von Markisen, Rollläden, Glasdächer und
Sonnenschutz.

Wir suchen tolle Typen (m, w, d) mit Lust auf handwerkliche Tätigkeiten und freuen uns auf
Eure Bewerbung unter Tel. 0 77 31 - 79 95 30 oder info@kellhofer.de

Werner-von-Siemens-Str. 20a · 78239 Rielasingen
www.kellhofer.de
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wachsenen schließt nach einer
Vertragslösung erneut einen
Ausbildungsvertrag im dualen
System ab.
Darüber hinaus wurden im Jahr
2020 insgesamt 424.161 Ab-
schlussprüfungen gemeldet.
Damit blieb die Zahl der Ab-
schlussprüfungen im Vergleich
zum Vorjahr nahezu unverän-
dert. Stabil blieb auch der Anteil
der erfolgreich bestandenen
Abschlussprüfungen an allen
Prüfungsteilnehmenden. Im
Jahr 2019 bestanden 92,8 Pro-
zent der Prüfungsteilnehmen-
dendieAbschlussprüfung,2020
waren es 92,3 Prozent. Auch
der Anteil der Wiederholungs-
prüfungen veränderte sich
kaum. Im Jahr 2020 waren 6,8
Prozent aller Prüfungen Wie-
derholungsprüfungen, im Jahr
davor 6,4 Prozent.
Hierzu erklärt BIBB-Präsident
FriedrichHubert Esser: »Die Co-
rona-Pandemie hat sich im Jahr
2020 massiv auf die berufliche
Bildung ausgewirkt und unter
anderem zu einem deutlichen
Rückgang bei der Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungs-
verträge geführt. Die jetzt vor-
gelegten Zahlen belegen aber
eindrucksvoll, dass für diejeni-
gen, die 2020 in einem Ausbil-
dungsverhältnis standen, die
duale Berufsausbildung trotz
der enormen Herausforderun-
gen vergleichsweise erfolgreich
verlaufen ist. Die duale Berufs-
ausbildung hat sich damit auch
in der Krise bewährt«.

Die Corona-Pandemie hat in
der beruflichen Bildung tiefe
Spuren hinterlassen, der Aus-
bildungsmarkt steht nach wie
vor unter Druck. Dennoch hat
sich die duale Berufsausbildung
auch in der Krise bewährt. So
ist es entgegen mancher Be-
fürchtung im Jahr 2020 nicht
zu einem Anstieg des Anteils
vorzeitig gelöster Ausbildungs-
verträgeundnicht zueinemAb-
sinken der Erfolgsquote bei den
Abschlussprüfungen gekom-
men. Dies zeigt eine aktuelle
Analyse des Bundesinstituts für
Berufsbildung (BIBB).
Demnach ergibt sich für das
Jahr 2020 eine Lösungsquote
von 25,1 Prozent. Das bedeu-
tet, dass rund jeder vierte be-
gonnene Ausbildungsvertrag
vorzeitig gelöst wurde. Erst-
mals seit 2015 ist die Vertrags-
lösungsquote wieder deutlich
gesunken - im Jahr 2019 lag sie
bei 26,9 Prozent. Der Rückgang
der Vertragslösungsquote zeigt
sich in allen Bundesländern, in
nahezu allen Zuständigkeitsbe-
reichen, in denmeistenBerufen
und bei allen Personengruppen
(Männer/Frauen, Auszubilden-
de mit und ohne deutsche
Staatsangehörigkeit sowie
bei allen allgemeinbildenden
Schulabschlussarten). Dabei ist
zu berücksichtigen, dass nicht
jede Vertragslösung mit einem
Abbruch der dualen Berufsaus-
bildung gleichgesetzt werden
muss, denn eine Vielzahl der
Jugendlichen und jungen Er-

ErfolgreicheAusbildungsverläufe
inderdualenBerufsausbildung

Prüfungserfolgsquote
bleibtstabil

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

EVENTPERSONALGESUCHT

Für unsere Veranstaltungen
wie Fashionshows, Produkt-
präsentationen, Promotion,
Service für Catering etc. su-
chen wir Aushilfskräfte (z. B.
Schüler:innen, Studenten:in-
nen und sonstige Interessen-
ten). Die Tätigkeit ist vielseitig,
interessant+abwechslungreich.

TOP
FORM
Model- und
Eventagentur
78234 Engen
Tel. 07733 3334
topform@online.de
www.topform.online

Heizung
Sanitär
Lüftung
Service

Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir zum baldmöglichsten Termin (m/w/d)

Anlagenmechaniker/Servicemonteure
gerne auch als Quereinsteiger. Wir bieten ein kollegiales

Umfeld, gute Entlohnung und Weiterbildungsmöglichkeiten,
sowie einen langfristig sicheren Arbeitsplatz.

Familien-
betrieb
seit über
50 Jahren

Besuchen Sie uns auf unserer
Homepage www.kerschbaumer.de

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung
an unsere Geschäftsführerin

Gabi Kerschbaumer
Gerwigstr. 33 78234 Engen

Tel. 07733-50587-0
info@kerschbaumer.de

AUSBILDUNGSPLATZ GESUCHT?

Der Engener Ausbildungsatlas 2022 bietet
eine Übersicht über Ausbildungsmöglichkei-
ten bei Betrieben vor Ort.

Jetzt unterwww.engen.de/ausbildungsatlas
downloaden.

Stadt Engen | 78234 Engen
Telefon: 07733 502-212 | www.engen.de

AUSBILDUNGSPLATZ GESUCHT?AUSBILDUNGSPLATZ GESUCHT?
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reich abgeschlossen hat, an-
schließend insgesamt mindes-
tens zwei Jahre gearbeitet hat
und besondere berufliche Leis-
tungen belegen kann. Diese
kann man am einfachsten
durch die Note der Berufsab-
schlussprüfung oder der Ab-
schlussprüfung einer Aufstiegs-
fortbildung (Gesamtergebnis
mindestens Note 1,9).
Als Aufstiegsfortbildung be-
zeichnet man eine anspruchs-
volle Weiterbildung, die auch
durch das BMBF Aufstiegs-
BAföG gefördert werden kann,
zum Beispiel Meister, Fachwirt
oder Fachpfleger.

schung (BMBF) können bei-
spielsweise jährlich rund 6.000
Stipendiatinnen und Stipendia-
ten neu aufgenommenwerden,
aktuell sind über 18.000 beruf-
liche Talente in der Förderung.
Absolventinnen und Absolven-
teneinerdualenAusbildungbe-
werben sich bei der Stelle, bei
der ihr Berufsausbildungsver-
trag eingetragenwar.
Ein schlechter Schulabschluss
spielt keine Rolle: Das Auf-
stiegsstipendium für Berufs-
erfahrene fördert ein erstes
Hochschulstudium - in Vollzeit
oder berufsbegleitend. Der
Schulabschluss spielt bei der
Bewerbung um das Stipendium
keine Rolle. Entscheidend sind
die Leistungen in der Berufs-
ausbildung und in der Berufs-
praxis. Um ein Aufstiegsstipen-
dium bewerben kann sich, wer
eine Berufsausbildung erfolg-

zum Handwerks- und Industrie-
meister, Erzieher, Techniker,
Fachkaufmann, Betriebswirt
oder auf eine von mehr als 700
vergleichbaren Qualifikationen
anstrebt. Eine Altersgrenze be-
steht für die Förderungmit dem
Aufstiegsfortbildungsförderungs-
gesetz nicht.
Förderungen durch den Staat
in Anspruch nehmen: Die Stif-
tungBegabtenförderungberuf-
liche Bildung - Gemeinnützige
GesellschaftmbH (SBB) betreut
im Auftrag und mit Mitteln des
Bundesministeriums für Bil-
dung und Forschung zwei Pro-
gramme: das Weiterbildungs-
und das Aufstiegsstipendium.
Das Weiterbildungsstipendium
unterstützt jungeberufliche Ta-
lente, die nach einer Berufsaus-
bildung mehr erreichen wollen.
Im Programm des Bundesmi-
nisteriums für Bildung und For-

Deutschland ist stolz auf seine
duale Berufsausbildung und
wirddafür international bewun-
dert. Sie eröffnet eine ganze
Welt spannender Perspektiven
mit vielfältigen Chancen und
Karrieremöglichkeiten. Mit der
Einführung von neuen Fortbil-
dungsabschlüssen wie »Bache-
lor Professional« und »Master
Professional«, einer Mindest-
vergütung undmehr Flexibilität
bei einer Ausbildung in Teilzeit
ist die duale Ausbildung noch
attraktiver geworden.
»Bachelor Professional« und
»Master Professional«:Karrie-
re ist nicht nur mit einem aka-
demischen Abschluss möglich.
Auch eine duale Ausbildung
kann ein Sprungbrett für ein er-
folgreiches und erfülltes
Arbeitsleben sein. Um Fortbil-
dungen wie beispielsweise eine
Weiterbildung zum Meister mit
akademischen Abschlüssen
gleichzusetzen, hat die Bundes-
regierung 2020 die Abschluss-
bezeichnungen »Bachelor Pro-
fessional« und »Master
Professional« eingeführt. Der
»Meister« und andere bewähr-
teBezeichnungenwerdendabei
nicht abgeschafft, sondern
durch die Verbindung mit den
einheitlichen, international an-
schlussfähigen Abschlussbe-
zeichnungen gestärkt. Zugleich
zeigen die neuen Bezeichnun-
gen: Berufliche und akademi-
sche Bildung sind gleichwertig.
Mit Aufstiegs-BAföG den
Grundstein legen:Mit dem Auf-
stiegs-BAföGwirdgefördert,wer
einen Fortbildungsabschluss

EinigeAbschlüssewurdenaufgewertet - Staat fördertAufstiegs-undWeiterbildungen

DurchstartenmiteinerdualenAusbildung

Weitere Informationen:
www.stipendienlotse.de
www.aufstiegs-bafoeg.de
www.sbb-stipendien.de.

Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige

Ihr Meisterbetrieb

B O D E N B E L Ä G E
Otto-Hahn-Str. 26, 78224 Singen

Telefon 0 77 31/18 23 35
www.topbodenbelag.de

TOP-Bodenbelag@t-online.de

Wir suchen ab sofort (m/w/d)

Bodenleger/in, Parkettleger/in
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung, FS
Klasse B und sind motiviert, flexibel und
zuverlässig.

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Arbeitsstelle.

Bewerbungen an Herrn Kasper.

Als innovativer Maschinen- und Anlagenbauer liefern wir
weltweit Zentrifugal-Separatoren und komplexe Anlagen
zur Reinigung von Prozessflüssigkeiten in verschiedenste
Industrien, wo hochwertige Bearbeitungsqualität,
optimierte Betriebskosten und die Einsparung wertvoller
Ressourcen im Vordergrund stehen.

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen in zweiter
Generation mit 50 Mitarbeitern und investieren permanent
in unser Wachstum und in die Digitalisierung der Prozesse.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Industriemechaniker (m/w/d)

Elektriker
für Schaltschrankbau (m/w/d)

Elektrotechniker/
Elektrokonstrukteur (m/w/d)

Anforderungsprofil
• Erfolgreicher Ausbildungsabschluss im jeweiligen Bereich
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Sie arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich und gerne im Team.

Wir bieten ein vielseitiges Tätigkeitsfeld in einer zukunftsorientierten Branche mit einem
unterstützenden und kollegialen Arbeitsumfeld, leistungsgerechter Vergütung, viel Potential
zur Qualifizierung und Weiterentwicklung.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsun-
terlagen an jobs@sta-separator.de

Die ausführliche Stellenanzeige und weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden
Sie auf unserer Homepage.
Gerne stehen wir Ihnen auch telefonisch unter 07731/9243-299 zur Verfügung.
Separatoren-Technik & Anlagebau GmbH
Obere Gießwiesen 32, DE - 78247 Hilzingen
www.sta-separator.de



HegauKurier Mittwoch, 27. Oktober 2021Seite 24

mit einem hoch motivierten
und kompetenten Ausbilder-
teamundeiner Ausstattung auf
dem neusten technischen
Stand bewältigen können. Und
das ist es, was die Ausbildung
bei ETO auszeichnet!«.
Der ETO-Teamgeist, die Kompe-
tenz und Leidenschaft der Mit-
arbeiter, das Vertrauen in die
Mitarbeiter und Kunden stehen
bei ETO MAGNETIC im Vorder-
grund. Diese Werte werden
schon gleich zu Beginn der Aus-
bildung oder des dualen Stu-
diums an die Auszubildenden
weitergegeben. ETO MAGNETIC
ermöglichen ihnen ein span-
nendes und internationales
UmfeldmitflachenHierarchien.

denden und dualen Studenten
geht die Karriere nach bestan-
dener Abschlussprüfungen bei
ETOMAGNETICweiter.
Da der Firma Nachwuchsförde-
rung, ein qualitativ hohes Aus-
bildungsniveau und ein vielsei-
tiges Ausbildungsprogramm
genausowichtig sind, wurde für
die Auszubildenden eine neue
Ausbildungswerkstatt einge-
richtet.
»Es macht uns sehr stolz, eine
solche Auszeichnung zu erhal-
ten«, sagt Michael von Briel,
Leiter Ausbildung. »Ausbilden
in diesemUmfang und in dieser
Komplexität bringt jeden Tag
neue Herausforderungen mit
sich, welchewir nur gemeinsam

Eine der wichtigsten Fragen
neben der Berufswahl ist sicher
auch, welches Unternehmen
optimal ausbildet. Aktuell be-
finden sich bei ETO MAGNETIC
rund 75 Auszubildende in den
fünf gewerblich-technischen,
zwei kaufmännischen Ausbil-
dungsberufen sowie den vier
dualen Studiengängen.
Bei ETO legt man besonders
großen Wert darauf, engagierte
und eigenverantwortliche jun-
ge Menschen auszubilden, und
schafft damit frühzeitig die Ba-
sis für ein starkes Team inner-
halb der ETO GRUPPE. Das
zeichnet sich auch durch die in-
tensive Betreuung aus. Für na-
hezu 100 Prozent der Auszubil-

Hegau. Das Institut für Ma-
nagement- undWirtschaftsfor-
schung hat im Auftrag von
FOCUS-MONEY und DEUTSCH-
LAND TEST eine Studie mit den
20.000 mitarbeiterstärksten
Unternehmen Deutschlands
durchgeführt.
Hierbei wurden zahlreiche Be-
reiche untersucht, wie zum Bei-
spiel der Ausbildungserfolg,
Ausbildungsquote, Arbeitsent-
lohnung und Zusatzangebote
für Auszubildende. Die ETO MA-
GNETIC konnte in sämtlichen
Punkten überzeugen und er-
reichte in der Kategorie »Auto-
mobilzulieferer« damit Platz 3
von Deutschlands besten Aus-
bildungsbetrieben 2021.

ETOMAGNETICbildet imMoment rund75 jungeMenschen in fünf gewerblich-
technischenund zwei kaufmännischenBerufen sowie in vier dualenStudiengängenaus

Platz3derbestenAusbildungsbetriebe inDeutschland

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Zahnarztpraxis im Sudturm Dr. Cornel Lischka und Dr. Philip Ganter
Anneliese-Bilger-Platz 1 in 78244 Gottmadingen
Tel.: +497731/64298
E-Mail: kontakt@zahnarzt-in-gottmadingen.de

Die Zahnarztpraxis im Sudturm von Dr. Cornel Lischka und Dr. Philip Ganter bildet aus!

Wir sind eine moderne und zukunftsorientierte Zahn-
arztpraxis im Herzen von Gottmadingen.

Unser breites Behandlungsspektrum umfasst:
– die umfangreiche zahnärztliche Behandlung
– die Implantat Chirurgie
– Zahnersatz in einer Sitzung
– Ästhetische Zahnheilkunde
– Kinder- und Erwachsenenprophylaxe
– und vieles mehr

Wenn Du also gerne mit Menschen zusammen bist, in allen Bereichen der Zahnheilkunde
ausgebildet werden und Teil eines harmonischen Teams sein möchtest – dann bist Du bei
uns richtig.

Sollten wir Dein Interesse geweckt haben, dann schau auf unsere Homepage unter der
Rubrik Service für Sie. Hier haben wir Informationen für den Ausbildungsberuf zusammen-
gestellt.

www.zahnarzt-in-gottmadingen.de

Praxis

Zahnarzt-
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Ihr Karrierestart bei uns
Ausbildungsberufe
• Mechatroniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
• Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
• Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Studium
• Bachelor of Engineering DHBW (m/w/d)

– Maschinenbau — Fahrzeug-System-Engineering
– Maschinenbau — Produktion und Management
– Elektrotechnik — Fahrzeugelektronik und
mechatronische Systeme

– Embedded-Systems — Automotive Engineering
• Bachelor of Science DHBW (m/w/d)

– Informatik — Mobile Informatik

Wenn Ihr Herz für Technik schlägt, sind Sie bei uns genau
richtig:

Das sind wir
ETO ist Spezialist für elektromagnetische Ventile,
Aktoren, Sensoren und smarte Systeme mit weltweit
2.500 Mitarbeitern und Hauptsitz in Stockach. Bei uns
können Sie als einer von 75 Auszubildenden oder
dualen Studierenden Theorie und Praxis in einem
spannenden internationalen Umfeld kombinieren.

Was erwartet Sie bei uns
• Nachhaltige Unternehmensstrategie
• Innovatives Ausbildungszentrum
• Kompetentes Ausbilderteam
• Hoher Praxisbezug
• Auslandsaufenthalt an internationalen

ETO-Standorten
• Übernahmegarantie nach der Ausbildung
• Gesundheits- und Sportangebot

mit HANSEFIT
• Betriebliche Altersvorsorge

T H E H E A RT O F M OT I ON

ETO MAGNETIC GmbH

Hardtring 8, 78333 Stockach

Telefon: +49 7771 809-0

www.etogruppe.com

GRUPPE
M O T I O N T E C H N O L O G I E S

Wir machen Mobilität, Fahrzeuge, Maschinen, medizinische Geräte und die Lebensmittelerzeugung sicherer, effizienter
und umweltverträglicher!

www.etogruppe.com/karriere
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se, wie ich konsumiere, welche
Fortbewegungsmittel ich nutze
oder welche und wie viel Ener-
gie ich verbrauche? Welche glo-
balen Mechanismen führen zu
Konflikten, Terror und Flucht?«.
Bildung für nachhaltige Ent-
wicklung ermöglicht es jedem
Einzelnen, die Auswirkungen
des eigenen Handelns auf die
Welt zu verstehen und verant-
wortungsvolle Entscheidungen
zu treffen.
Nachhaltige Entwicklung bietet
auch Chancen für eine Quali-
tätssteigerungundModernisie-
rung der Berufsausbildung - sie
muss in nachvollziehbaren
praktischen Beispielen veran-
schaulicht werden.
Nachhaltige Entwicklung zielt

Klimawandel, Energiewende,
nachhaltiges Wirtschaften und
globale Gerechtigkeit - bei die-
sen aktuellen und zukünftigen
Herausforderungen spielt Bil-
dung für Nachhaltige Entwick-
lung (BNE) eine Schlüsselrolle.
Wissen und Handlungskompe-
tenz imBereich der Nachhaltig-
keit gilt es deshalb in der Be-
rufsausbildung an die Fach-
kräfte von morgen zu vermit-
teln.
Gemeint ist eine Bildung, die
Menschen zu zukunftsfähigem
Denken und Handeln befähigt:
»Wie beeinflussen meine Ent-
scheidungen Menschen nach-
folgender Generationen oder in
anderen Erdteilen?Welche Aus-
wirkungen hat es beispielswei-

Bewusstsein schaffen für ThemendesUmweltschutzes

Nachhaltigkeit
inderAusbildung

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir per sofort für unsere
Filiale in Welschingen

Verkäufer/-in (m/w/d)
auf Teil-od. Vollzeit

Für das Ausbildungsjahr 2022/2023
- Bäcker/-in (m/w/d)

- Backwarenfachverkäufer/-in
(m/w/d)

Bewerbung an: Markus od. Tanja Grecht
Telefon: 07733/ 74 79

E-Mail: Markus.Grecht@t-online.de

MFA (m/w/d) gesucht.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitkraft und
eine Teilzeitkraft (z.B. 450,–€-Basis).

Bewerbungen bitte an:
Orthopädische Praxis
Dirk Arndt
Hewenstraße 19
78234 Engen
ortharndt@t-online

Dirk Arndt
Facharzt für

Orthopädie und
Chirotherapie

Wir brauchen Verstärkung und Nachwuchs
Viele unserer langjährigen Pflegekräfte werden in naher Zeit in den wohlverdienten Ruhestand
gehen. Darauf wollen wir uns rechtzeitig vorbereiten und suchen frühzeitig nach pflegefachlicher
Verstärkung in allen Bereichen.
Wir suchen Dich!
● wenn Du mit Herz und Empathie die Pflege unserer Bewohner, Tagesgäste und
Patienten der Sozialstation mitgestalten willst

● wenn Du offen dafür bist, mit uns neue, notwendige Wege im Pflegebereich zu gehen
● wenn Du Interesse und Leidenschaft in Dir spürst, beruflich weiter zu kommen
Wir bieten Dir
● einen Ausbildungsplatz zur neuen generalistischen Pflegefachfrau/-mann
● eine zukunftssicheren Arbeitsplatz, in einer der schönsten Regionen im Süden Deutschlands
● einen unbefristeten Arbeitsvertrag ● 39 Stunden Woche
● Unterstützung bei der Wohnungssuche ● Zusatzversorgung KZVK
● Ganzjährige Fortbildungsmöglichkeiten ● Modernes Pflege-Dokumentationsystem
● Teilnahme am steuerlich begünstigten Jobrad Angebot
● Vergütung nach der geltenden CARITAS-AVR
Interessiert?
Kurze WhatsApp auf die Mobilnummer 0171/3651720 genügt. Wir rufen zurück!
Schriftliche Bewerbungen bitte per Mail an
info@cura-caritas.de
Cura Caritas gGmbH
Wir pflegen mit Herz, Profession und Engagement!
Cura Caritas gGmbH
78244 Gottmadingen
www.cura-caritas.de

Vielleicht auch bald Dein neuer Arbeitgeber?
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Bezug auf die berufsübergrei-
fenden Kernkompetenzen. Im
Zuge derModernisierungwurde
die alte Standardberufsbild-
position »Umweltschutz« um
den Begriff der Nachhaltigkeit
in seinen drei Dimensionen
(ökologisch, ökonomisch und
sozial) ergänzt. Ein Bewusstsein
zu schaffen für Themen des
Umweltschutzes und die Auszu-
bildenden für nachhaltiges
Handeln in diesen drei Dimen-
sionenzusensibilisieren, istAuf-
gabe des Ausbildungspersonals.
Berufsbildung für einenachhalti-
geEntwicklunggehtüberInstruk-
tionslernen hinaus und muss
Rahmenbedingungen schaffen,
die den notwendigen Kompe-
tenzerwerb fördern. Hierzu ge-
hört es auch, Lernsituationen zu
gestalten,diemitWidersprüchen
zwischen ökologischen und öko-
nomischen Zielen konfrontieren,
undAnreizezuschaffen,Entschei-
dungen imSinneeinernachhalti-
gen Entwicklung zu treffen oder
vorzubereiten. (Quelle: Bundesin-
stitut fürBerufsbildung)

auf Zukunftsgestaltung und er-
weitert damit das Spektrum der
beruflichen Handlungskompe-
tenz um die folgenden Aspekte:
Reflexion und Bewertung der di-
rekten und indirekten Wirkun-
genberuflichenHandelns aufdie
Umwelt sowie die Lebens- und
Arbeitsbedingungen heutiger
und zukünftiger Generationen;
Prüfung des eigenen beruflichen
Handelns, des Betriebes und sei-
ner Produkte und Dienstleistun-
gen auf Zukunftsfähigkeit; kom-
petente Mitgestaltung von
Arbeit, Wirtschaft und Technik;
Umsetzung von nachhaltigem
Energie- und Ressourcenma-
nagement im beruflichen und
alltäglichen Handeln auf der
GrundlagevonWissen,Werteein-
stellungen und Kompetenzen;
Beteiligungambetrieblichenund
gesellschaftlichen Dialog über
nachhaltigeEntwicklung.
Seit dem 1. August 2021 gelten
für alle modernisierten und
neuen anerkannten Ausbil-
dungsberufe neue verbindliche
und einheitliche Standards in

Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann werde jetzt Teil des
Teams von Fensterbau Lauber!

Gregor Lauber Fensterbau GmbH
Jahnstraße 20, 78224 Singen

Telefon 07731/93500
www.fensterbau-lauber.de

Du suchst eine abwechslungsreiche
Ausbildung? Du hast handwerkliches
Geschick und technisches Interesse?

Wie wäre es mit einer Ausbildung zum
■Glaser/Fensterbauer (m/w/d)?!

Das lernst Du bei uns:
■ Die gesamte Fertigung von Holz-,
■ Holz/Alu- und Kunststoff-Fenstern
■ Fenstermontage im Alt- und Neubau

Das solltest Du mitbringen:
■ Guter Hauptschulabschluss oder
■ Mittlere Reife
■ Stärken in Mathe und Technik
■ Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Das bieten wir Dir:
■ Übertarifliche Ausbildungsvergütung
■ Azubi-Austauschprogramm
■ Freundliches, aufgeschlossenes Team
■Modernes Arbeitsumfeld

Weitere Informationen zur Ausbildung
findest Du unter
www.fensterbau-lauber.de/ausbildung

Heizung
Sanitär
Lüftung
Service

Familien-
betrieb
seit über
50 Jahren

sparkasse-engo.de

Starte deine Karriere bei
der Sparkasse Engen-
Gottmadingen. Wir freuen
uns auf deine Bewerbung!

Ausbildung
Bankkaufmann/-frau

Ausbildung
Finanzassistent/-in

Duales Studium (DHBW)

Starten
ist einfach.ist einfach.

Jetzt onlin
e

bewerben!
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Die neue Plattform führt auch
Inhalte zusammen, die bisher
unter www.go-ibs.de und www.
machmehrausdeinerausbildu
ng.de zu findenwaren.
Die Nationale Agentur beim
Bundesinstitut für Berufsbil-
dung (NA beim BIBB) setzt die
Förderprogramme »Erasmus+
Berufsbildung«und»Erasmus+
Erwachsenenbildung«derEuro-
päischenUnion, europäische Ini-
tiativen und Projekte sowie das
Förderprogramm »Ausbildung-
Weltweit« des Bundesministe-
riumsfürBildungundForschung
um. Zudem informiert undberät
sie zur Internationalisierung der
Berufsausbildung und hat mit
»MeinAuslandspraktikum« ein
gebündeltes Informations- und
Beratungsangebot für Jugendli-
che und junge Erwachsene ins
Lebengerufen.

gig, kostenfrei und umfassend
über alle Möglichkeiten zum
Thema Auslandsaufenthalte in
der Berufsausbildung zu infor-
mieren und zu beraten«, erläu-
tert BIBB-Präsident Friedrich
Hubert Esser. »Das neue Portal
bietet unter anderem einen
Überblick über die großen För-
derprogramme ›Erasmus+‹ der
Europäischen Union und ›Aus-
bildungWeltweit‹ des Bundes-
ministeriums für Bildung und
Forschung, und es gibt eine
Orientierung, was bei einem
Auslandsaufenthalt während
der Berufsausbildung zu beach-
ten ist«. Auf »www.meinaus
landspraktikum.de« finden Ju-
gendliche und junge Erwachse-
ne ab sofort alle Informationen
aus einer Hand und können ak-
tuelle Nachrichten über Insta-
gram und YouTube verfolgen.

lassen. Mit dem neuen Service-
Angebot leistet die NA beim
BIBB einen zentralen Beitrag zu
dem von Politik und Wirtschaft
ausgegebenen Ziel, die Zahl der
Auszubildenden mit Auslands-
erfahrungen in den kommen-
den Jahren weiter zu steigern.
So hat die im Jahr 2018 vom
Deutschen Bundestag einge-
setzte Enquete-Kommission
»Berufliche Bildung in der digi-
talen Arbeitswelt« kürzlich vor-
geschlagen, bis zum Jahr 2030
die Quote von Auszubildenden
mit Auslandspraxis auf 20 Pro-
zent zu erhöhen. Vom Ab-
schlussjahrgang2019absolvier-
ten mehr als sieben Prozent
aller Auszubildenden einen Teil
ihrer Ausbildung imAusland.
»Ziel des neuen Angebots von
›MeinAuslandspraktikum‹ ist
es, junge Menschen unabhän-

Das neue Service-Portal »Mein-
Auslandspraktikum.de« der
Nationalen Agentur beim Bun-
desinstitut für Berufsbildung
(NA beimBIBB) bündelt alle An-
gebote rund um das Thema
»Auslandsaufenthalte in der
Berufsbildung«. Es bietet zu-
demmit einer Datenbank einen
Überblick und Zugang zu För-
dermöglichkeiten sowie eine
Praktikumsplatzsuche für Sti-
pendien, die durch das europäi-
scheBildungsprogramm»Eras-
mus+« gefördert werden.
Auszubildende erhalten wichti-
ge Tipps und Hilfestellungen
zur Planung des eigenen
Auslandsaufenthaltes - von
»Versicherungen und Sicher-
heit« über Fragen der Unter-
bringung bis zu den notwendi-
gen Sprachkenntnissen - und
können sich persönlich beraten

NAbeimBIBBbündeltmit»MeinAuslandspraktikum.de«alleAngebote

Auslandsaufenthalte inderAusbildung
Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Ausbildung Metallbauer (m/w/d)
Sie verfügen über ein geschicktes Händchen und zeigen Interesse an einer Vielzahl
handwerklich verschiedener Tätigkeiten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

● Ausblindungsdauer : 3 ½ Jahre
● Abschluss/Grad der Ausbildung: Hauptschul-/Realschulabschluss
● Arbeitszeit: Vollzeit
● Beginn der Tätigkeit: 01.09.2022
● Voraussetzungen: Selbständige Arbeitsweise

Witterungsbedingtes Arbeiten
● Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse

Stellenangebot Metallbauer (m/w/d)
● Berufserfahrung: 1 bis 2 Jahre
● Abschluss/Grad der Ausbildung: Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Metall
● Arbeitszeit: Vollzeit
● Karrierestatus: Berufserfahren, Schweißkenntnisse
● Beginn der Tätigkeit: nach Vereinbarung
● Voraussetzungen: Selbständige Arbeitsweise
● Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse
Wir bieten Ihnen einen gesicherten Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung in einem

gesundem Unternehmen mit freundlichem Team.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie uns Ihre Bewerbung an hbeyl@web.de oder

Gebr. Beyl GmbH – Zeppelinstraße 18 – 78244 Gottmadingen www.gebr-beyl.com

Gebr.BEYL
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LEIBER Group GmbH & Co. KG • Rudolf-Diesel-Straße 1-3 • D-78576 Emmingen-Liptingen • www.leiber.com

Perspektive. Chancen. Entwicklung. Sicherheit – all das können wir Ihnen in einem wirtschaftlich stabilen und
familiengeführten Unternehmen mit starkem regionalen Bezug bieten. Über 1.000 motivierte und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter planen, entwickeln und produzieren an unseren beiden Standorten innovative
Leichtbauteile aus Aluminium für Autos, Flugzeuge und medizinische Instrumente – kreativ, präzise und inno-
vativ. Seien auch Sie dabei. Werden auch Sie Teil des Leichtmacher-Teams. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerben Sie sich jetzt: www.leiber.com

SICHERN SIE SICH IHREN NEUEN JOB – ALS LEICHTMACHER*IN!

INSTANDHALTER MASCHINEN UND ANLAGEN (M/W/D)

DANN STEIGEN SIE GANZ LEICHT BEI UNS EIN ALS
NEUER JOB IN DER REGION GESUCHT?

TEAMLEITER (M/W/D)
INSTANDHALTUNG

GRUPPENLEITER ENDKONTROLLE (M/W/D)
IN DER MECHANISCHEN BEARBEITUNG

MITARBEITER (M/W/D)
QUALITÄTSKONTROLLE WARENEINGANG

D)

* EXTRA LEICHTER
EINSTIEG MIT UNSEREM
STARTERBONUS.

ANLAGENBEDIENER* (M/W/D)
FÜR SCHMIEDELINIEN

BETRIEBSELEKTRIKER* (M/W/D)
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Begleitung ist Teil eines umfang-
reichen Forschungsprogramms,
welches das BIBB im Auftrag des
Bundesministeriums für Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) sowie des Bundesmi-
nisteriums fürGesundheit (BMG)
entwickelt hat. Das Forschungs-
projekt analysiert die Einfüh-
rungsphase der Pflegeausbil-
dung aus zwei Blickwinkeln. Zum
einenwerden die Entwicklungen
in den Ausbildungsbetrieben,
Pflegeschulen und Hochschulen
betrachtet. Anhand von qualita-
tiven Erhebungen werden unter
anderem Fragen zur inhaltlichen
und organisatorischen Lernort-
kooperation untersucht.
Hierzu gehören die Kooperation
in Ausbildungsverbünden, die
Theorie-Praxis-Verzahnung so-
wie die Praxisanleitung und -be-
gleitung. Befragt werden alle Ak-
teure der Berufsbildung.
Der andere Blickwinkel beleuch-
tet die Perspektive der Lernen-
den, also der Auszubildenden
und Studierenden.

DasBundesinstitut fürBerufsbil-
dung (BIBB) hat einen For-
schungsauftrag an ein Konsor-
tium vergeben, um die
Einführungsphase des Pflegebe-
rufegesetzes (PflBG) wissen-
schaftlich zu begleiten. Ziele des
über drei Jahre laufenden For-
schungsprojekts sind unter an-
derem, Unterstützungsmöglich-
keiten für die Praxis zu
identifizieren und Empfehlun-
gen für eine Weiterentwicklung
der Pflegeausbildung auszuspre-
chen. Die neue Pflegeausbildung
befähigt dazu, Menschen aller
Altersstufen zu pflegen. Durch
das Berufsbild »Pflegefach-
mann/Pflegefachfrau« wurden
die Berufe der Altenpflege, der
Gesundheits- und Krankenpfle-
ge sowie der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege ineinerge-
neralistischen Ausbildung zu-
sammengeführt. Erstmals ist es
darüber hinaus möglich, die Be-
rufszulassungauchdurcheinBa-
chelor-Studium zu erwerben. Die
dreijährige wissenschaftliche

Pflegeausbildungwirdwissenschaftlichbegleitet

PflegeallerAltersstufenAusbildung
und Arbeitswelt

Anzeige

Ihre Wartezeit unter Idealbedingungen in Minuten

ENGEN | TEL. 07733/505010 | WWW.MOSER-AUTOHAUS.DE

IHRE AUFGABEN:
• Vertrieb von Neu- und Gebrauchtfahrzeugen

im Innen- und Außendienst
• Kundenbetreuung und Beratung
• Führen von Verkaufsgesprächen und Preisverhandlungen
• Neukundenakquise sowie Pflege und Ausbau

unserer langjährigen Kundenbeziehungen

ANFORDERUNGEN:
• Fahrerlaubnis
• Selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise

LEISTUNGEN:
• vielseitiges Aufgabengebiet in einem motivierten

und dynamischen Team
• leistungsorientiertes Vergütungssystem
• Nutzung eines Dienstwagens

INTERESSIERT? LOS GEHT’S!
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an:
christine.moser@moser-autohaus.de

Wir suchen ab sofort einen:

Neu- und Gebrauchtwagen-
verkäufer (m/w/d)
der Marke Volkswagen PKW

Marion Erhardt 0 77 33 – 87 89
Mobiler Essens-Service, Am Bahndamm 3, Engen
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Essen auf Rädern
Senioren- und Krankenverpflegung,

täglich heiß + frisch!
Wir brauchen Verstärkung! Ausfahrer/in auf
Mini-Job Basis gesucht. Nähere
Informationen erhalten Sie im persönlichen
Gespräch. Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
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Bei Freizeitmobile Gulde gibt es die Kfz-Mechatroniker-Aus-
bildung mit dem gewissen Extra: Der Beruf des Kfz-Mechatronikers zählt
zu den beliebtesten Ausbildungsberufen. Der Tätigkeitsbereich ist heute
sehr umfangreich, denn die modernen Autos sind hochkomplex und ver-
fügen über viel Technik. Freizeitmobile Gulde bietet im kommenden Aus-
bildungsjahr wieder zwei Ausbildungsplätze an. Die Auszubildenden be-
kommen während der Ausbildung bereits Verantwortung übertragen und
sind nicht nur da, um die Werkstatt sauber zu halten. Das Besondere an
der Ausbildung bei Freizeitmobile Gulde ist, dass die Auszubildenden bei
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis die Zusatzqualifikation
des »IHK- Reisemobil-Servicetechnikers« bekommen. Hier wird Carava-
ning-Know-How aus den Bereichen Elektrik und Elektronik, Heizung und
Klimatisierung, Verbundwerkstoffe und Fahrwerkstechnik erlernt. Somit
haben die jungenMenschen zwei Qualifikationen und sind für das weitere
Arbeitsleben bestens aufgestellt.

Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige

AZUBI FÜR 2022 GESUCHT!
WIE WÄR‘S MIT EINER AUSBILDUNG IM GROSS-UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT M/W/D
ODER ALS FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK M/W/D??

ALLES RUND UMS BAUEN

FXRUCH-DERPARTNERINDERREGIONFÜR BAUSTOFFEFLIESENSANITÄRHEIZUNG

Willst du mit uns Gutes tun? Wir suchen dich für unsere Behindertenhilfe
in Engen als

AUSZUBILDENDE DER
HEILERZIEHUNGSPFLEGE (m/w/d)
für den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2022

AUSZUBILDENDE DER
HEILERZIEHUNGSASSISTENZ (m/w/d)
für den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2022

Nähere Informationen und die ausführlichen Stellenanzeigen findest du

unter

WWW.ZIEGLERSCHE.DE/STELLENANZEIGEN

Die Zieglerschen
Geschäftsbereich Personal
Pfrunger Straße 12/1
88271 Wilhelmsdorf

Nähere Informa onen zu diesen
Stellen finden Sie unter
www.freizeitmobile-gulde.de/
unternehmen/stellenmarkt
Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen richten Sie bi e an
ma.gulde@freizeitmobile-gulde.de
oder per Post zu Händen von
Herrn Ma hias Gulde.

KFZ-Mechatroniker
(m/w/d)

Reisemobiltechniker/
Allrounder (m/w/d)

Elektriker (m/w/d)

Wir sind ein renommierter Reise-
mobil- und Wohnwagenhändler.
Zur Verstärkung unseres familien-
geführten Unternehmens mit über
45 Mitarbeitern suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n:

Für das kommende Ausbildungs-
jahr 2022 suchen wir eine/n
Auszubildende/n zum:

Freizeitmobile Gulde
Jahnstr. 44 • 78234 Engen
Tel.: +49 (0) 77 33/94 40-0
E-Mail: info@freizeitmobile-gulde.dewww.freizeitmobile-gulde.de
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schluss oder die Fachhochschul-
reife zu erwerben. Außerdem
stehen viele »Aufstiegsweiter-
bildungen« nach erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung offen,
mitdenenmandieKarriereleiter
ein Stückweiter nach oben klet-
tern und sogar eine Führungs-
positionerreichenkann.Schließt
man eine Weiterbildung zum
Beispiel alsMeisterIn, Techniker-
In oder FachwirtIn erfolgreich
ab, erwirbt man die allgemeine
Hochschulzugangsberechti-
gung. Infos zur Zulassung zu
einem Studium erhält man bei
Hochschulen und unter www.
ausbildung-kreis-konstanz.de/
karriere/.
Weitere Infos bei der Ausbil-
dungsoffensive Landkreis Kon-
stanz unter www.ausbildung-
kreis-konstanz.de.

in all seinen Facetten. So kann
man beurteilen, wo die berufli-
che Reise hingehen soll.
Karriere machen: Fachkräfte
sind gefragt. Und Fachkräfte, die
motiviert sind, immer weiter zu
lernen,nochmehr.Geradediezu-
nehmende Digitalisierung bietet
vieleMöglichkeiten, imBerufvor-
anzukommen. Über Zusatzquali-
fikationen kannman sich bereits
alsAzubi Spezialwissenaneignen,
um seine Karrierechancen noch
weiter zu steigern. Oder man
kann von Erfahrungen bei einem
Auslandsaufenthalt im Rahmen
derAusbildungprofitieren.
VielfältigeWeiterbildungsmög-
lichkeiten: Während einer Aus-
bildung in Baden-Württemberg
ist es möglich, einen höheren
Schulabschluss, zum Beispiel
den mittleren Bildungsab-

Berufsschule. Diese Lerninhalte
werden im Ausbildungsbetrieb
mit Unterstützung des/der Vor-
gesetzten vertieft und direkt
praktisch angewendet.
Für jedes Talent der passende
Beruf: Es gibt unzählige Jobs,
man kann allein bei der IHK aus
125 von circa 230 staatlich an-
erkannten Ausbildungsberufen
wählen, die in der Region aus-
gebildet werden. Eine duale
Ausbildung ist in ganz unter-
schiedlichen Bereichen mög-
lich: Industrie, Handel, Hand-
werk, Gesundheit, Büro und
Verwaltung. BerufsberaterIn-
nen unterstützengernebei der
Berufsfindung.
Erfahrungen sammeln: Hat
man sich für einen Ausbil-
dungsberuf entschieden, erlebt
man den Berufsalltag live und

Finanzielle Unabhängigkeit:
Ein Festival besuchen, einen
Städtetrip planen, ins Kino ge-
hen - schon im ersten Monat
derBerufsausbildungbekommt
man eine Ausbildungsvergü-
tung gezahlt, die im Laufe der
Zeit immer weiter steigt. So
steht man Stück für Stück fi-
nanziell auf eigenen Beinen.
Persönliche Weiterentwick-
lung: Der Umgang untereinan-
der im Teamundmit Vorgesetz-
ten, das Meistern eigener
ProjekteunddasErlernenneuer
Fähigkeiten tragen zur persönli-
chenWeiterentwicklung bei.
Optimale Kombination aus
Theorie und Praxis: Der Vorteil
einer dualen Ausbildung liegt in
der Kombination von prakti-
scher Arbeit im Betrieb und
fachbegleitendem Besuch der

SiebenguteGründe für eineBerufsausbildung

Ausbildung-eineclevereEntscheidung

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

IHR ERFOLG MIT SICHTBARER HALTUNG

„Safe dir deinen Ausbildungsplatz!”

Du willst das volle Programm und Einblicke in jegliche kauf-
männisch-betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereiche erhal-
ten? Es fasziniert Dich, wo, wie und zu welchen Konditionen
das Material für die Produkte herkommt? Du willst endlich
mehr Facetten des Marketings als nur Werbung kennen
lernen? Den ersten Kundenkontakt im Vertrieb kannst Du
kaum erwarten und Kundenzufriedenheit ist kein Fremdwort
für Dich? Bei der Administration eines Unternehmens von
A-Z mitzuwirken ist genau Dein Ding?

Dann bist du bei allsafe genau richtig!

Das brauchst Du:
• Allgemeine oder fachbezogene Hochschulreife
• Gute Kenntnisse in Mathematik, Wirtschaft, Deutsch, Englisch
• Sehr gutes kaufmännisches Verständnis sowie ausgeprägte

kommunikative Fähigkeiten

Industriekauffrau/-mann
mit Zusatzqualifikation (m/w/d)

Barbara Keinath | Tel. 07733 5002-37
Tim Stumpp | Tel. 07733 5002-23
karriere@allsafe-group.com | www.allsafe-group.com
allsafe GmbH & Co. KG | Gerwigstraße 31 | 78234 Engen / Germany
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Unsere Kinder sind unsere Zukunft!
Unser Kinderhaus Sonnenuhr wird größer. Wir erweitern unsere Kindertagesstätte um
eine weitere Tagesgruppe sowie eine Krippengruppe. Deshalb benötigen wir
Verstärkung!

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt mehrere

Erzieher-/ innen (m/w/d)
oder qualifizierte Kräfte nach § 7 KiTaG, sowohl in Vollzeit wie auch in Teilzeit

(ab 70% Beschäftigungsumfang)

Wir erwarten:
Wertschätzung und Sensibilität für die Situation von Familien und Mitarbeiter*innen,
selbständiges und zugleich teamorientiertes Arbeiten, Kreativität und Ideenreichtum,
hohe Flexibilität und Belastbarkeit.

Wir bieten:
Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD-SuE.
Ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement.
Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team.

Näheres über unsere Kindertageseinrichtungen und deren Arbeit erfahren Sie im
Internet oder rufen Sie einfach direkt bei uns an.

Sind Sie Interessiert? Dann senden Sie uns eine aussagefähige Bewerbung bis
spätestens 14.11.2021 an die

Stadtverwaltung Engen, Personalamt, Hauptstraße 11, 78234 Engen.
Gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@engen.de (max. 12 MB im PDF-Format)

Für Fragen steht Ihnen Personalsachbearbeiterin Marianne Wikenhauser
unter Tel. 07733/502203 oder Kinderhausleiterin Elvira Windmüller unter
Tel. 07733/1612 gerne zur Verfügung.

(Informationen zur sicheren Kommunikation finden Sie auf der Startseite unserer Homepage unter dem Kontaktformular)

Besuchen Sie uns auch im
Internet: www.engen.de
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die Einzelteile für die komple-
xen Stecker und Verbindungen
selbst gestanzt oder mittels
Kunststoffspritztechnik herge-
stellt und anschließend mon-
tiert werden. Nur wenige Teile
kommen von Zulieferfirmen.
Sogar die entsprechenden
Werkzeuge und Maschinen, die
notwendig sind, um die Einzel-
teile zu produzieren, werden im
Unternehmen selbst herge-
stellt. Um all diese Aufgaben in
hoher Qualität bewältigen zu
können, benötigt man qualifi-
zierte MitarbeiterInnen. Einen
erheblichen Teil dieser bildet
METZ CONNECT selbst aus und
bietet dabei Ausbildungsmög-
lichkeiten in einer Vielzahl
unterschiedlicher Berufsbilder:
kaufmännische Berufe mit PC-
Arbeiten im Büroumfeld, Spe-
zialisten in der Computertech-
nik und Softwareentwicklung,
Fachleute für Elektronik, Me-
tallbearbeitung oder Produk-
tionstechnik, Allrounder in Ma-
schinenbau, Wartung und
Logistik. Damit sich die Azubis
und Studenten ein breites Fach-
wissen aufbauen können, sind
sie während ihrer Ausbildung in
verschiedenen Fachabteilungen
eingesetzt und lernen vor Ort
von den Fachkräften. Neben
dem abwechslungsreichen Ab-
teilungsdurchlauf arbeiten sie
an gemeinsamen Projekten, ge-
hen auf Produkt- und Ausbil-
dungsmessen oder tauschen
sich in regelmäßigen Azubi-
Meetings aus.
Wer seine Erfahrungen noch
weiter ausbauen möchte, kann
diesem Vorhaben im Rahmen
eines Auslandsaufenthalts an
einem der Standorte in China,
Ungarn oder den USA weiter
nachgehen.
UmdenEinstieg insBerufsleben
so angenehm wie möglich zu
gestalten, beginnen die Ausbil-
dungunddasduale Studiumbei
METZ CONNECT mit einer Ein-
führungswoche, in der sich die
Azubis, Studenten und die Aus-
bilder zunächst bei Team-Buil-
ding-Aktivitäten und dem Azu-
bi-Ausflug näher kennenlernen.

scheinen, so wichtig sind sie.
Besonders heute in einer Welt,
in der die Digitalisierung immer
bedeutender wird. Dahinter
steht natürlich ein enormes
Know-how, und genau aus die-
sem Grund stellt das Unterneh-
men fast alles von Grund auf
selbst her. Das bedeutet, dass

CONNECT ist Spezialist in Sa-
chen Verbindungstechnik für
Geräte und Verkabelung.
Die Produkte sind auf den ers-
tenBlick unscheinbar. Versteckt
in der Wand als Anschlussdose
oder in der Infrastruktur eines
Rechenzentrums. So unschein-
bar die Produkte aus Blumberg

Hegau. Wahrscheinlich ist den
wenigsten Menschen, die sich
an den Computer setzen, um im
Internet zu surfen, bewusst,
dass sie ihre Verbindung zum
weltweiten Netzwerk einem
mittelständischen Unterneh-
men aus Blumberg zu verdan-
ken haben. Die Firma METZ

AbwechslungsreicheAusbildungbeiMETZCONNECT

Fachkräftevonmorgengesucht

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Seit über vier Jahrzehnten stehen wir als Familienunternehmen METZ CONNECT für Prä-
zision, Zuverlässigkeit und Erfindergeist im Bereich der elektrischen Verbindungstechnik.
Mit rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Standorten in Europa, Asien und
Nordamerika entwickeln, produzieren und vertreiben wir Systeme für die Datenkommu-
nikation sowie elektrische Steckverbinder.

Starte ins Berufsleben, gehe den nächsten Schritt und werde Teil unseres Unternehmens!
Unsere offenen Stellen zum Ausbildungsbeginn 2022:

METZ CONNECT
Ottilienweg 9 | 78176 Blumberg | Tel. 07702 533-0
ausbildung@metz-connect.com | www.metz-connect.com

Ausbildung oder Duales Studium?
LET‘S CONNECT!

Kaufmann für IT-System-Management (m/w/d)

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement
(m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker für Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Bachelor of Arts (m/w/d)
- Industrie

Bachelor of Science (m/w/d)
- Wirtschaftsinformatik

Bachelor of Engineering (m/w/d)
- Maschinenbau
- Elektrotechnik, Nachrichten-
und Kommunikationstechnik

Studium Plus
- Elektroniker für Geräte
und Systeme (m/w/d) +
Bachelor of Science (m/w/d),
Elektrotechnik in Anwendungen

NEU
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gehen. Um langfristig von Zu-
wanderung zu profitieren, soll-
te daher nach Auffassung der
Autorinnen und Autoren ins-
besondere die Bleibewahr-
scheinlichkeit der Zugewan-
derten erhöht werden - vor
allem von Personen mit einer
gefragten beruflichen oder
akademischen Qualifikation.
Nach den Erkenntnissen der
Studie gelingt dies zum Bei-
spiel durch die Anerkennung
ausländischer Berufsqualifika-
tionen, da diese einen un-
mittelbareren und stärkeren
positiven Effekt auf die wirt-
schaftliche Entwicklung und
das Fachkräfteangebot hat. Vor
allem mehr Personen aus EU-
Staaten würden bei Anerken-
nung ihrer Berufsqualifikatio-
nen langfristig in Deutschland
verweilen. Der Wanderungsge-
winn läge bereits ohne zusätz-
liche Zuwanderung bei knapp
einer Million Personen und das
Fachkräfteangebot insbeson-
dere auf der mittleren Qualifi-
kationsebene würde stärker
profitieren.

Die Zahl der Erwerbstätigen in
Deutschlandwird aufgrundder
demografischen Entwicklung
zwischen 2020 und 2040 um
etwa1,8MillionenPersonenzu-
rückgehen. Das zeigen die Ba-
sisprojektionen des Bundesin-
stituts fürBerufsbildung (BIBB)
und des Instituts für Arbeits-
markt- und Berufsforschung
(IAB), die von einem jährlichen
Wanderungsgewinn von etwa
240.000 Personen ausgehen.
Schon eine geringfügige Erhö-
hung der Zuwanderung nach
Deutschland (»Pull-Szenario«)
beziehungsweise eine Verrin-
gerung der Abwanderung aus-
ländischer Fachkräfte aus
Deutschland (»Bleibe-Szena-
rio«) um rund 50.000 Perso-
nen pro Jahr würde deutlich
positive Auswirkungen auf die
Entwicklung des Fachkräftean-
gebots und die wirtschaftliche
Entwicklung in Deutschland
haben. Dies zeigt eine neue
Studie des BIBB, veröffentlicht
in der Reihe BIBB REPORT. Bei
einer erhöhten Zuwanderung
nach Deutschland würde der
Anteil an Personen aus Dritt-
staaten an Bedeutung gewin-
nen, da aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung in
Europa das Zuwanderungs-
potenzial aus den EU-Staaten
zurückgeht. Aufgrund der zur-
zeit geltenden rechtlichen Zu-
gangsbeschränkungen würde
Deutschland durch die Zuwan-
derung aus Drittstaaten insbe-
sondere an Hochqualifizierten
gewinnen. Dies sind Personen,
die über Abschlüsse verfügen,
die einem Hochschulabschluss
oder einer Aufstiegsfortbil-
dung entsprechen. Zudem ist
etwa jede fünfte zuziehende
Person im schulpflichtigen Al-
ter. Die neue BIBB-Studie be-
legt aber auch, dass nur etwa
jede zweite zuwandernde Per-
son langfristig in Deutschland
verweilt. Damit würde ein gro-
ßer Teil der getätigten Bil-
dungs- und Integrationsan-
strengungen wieder verloren

Bundesinstitut fürBerufsbildungveröffentlichteStudie

AusländischeFachkräfte
anDeutschlandbinden

Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige

passenden
Wir suchen den

für unsere *

*

Elektroniker
(m/w/d)

* Schalter * Spannungsquelle

Sie können unseren Stromkreis mit voller
Leistung schließen und haben Lust auf
neue spannende Schaltungen?

Bewerben Sie sich unter:
Elektrotechnik Schrödl GmbH
Kalkgrube / 78250 Tengen
0 77 36 - 92 80-0
E-Mail: Elektrotechnik-Schroedl@t-online.de

Kaufmännische/handwerkliche Ausbildung/Studium

jobs@schelle-singen.de www.schelle-singen.de/jobs 07731 599146

Das bieten wir

Projektleiter (m/w/d)
Wintergarten & Beschattung

Bodenleger (m/w/d)
Raumausstattung

Das bringst dumit Das bringst dumit

Infos unter:

Mitarbeiter
Rabatt

Direkter
Kontakt zu
unseren
Kunden

Individuelle
Weiterbildung

Altersvorsorge
unterstützen
wir finanziell

Zuschuss für
Gesundheits
prävention

Kostenlose
Arbeitskleidung

Ein Gefühl für kreative Wohnraumgestaltung

Kontaktfreudig, teamfähig & verkaufsbegeistert

Ausgeprägte soziale Kompetenz

Ausbildung als Bodenleger oder Raumausstatter

Dienstleistungsorientiertes Auftreten

Gültige PKW-Fahrerlaubnis

Spaß an der Arbeit alleine und im Team

Modernste
Arbeitsgeräte



2x GRATIS Probetraining - JETZT Termin vereinbaren.

KEIN BOCK
AUF BALLETT?
unter www.karate-hegau.de oder Tel: 07733-5036273

7788223344 EEnnggeenn
TTeell.. 0077773333//55225500

SScchhwwaarrzzwwaallddssttrr.. 55

Herrliche Schnittchrysanthemen aus Eigenproduktion
Gerne legen wir diese zu Allerheiligen auf das Grab in Engen.
Geben Sie uns Bescheid.

Gestecke und Schalen für Allerheiligen
in großer Auswahl

Samstag den 30.10.2021 geöffnet bis 16 Uhr
Allerheiligen 1.11.2021 geöffnet von 10-12 Uhr

wwwwww..bblluummeenn--wweegggglleerr..ccoomm

Tel.: 07736/395
info@wesle-bau.de
www.wesle-bau.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Maurer (m/w/d)
Bei uns wird die Arbeit nie langweilig oder
eintönig, denn wir bauen mit unserem Team
vom Keller bis zur Dachspitze alles
gemeinsam. Wenn Sie also zuverlässig und
engagiert sind, dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Peter Wesle
Bauunternehmen
Im Brühl 5
78250 Watterdingen

Peter

B A U U N T E R N E H M E N

AUSHILFE (m/w/d) 450-€-Minijob

Wir suchen dringend per sofort oder nach Vereinbarung für unsere
Schulmensen in Singen und Engen Unterstützung. 2–3 Tage pro Woche,
keine Wochenenden, Arbeitszeiten von 08.30 bis 15.00 Uhr.

Habitzki Food Concept „eat & learn“
Tel.: 07733/9428556 (bis 15.00 Uhr) oder
info@habitzki-catering-mensa.de

 Frische Blut und Leberwürste
 Kesselfleisch, gekochte Ripple, Bratwürste
 Suppenfleisch, Rinderbraten, Gulasch
 Schweinebraten, Hackfleisch, Schnitzel
 Frischkraut, Freiland Feldsalat

Öffnungszeiten:
Di.: 08.00–12.00 Uhr, Do.: 08.00–12.00 Uhr u. 14.00–18.00 Uhr,
Fr.: 08.00–12.00 Uhr u. 14.00–18.00 Uhr, Sa.: 08.00–12.00 Uhr

Familie Brendle
Dielenhof 78234 Engen
Tel.: 07733/8851
www.dielenhof.de

MIT IHRER HILFE RETTET
ÄRZTE OHNE GRENZEN LEBEN.

www.aerzte-ohne-grenzen.de/spenden

Spendenkonto:
Bank für Sozialwirtschaft
IBAN: DE 72370205000009709700
BIC: BFSWDE33XXX

WIE DAS DER KLEINEN ALLERE FREDERICA AUS DEM TSCHAD: Das Mädchen ist plötzlich
schwach und nicht mehr ansprechbar. Sie schläft zwar unter einem Moskitonetz.
Dennoch zeigt der Schnelltest, dass sie Malaria hat. Die von Mücken übertragene
Krankheit ist hier eine der häufigsten Todesursachen bei kleinen Kindern. ärzte ohne
grenzen behandelt die Zweijährige, bis sie wieder gesund ist und nach Hause kann.
Wir hören nicht auf zu helfen. Hören Sie nicht auf zu spenden.
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Wochenmarkt
Jeden Donnerstag von 8 bis 12 Uhr

auf dem Marktplatz
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entzünden. Manche bringen
auch die Kerze aus dem Gottes-
dienst mit zum nahegelegenen
Grab ihrer Angehörigen, damit
sie dort leuchtet. Am Allersee-
lentag betenwir für unsere ver-
storbenen Angehörigen und
Freunde, dass auch sie das Licht
Gottes schauen dürfen. So ist
der November trotz Dunkelheit
einMonat des Lichtes.
Diese Jahreszeit hilft uns, über
das Wesentliche im Leben
nachzudenken. Die Feste der
Kirche in dieser Zeit helfen uns,
daran zu erinnern, wer wir sind
undwasunser Lebensziel ist. Da
hören wir Jesu Worte: »Ihr seid
das Licht der Welt« (Mt. 5,14).
Wie alle Heiligen leuchtende
Lichter zu werden, so ist diese
dunkle Zeit eine Zeit für uns, die
Helligkeit ins Leben zu holen.
Unsere Lebensaufgabe ist es,
mehrLicht indiedunkleWelt zu
bringen. Jemehr die Dunkelheit
uns umgibt, desto mehr wollen
wir gernemit Licht unser Leben
erhellen. So sagt Jesus wieder:
»So soll euer Licht vor den
Menschen leuchten, damit sie
eure guten Werke sehen und
euren Vater im Himmel prei-
sen« (Mt. 5,16).
Möge Gott Sie und uns alle mit
seiner wärmenden Nähe und
Liebe durch die dunklen Tage
begleiten.

Pater Jose Emprayil

Liebe Schwestern, liebe Brüder!
Momentan genießen wir den
goldenen Oktober. Er geht bald
vorbei. Die Tage werden kürzer
und die Dunkelheit nimmt im-
mermehr Raumein. Die zuneh-
mende Dunkelheit kann auch
sehr bedrückend für uns sein.
In dieser Jahreszeit möchten
wir nach getaner Arbeit lieber
zu Hause bleiben und eine duf-
tende Kerze im Wohnzimmer
oder am Fenster anzünden und
ihr Licht genießen. Für die Ge-
mütlichkeit machen wir auch
das Feuer im Kamin an. Dabei
wollen wir vielleicht auch gerne
mit der Familie auf der Couch
sitzen, einen würzigen Tee mit
leckeren Plätzchen vor dem
Fernsehen genießen.
So startet der November mit
denFestenAllerheiligenundAl-
lerseelen. In der Tat gedenken
wir an Allerheiligen aller und so
vieler Menschen, die in ihrem
Leben auf ganz unterschiedli-
cheWeise etwas vomLicht Got-
tes in der Welt zum Leuchten
gebracht haben. Sie könnenuns
darin Vorbilder sein. Solche
Menschen, die nach Vollendung
ihres irdischen Lebens im Licht
Gottes sind, sie feiern wir an Al-
lerheiligen. Wir sind vertraut
mitdemBrauch, andiesenFest-
tagen die Gräber unserer Ver-
storbenen zu besuchen und da-
bei für sie eine Kerze zu

GeistlicheBesinnung:
heute vomkatholischenPater JoseEmprayil

Licht indieWeltbringen

und von Ideologien unterschei-
den? Sind religiöse Menschen
nicht wie Kinder, die an den
Weihnachtsmann glauben?
Und wenn nicht, warum ist der
religiöse Glaube mehr und an-
ders als eine Kinderphantasie?
Umdiesen Fragennachzugehen,
wendet sich Sebastian Knöbel
an Autoren aus der Vergangen-
heit, diedarüberAuskunftgeben
können, wie Religion ursprüng-
lich gedacht war: Cicero, Laktanz
und Augustinus. Sie werden die
ZuhörerInnen hoffentlich nicht
mit ihren Fragen alleine lassen.
Abschließend wirft der Referent
noch einen kurzen Blick auf die
moderne Religionskritik und
fragt, wie alt sie eigentlich wirk-
lich ist.
Kosten: 3 Euro, SchülerInnen
undStudierende frei.

Engen. Das Katholische Bil-
dungswerk der Seelsorgeein-
heit ObererHegau in Engen lädt
amDonnerstag, 28.Oktober, um
20 Uhr zu einer Vortragsveran-
staltung zum Thema »Aber-
glaube und falsche Religion -
Woher wissen wir, was wir
glauben?« in die Unterkirche
Welschingen ein. Referent ist
Sebastian Knöbel, Pastoralas-
sistent, Studium der Theologie,
Philosophie und Geschichte.
In unzähligen Büchern, Vorträ-
gen, Gesprächen werden reli-
giöse Themen besprochen und
wird über Religion gestritten.
Doch was ist eigentlich Reli-
gion? An diesem Abend geht es
umdie Religion selbst. Was ver-
steht man unter Religion und
wie kann man sie von falschen
Religionen, von Aberglauben

KatholischesBildungswerk lädt am28.Oktober
zuVortragnachWelschingenein

Aberglaubeoder
falscheReligion?

Familie eine Matte oder warme
Decke für den Bodenmitbringt.
Es gelten die üblichen Corona-
Regeln mit Maskenpflicht ab
sechs Jahren, jedoch ohne Test-
pflicht.
Das Kinderkirchen-Team freut
sich, den Gottesdienst mit den
Kindern und Familien zu feiern
und bittet um Anmeldung bis
spätestens 3. November per
Mail unter Kinderkirche-En
gen@web.de.

Engen.Die Kinderkirche der ka-
tholischen Pfarrgemeinde En-
gen startet wieder am 7. No-
vember um 10.30 Uhr im
katholischen Gemeindezent-
rum in Engen für alle Kinder
zwischen drei und zehn Jahren.
Es wird wieder »Familien-
inseln« geben, um die Abstän-
de zu gewährleisten. Hierfür
sollte mindestens ein Erwach-
sener die Kinder begleiten. Es
wird darum gebeten, dass jede

KatholischePfarrgemeinde lädt ab 7.Novemberein
-Anmeldungbis 3.November

Kinderkirche
mit»Familieninseln«

zum Kindergottesdienst in das
Gemeindehaus um.
Im Anschluss an den Gottes-
dienst gibt es ab circa 10.45 Uhr
im Gemeindegarten Weißwürs-
te, Wienerle und Brezeln sowie
(alkoholfreies) Bier und Kaffee.
So kann beim gemütlichen Zu-
sammensein der Gottesdienst
noch nachklingen und ein offe-
ner Austausch stattfinden.
Für den »Reformationsschop-
pen« im Anschluss an den Got-
tesdienst gilt die 3G-Regel.
Bei schlechtem Wetter (Wind
und Regen) muss das Beisam-
mensein im Gemeindegarten
leider ausfallen.

Engen. Am kommenden Sonn-
tag, 31. Oktober, lädtdie Evange-
lische Kirchengemeinde Engen
anlässlich des Reformationsta-
ges herzlich zum Gottesdienst
ein mit anschließendem »Re-
formationsschoppen« im Ge-
meindegarten. Mit seinem The-
senanschlag an die Tür der
Schlosskirche in Wittenberg
leitete Martin Luther im Jahr
1517 die Reformation der Kirche
ein. Pastor Schwarze wird im
Gottesdienst um 10 Uhr an die-
ses Ereignis erinnern.
Auch Kinder sind herzlich ein-
geladen: Nach gemeinsamem
Beginn in der Kirche ziehen sie

AmSonntag inder EvangelischenKirchengemeinde

Gottesdienstmit
»Reformationsschoppen«

nen, einKind, einen Jugendlichen
oder eine erwachsene Person bei
sich aufzunehmen und im Alltag
zu begleiten. Fachkräfte der Stif-
tung Liebenau sorgen für eine
dauerhafteBegleitungdurchden
Fachdienst sowie ein angemes-
senes Betreuungsentgelt. Infos
unter: Stiftung Liebenau, Betreu-
tes Wohnen in Familien (BWF),
Tel.07731/596962,www.stiftung-
liebenau.de/teilhabe.

Hegau. Auch in Corona-Zeiten
brauchen Menschen mit Behin-
derungen Gastfamilien, in denen
sie gut begleitet leben können.
Gesucht werden daher Familien
oderEinzelpersonen, dieeinZim-
mer oder eine kleine Wohnung
frei haben. Fachkenntnisse sind
nichterforderlich.DieGastfamilie
sollte Freude am Umgang mit
Menschen mit Behinderungen
haben und sich vorstellen kön-

StiftungLiebenauTeilhabebietet fachlicheBegleitung

Gastfamiliengesucht
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Beratungen+Bereitschaftsdienste

Apotheken-Wochenenddienst:
Samstag, 30. Oktober: Scheffel-Apo-
theke, Haselbrunnstraße 48,
Radolfzell, Telefon 07732/971270
Sonntag, 31. Oktober: City-Apotheke,
Breitestraße 8, Engen, Telefon
07733/97033
Montag, 1. November: Viola-Apothe-
ke, Bärenloh 3, Volkertshausen,
Telefon 07774/93260
Ärztlicher Bereitschaftsdienst:
Ärztlicher Notfalldienst rund um die
Uhr, Telefon 116 117
Zahnärztlicher Bereitschaftsdienst:
Telefon 01803/222555-25
Tierärztlicher Bereitschaftsdienst:
Den tierärztlichen Notdienst
erfahren Sie bei IhremHaustierarzt.
Tier-Ambulanz-Notruf:
0160/ 5187715, Tierrettung LV
Südbaden, Lochgasse 3, 78315
Radolfzell, Tel. 07732/941164
Pflegestützpunkt-Altenhilfebera-
tung des Landkreises Konstanz, Amt
für Gesundheit und Versorgung in
78315 Radolfzell, Sprechtag an
jedem zweitenMittwoch imMonat
um 14 Uhr im Rathaus, Blaues Haus,
Hauptstr. 13, 1. OG. Terminvereinba-
rung erbeten unter Tel. 07531/
800-2626,
Sozialstation Oberer Hegau
St. Wolfgang e.V., Schillerstr. 10 a,
Engen, Nachbarschaftshilfe, Tel.
07733/8300 und Dorfhelferinnen-
Station, Tel. 07774/2131424
AKA-Team, Schützenstr. 6, Engen,
Pflegeberatung und Hilfen im
Haushalt, Tel. 07733/6893
Ambulante Pflege»Katharina«,
Schillerstraße 6, 78234 Engen,
Tel. 07733/5035879
Pflegestützpunkt Landkreis
Konstanz: Tel. 07531/800-2673
Schwangerschafts- und Familien-
beratung, Schwangerschaftskon-
fliktberatung:DiakonischesWerk
des Evang. Kirchenbezirks Konstanz,
Außenstelle Engen, Hexenwegle 2,
Tel. 07733/9289 976, Mittwoch 14 bis
16 Uhr und Freitag 10 bis 12 Uhr oder
nach telefonischer Vereinbarung
Psychologische Beratungsstelle des
Landkreises Konstanz, Amt für
Kinder, Jugend und Familie,
Außenstelle Singen, Maggistr. 7,
78224 Singen, Sprechzeiten: Montag

bis Donnerstag von 8 bis 12 Uhr,
14 bis 16 Uhr und Freitag von 8 bis
12 Uhr, Tel. 07531/800-3311
Fachstelle Sucht, Julius-Bührer-Str. 4,
DAS 1, Singen, www.bw-lv.de/beratu
ngsstellen/fachstelle-sucht-singen/
Öffnungszeiten: Mo-Do 8-12.30 und
14-16 Uhr, Di 8-12.30 und 14-18 Uhr,
Fr 8-12 Uhr. Termine nach Anmel-
dung unter Tel. 07731/912400
pro Familia,Gesellschaft für
Familienplanung, Sexualpädagogik
& Sexualberatung, Singen, Mo,Mi,Fr
10-12 Uhr, Mo+Do 16-17 Uhr, Di 12-13
Uhr, Tel. 07731/61120
Caritasverband Singen-Hegau e.V.,
Schillerstr. 10 a, 78234 Engen, Tel.
07733/505241, Fax 07733/ 505235,
Betreuungsverein als Ansprechpart-
ner für gesetzliche Betreuungen,
Vorsorgevollmachten und Betreu-
ungsverfügungen und Caritassozial-
dienst, Beratung in sozialen
Lebenslagen, offene Sprechstunde
dienstags undmittwochs von
9-12 Uhr, sonst nach Vereinbarung,
www.caritas-singen. de
Telefonseelsorge,Notrufnummer
(kostenlos) 0800/1110111 und/ oder
0800/1110222
Betreuungsverein Bodensee/Hegau
e.V.,Gewinnung, Beratung, Beglei-
tung ehrenamtlicher gesetzlicher
Betreuer, Info über Vorsorgevoll-
macht und Betreuungsverfügung,
Büro Singen, Thurgauer Str. 23 a,
Tel. 07731 31893, Fax: 07731 948583,
E-Mail: singen@bbh-ev.de
Alzheimer-Beratung: ElfriedeMaria
Lenzen, Im Scheurenbohl 43, Engen,
Tel. 07733/2309
Dementen-Betreuung, Sozialsta-
tion, Tel. 07733-8300
Hospizverein Singen undHegau e.V.,
Beratung, Begleitung schwerkranker
und sterbender Menschen,
ambulanter Hospizdienst,
Trauerbegleitung. Tel. 07731/31138.
Frauenhaus Singen, rund um die
Uhr Tel. 07731/31244
Beratungshotline des Polizeipräsi-
diums Konstanz für den Landkreis
Konstanz, mittwochs, ab 9.30 bis
12 Uhr, Tel. 07531/995-1044
Bereitschaftsdienst der Stadtwerke
Engen: In dringenden Notfällen
Rufnummer 0800 9480400.

Jubilare
■ Frau Gisela Rigling, Bittelbrunn, 70. Geburtstag
am 28. Oktober

■ Frau Ursula Küchler, Engen, 70. Geburtstag am 29. Oktober
■ FrauMargot Schelle, Engen, 85. Geburtstag am 31. Oktober
■ Herr Rainer Lasogga, Anselfingen, 70. Geburtstag
am 31. Oktober

■ HerrWolfgangHess, Anselfingen, 70. Geburtstag
am 1. November

■ Herr Günter Siebert, Engen, 80. Geburtstag am 2. November

KirchlicheNachrichten

KatholischeKirche
Samstag, 30. Oktober:
Bittelbrunn: 18.30 Uhr Hl. Messe,
anschließend Gräbersegnung

Sonntag, 31. Oktober:
Engen: 10.30UhrHl.Messe für die
Seelsorgeeinheit
Anselfingen: 14Uhr Andachtmit
Gräbersegnung auf demFriedhof
Stetten:9UhrHl.Messe
Welschingen: 18.30UhrHl.Messe

Montag, 1. November, Allerheiligen
Engen: 10.30 Uhr Hl. Messe für die
Seelsorgeeinheit, 14 Uhr Andacht
mit Gräbersegnung auf dem
Friedhof
Aach: 14 Uhr Andacht mit Gräber-
segnung auf dem Friedhof
Bargen: 14 Uhr Andacht mit
Gräbersegnung auf dem Friedhof
Biesendorf: 14 Uhr Andacht mit
Gräbersegnung auf dem Friedhof
Ehingen: 10.30 UhrWort-Gottes-
Feier mit anschließender Gräber-
segnung
Mühlhausen: 10.30 Uhr Hl. Messe
mit anschließender Gräbersegnung
Neuhausen: 14 Uhr Andacht mit
Gräbersegnung auf dem Friedhof
Stetten: 14 Uhr Andacht mit
Gräbersegnung auf dem Friedhof
Welschingen: 14 Uhr Andacht mit
Gräbersegnung auf dem Friedhof,
mitgestaltet vom Kirchenchor
Zimmerholz: 14 Uhr Andacht mit
Gräbersegnung auf dem Friedhof

Während der Herbstferien ist das
Pfarrbüro nur vormittags geöffnet.

Rosenkranz in Engen: Ab November
bis Februar ist der Rosenkranz im
Franziskus-Saal, immer Montag und
Donnerstag um 18.30 Uhr.

FrauengemeinschaftWelschingen:
AmMittwoch, 3. November, um
18.30 Uhr, lädt die Frauengemein-
schaftWelschingen ihre Mitglieder
herzlich zu einem Gottesdienst mit
Messe für die Verstorbenen und
anschließender Mitgliederver-
sammlung in die Kirche St. Jakobus
ein. Es gilt das Hygienekonzept für
Gottesdienste. Auf der Tagesord-
nung stehen neben Berichten und
Entlastung der Vorstandschaft auch
Vorschau, Wünsche und Anregun-
gen.
Hauskommunion in Engen: Die
nächste Hauskommunion wird am
Freitag, 5. November, gebracht.

EvangelischeKirche
Gottesdienste:
Sonntag: 10 Uhr Gottesdienst zum
Reformationstag (Pfarrer Schwarze),
Kindergottesdienst, anschließend
bei gutemWetter Reformations-
schoppen im Gemeindegarten
(3G-Regel).
Laut Coronaverordnungmüssen im
Gottesdienst MedizinischeMasken
getragen werden, entweder
FFP2- oderMedizinische OP-Masken.

Gemeindetermine/Kreise:
Außer den Hauskreisen finden die
Kreise im ev. Gemeindehaus neben
der Kirche statt. Wo die Hauskreise
sich jeweils treffen, kann beim Ev.
Pfarramt, Tel. 07733/8924, erfragt
werden. Die Kreise treffen sich
unter den gegebenen Hygiene-
maßnahmen.
Mittwoch: 20 Uhr Senfkorn
Freitag: 19.30 Uhr Jugendkreis,
19.30 Uhr Sing & Pray
Dienstag: ab 14 Uhr Kinderkantorei
Jubilate, 17.15 Uhr Jugendkantorei

Repertoires nach der histori-
schen Aufführungspraxis. Sein
Studium absolvierte er in Vero-
na, Padua, FreiburgundTrossin-
gen. Er wird an diesem Abend
die Orgel spielen. Die Besucher-
Innen dürfen sich auf Instru-
mentalwerke großer Meister
freuen, die im Mittelpunkt die-
ser kirchenmusikalischen Stun-
de stehen werden. Daneben
werden passende Impulse und
Texte gelesen.
Der Eintritt ist frei.

Engen. Das Katholische Bil-
dungswerk der Seelsorgeein-
heit ObererHegau in Engen lädt
am Sonntag, 14. November, um
17Uhr zueinem»Musikalischen
AbendimpulsmitOrgelspiel« in
die Stadtkirche Mariä Himmel-
fahrt in Engen ein. Zeno Bian-
chini, Organist, Cembalist, Diri-
gent und Kantor an der
Stadtpfarrkirche St. Oswald in
Stockach, ein leidenschaftlicher
Interpret der Barockmusik, wid-
met sich der Verbreitung dieses

Am14.NovembermitOrgelkonzert inder Stadtkirche

MusikalischerAbendimpuls
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Zeit, den Herbst richtig zu genießen ...
... und uns den erfolgreichen Verkauf Ihrer Immobilie zu überlassen.
Profitieren Sie von der Expertise unserer Berater, wenn Sie Ihre Im-
mobilie zum passenden Preis verkaufen möchten. Denn mit unserem
weitreichenden Netzwerk an Kaufinteressenten finden wir zeitnah ge-
nau den Käufer, der den Wert Ihrer Immobilie zu schätzen weiß.

Engel & Völkers Singen · Erzbergerstraße 3 · 78224 Singen
Tel. +49-(0)7731-97 62 00 · Singen@engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/singen · Immobilienmakler

.
1x gratis: 9.11.21,Tanzstudio Tap-Dance Tel. 07731 8 22 99 98
Steptanz für Erwachsene jedes Alters, extra leicht

„Ich bin jetzt
Selbstversorger!“
Stromkosten sparen mit einer
eigenen Photovoltaikanlage.

* Bei Beauftragung einer Photovoltaikanlage
bis zum 30.04.2022 erhalten Sie eine
Gutschrift in Höhe von 500 Euro auf den
Anlagenpreis.

Jetzt Term
in

vereinba
ren und

500�
sichern.

*

> 0761 279-4422

> badenova.de/selbstversorger

PC-Service - Computerverkauf
- Reparaturservice
- Virenbeseitigung
- Garantieabwicklung
- Internet - DSL
- Netzwerke

vom PROFI DIE GUTE BEHANDLUNG FÜR IHREN COMPUTER
Schneller Service

PROFI

Neu u. Gebraucht
PC o. Notebook

ab

199,-

*in unseren Räumen

seit 19
99

Am Bahndamm 3 - 78234 Engen - Tel.: 07733 / 98 30 340 - info@pcke.de

SÜDKURIERZUSTELLER (m/w/d) GESUCHT
in Ehingen ab sofort.

Zuverlässige Zusteller/innen ab 18 Jahren.
Arbeitszeit zwischen 04.00 – 06.00 Uhr.

Direkt-Kurier Zustell,
Druck & Logistik GmbH

Tel. 07531 – 999 – 1100 I www.dkzdl.de/jobs

Bezirksleiter Fabijan Bagaric
Tel. 07733 362989-10
fabijan.bagaric@lbs-sw.de

sof. o. später, in Aach u. Umgeb.
Hausm. Tätigk. werden gerne übern.
Hilfe in allen Bereichen Tel.
0176/46090953

Rentner sucht 2 Zi. Wohnung

Fam. sucht Zuhause, NR, ab 3 Zi.,
Engen+15km. Bitte alles anbieten!
Tel. 07733/9827576

3 Zi. D 78234 Engen

in Engen/Umgebung f. Modellbau/-
Bastelarbeiten & Lagerung v. Flugmo-
dellen, mind. 10 qm. Freue mich auf
Ihren Anruf. Tel. 07733/9290521

Hobby-Räumle/Keller

überdacht f. VW-Bus in Neuhausen
Tel. (01 72) 8 79 14 31

Garage od. Stellplatz

gr. Balk., schöne Aussicht, EBK neu,
zentr., ab 01.11.2021 Tel. 07736/224,
Tel. 0157-507 383 91

3 Zi. D 78250 Tengen

KM 600 € + NK ca. 150 € , 76 m² Wohnfl.
OT Riedheim/EBK/Balkon/Garage

andreas62.preuss@incloud.com

3 Zi. D 78247 Hilzingen

zu vermieten Tel. (0 77 33) 97 71 01
PKW-Unterstellplatz

gesucht - gefunden
Hier können Sie erfolgreich Ihre Kleinanzeige aufgeben:

info@info-kommunal.de . Telefon0 77 33 / 996594-0
Antwort auf eine Chiffre-Anzeige per mail oder

Brief an Info Kommunal, Jahnstraße 40, 78234 Engen

Mietgesuche

Vermietungen

HHEEGGAAUUKURIERKURIERAnzeigenberatung

Astrid Zimmermann
E-Mail: Astrid.Zimmermann@info-kommunal.de

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 0 77 33 / 99 65 94-0
Fax 0 77 33 / 99 65 94-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de
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Donnerstag, 28. Oktober 2021 von 09.00 bis 17.00 Uhr
Freitag, 29. Oktober 2021 von 09.00 bis 17.00 Uhr
Samstag, 30. Oktober 2021 von 10.00 bis 15.00 Uhr

>> Duftschnäppchen <<
Gottlieb-Daimler-Straße 7

Tel. 07731/917781
78239 Rielasingen-Worblingen

ENGEN – Bahnhofstr. 4
GOTTMADINGEN – Erw.-D-Str. 6

SINGEN – Scheffelstr. 33
BCT Schuhhandel GmbH – 88471 Laupheim

Gültig bis So.
07.11.2021

2O%

47,95€

Damen Schnürstiefel
Größe 36 - 42

statt59,95€

Wir suchen für ein
junges Ehepaar

dringend im Hegau
ein Einfamilienhaus

(auch renovierungsbed.)
zu kaufen,

bis ca. € 650.000,00.
Heim + Haus Immobilien

GmbH
07731/98260

„EIN GLAS GESCHENKT AKTION“*
Beim Kauf einer Brille erhalten Sie auf ausgewählte Produkte ein

Brillenglas geschenkt!
Gleitsichtgläser** Officegläser** Nah-/Fernkomfortgläser**

**Kunststoffgläser Index 1,60 inkl. Blaufilter und Superentspiegelung mit Hartschicht
*Individuell gefertigte Kunststoffgläser bis dpt. sph. +/-6,0 und cyl. +/-2,0. Nur solange der Vorrat reicht. Keine Baraus-
zahlung möglich. Nicht mit anderen Aktionen kombinierbar. Es gelten die gesetzlichen Pandemieregeln.
Kein Coronatest notwendig.

Machen Sie Ihre Augen f i t für die dunkle Jahreszei t !
Kommen Sie zu Opt ik Spel lenberg e. K. in Engen und prof i t ieren Sie von unserer

Peterstraße 5 • 78234 Engen
Inhaberin: Marion Mülherr

FIRMENSITZ: SPELLENBERG E.K., INH. MARION MÜLHERR, PETERSTR. 5, 78234 ENGEN

www.optik-spellenberg.de

Brasil Linda Waxing Studio
& Fachfußpflege

Rosana Frei, Mühlenstr. 9
78267 Aach, Tel. 0176/32173001

od. 07774/925436

Redaktions- und Anzeigenschluss
Montag 12 Uhr
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